Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmestere
8372 Cserszegtomaj Dr. Bakonyi Karoly utca 1.
Tel.: 83/330-001, fax: 83/531-906

L, . szamd napirend _
z/»:g\

Torvényességi szempontbo! kifogast nem igi@ﬁél :
[ :

i . ;'3 fi ﬁ'!‘
Yo, L\v\/'%%

%
dr. Milus Lajos"‘\{%gyzﬁ

o &

Ty

Elbterjesztés
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2018. szeptember 12-i (ilésére

Targy: Janod imola 8372 Cserszegtomaj, Iskola u. 34. szam alatti vallalkozo kérelme
ElSterjesztd: Bartha Gabor polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Jano Imola 8372 Cserszegtomaj, Iskola utca 34. szam alatti egyéni vallalkoz6
kérelemmel fordult Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzata felé, hogy a
teleplilésen mozgé bifét szeretne makédtetni.

Kerelmezd a bufé kocsit az dnkormanyzat tulajdonat képezé Cserszegtomaj, (telek
Ujraosztas utani atvezetést kovetden) 10/8. hrsz. ingatlan dél-nyugati sarkan kivanja
elhelyezni. A kérelmezd altal igényelt teriiletnagysag 5 m x 4 m.

Ezen terlletet az 6nkormanyzat a 2018. évben alakitotta ki parkoléva,

Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének a kézterliletek
hasznalatardl sz6l6 7/2018.(11.01.) rendelete alapjan a kozterlletek rendeltetéstéi
eltéré allandod jellegli hasznalatahoz Tisztelt Képviselé-testiilet hozzajarulasa és
terilletbérleti szerz6dés megkotése szilkséges. A rendelet 1.szamu fliggelékben
meghatarozott bérleti dij arusité fillke, pavilon telepités esetén 400,- FYm2/ho.

A kerelmez6 altal megjeldlt ingatlanon az arusitashoz igényelt villamos energia
biztositott, a terllet ivoviz és szennyvizbekdtéssel nem rendelkezik.

Amennyiben az arusitas megkezdéséhez a biifé kocsi teljes kézmiellatasa sziikséges
azt kérelmezdnek kell biztositania.

Kérem Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a Cserszegtomaj, 10/8. hrsz. alatti ingatlanon
telepitend6 mozgé bifé elhelyezése donteni sziveskedjék.
Melléklet: Kérelem



HATAROZATI JAVASLAT:

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testilete Jano imola 8372
Cserszegtomaj, Iskola utca 34. szam alatti egyéeni vallalkozé kérelmérél szélo
elbterjesztest megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

A valtozat

Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Jano Imola 8372
Cserszegtomaj, Iskola utca 34. szam alatti egyéni vallalkozd kérelmét a bifé kocsi
Cserszegtomaj, 10/8. hrsz. ingatlan dél-nyugati sarkan tdrténé elhelyezéseét az alabbi
feliételekkel tamogatja:

» Cserszegtomaj Nagyktzség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének a
kézterlletek hasznalatard! szolo 7/2018.(1H.01.) rendeletében meghatarozott
bérleti dij megfizetése 20 m? terliletre
Fogyasztott vilamos energia szamla szerinti megtéritése
Terllet tisztantartasa, keletkezett hulladek elszallittatasa
A bifé tevékenységhez sziikséges egyéb feltételek biztositasa bérlé feladata a
jogszabalyi elbirasok alapjan
» A megallapodas 1 év idétartamra kéthetd 2018.10.01.-2019.09.30.

YV VY

Felkéri a polgarmestert a jelen feitételekkel térténé megallapodas alairdsara és
felhatalmazza annak alairasara.

Hatarid6: 2018. oktober 1.
Felelds: Bartha Gabor polgarmester
dr. Milus Lajos jegyzé

B vaitozat

Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzata Képviselé-testllete Jané Imola 8372
Cserszegtomaj, Iskola utca 34. szadm alatti egyéni vallalkozé kérelmét nem tamogatja.
Felkéri a polgarmestert, hogy kérelmez6t a déntésril tajékoztassa

Hatarido: 2018. szeptember 30.

Felel6s: Bartha Gabor polgarmester
dr. Milus Lajos jegyzd

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 7.
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Alulirott J&n6 Imola e.v. ( 8372 Cserszegtomaj, Iskola utca 34., adészam:
66767396-1-43, e.v. nyilv.tart.szam: 38801482, keresked.nyilv.tart.szam:
1055/2018 )

ezuton kérelmezem Onoktdl, hogy Gébé Bdé nevii mozgobifénket az
Iskola utca 23. sz. alatti kialakitott murvas teriilet legszélén, az aram
eloszto tabla mellett elhelyezhessiik és napkozben nyitva tarthassuk.

A biifének aramigénye van, 220 V-rdl is tudjuk miikodtetni,
Forgalmazott termékeink: grillezett székely ételek természetes
alapanyagokbol, Hargita Gyéngye forrdsvizek, iditGitalok, alkoholt nem
arusitunk.

Varjuk megtisztel6 valaszukat.
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2018.07.10. Tisztelettel:
Jang.lmolae.v.
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Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmestere
8372 Cserszegtomaj Dr. Bakonyi Karoly u. 1.
Tel./fax: 83/330-001, 83/531-906

Térvényességi szemponthol kifogétst nem
R
dr. Milus Lajo

Eléterjesztés
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. szeptember 12-i llésére

Targy: Cserszegtomaj 2156/1.-2156/2.-2156/3.-2156/4.-2156/5.-2156/6. hrsz.-(
ingatlanok szennyviz csatorna ellatasa
Elbterjesztd: Bartha Gabor polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Cserszegtomaj 2156/1.-2156/2.-2156/3.-2156/4.-2156/5.-2156/6. hrsz.-( ingatlanok
tulajdonosai kérelemmel fordultak Cserszegtomaj Nagykdzseg Onkormanyzata felé,
hogy az ingatlanaik szennyvizhal6zatba térténé bekotéseét az dnkormanyzat biztositsa.
Tisztelt Képviselb-testilet a kérelmet 2018. majus 23.-i soros Ulésén targyalta és az
Ugyben hozott 71/2018.(V.23.) szam0 dontéseben felkérte a polgarmestert, hogy a
kérelem megvalositasanak (igyében targyalasokat folytasson.

A csatornahalozat tulajdonjogat a vizikézmi-szolgaltatasrol szold 2011. évi CCIX.
torvényben foglaltak alapjan 2017. julius 1. napjaval atvette a Magyar Allam a vagyon
kezelbje a DRV Zrt. A tulajdonos valtozas utan dnkormanyzatunk csak sajat kéltségére
valésithat meg szennyvizcsatorna épitest. A létesitmény elkésziite utan a
halézatbévitési szakaszt az dnkormanyzat térités mentesen at kell adja a Magyar
Allam részére.

A szennyvizhélézat bovités gravitacios elvezetéssel tdrténdé megvaldsithatésaganak
érdekében tervezdi véleményt kértlink, melyben foglaltak alapjan a megvalositas
gravitacios elvezetéssel nem oldhaté meg. A terep adottsagai és a szennyviz
gerincvezeték fektetési meélysége alapjan bekotés csak hazi szennyviz atemels
megépitésével valdsithatd meg.

A Kkivitelezes ezen modon torténé megvalbsitasanak bekerllési kbltsége jelentésen
magasabb, mint a gravitaciés elvezetés koltsége.

Kérem Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy a Cserszegtomaj 2156/1.-2156/2.-2156/3.-
2156/4.-2156/5.-2156/6. hrsz.-0 ingatlanok szennyvizcsatorna ellatdsa (igyében
donteni sziveskedjék.



HATAROZATI JAVASLAT:

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Cserszegtomaj
2156/1.-2156/2.-21566/3.-2156/4.-2156/5.-2156/6 .hrsz.-u ingatlanok szennyviz
csatorna ellatésardl szol6 eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzata Képviselb-testilete a Cserszegtomaj
2156/1.-2156/2.-2156/3.-2156/4.-2156/5.-2156/6. hrsz.-( ingatlanok tulajdonosai altal
benyujtott kérelemre vonatkozéan, - a tervezdi vélemény alapjan — megallapitia, hogy
a szennyviz rakotés gravitacios uton nem valdsithatd meg, szennyviz atemeld
megepitese szikseges, mely koltsegvetesi rendeletébe nincs betervezve.

Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél az érintetteket tajékoztassa.

Hatarid6: 2019. szeptember 30.
Felelos: Bartha Gabor polgarmester

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 5.

Bartha Gabor
y, polgarmester
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CSERSZEGTOMAJ KOZSEG ONKORMANYZATA

SIMON ALADAR (r részére

Tdrgy: Tervezéi vélemény a Cserszegtomaj, 2156/1 - 2156/6 hrsz. ingatlanok
szennyvizelvezetési lehetségeirdl

Tisztelt Simon Ur!

A fenti targyban nevezett ingatlanok a Majori utcatol délre helyezkednek el. A terep észak-déh
iranyban lejt.

A 2156/1; 2156/2 és 2156/3 ingatlanok északi hatdrvonaldnal a 2142/5 hrsz. it kbzéppontjaban a
tengerszint feletti magassag: 177,35 mBL

A Majori uti befogadd tisztitdakna folyasfenekszintje: 177,96 mBf.

A fentiek alapjén az ingatlanok északi végpontjanal lévé kozteriilet is 61 cm-rel mélyebben van a
befogod folvasfenékszintjénél.

A terepi adottsagok és a szennyviz gerincvezeték fektetési mélységének ismeretében nincs |
lehetésége a gravitacids elvezetésnek. .

Az ingatlanon keletkezd szennyvizek elvezetése, kozesatorndba juttatasa  hazi szennyvizatemeld
beépitésével miszakilag megoldhaté a Majori Gti gravitdcios csatornaba
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Gyenesdids, 2018.08.30. / Stmegi Gabor



Cserszegtomaj Nagykézség Polgarmestere
8372 Cserszegtomaj, Dr. Bakonyi Kéaroly u. 1.
Tel./fax: 83/330-001, 83/531-906
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ElGterjesztés
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képviselb-testiiletének
2018. szeptember 12-i {ilésére

Targy: Cserszegtomaj, 10/8. hrsz. ingatlanon megvaldsult orvosi rendelé épiilet
feltintetése

Eléterjeszté: Bartha Gabor polgarmester

Készitette: Fogarasi Andrea beruhazasi tigyintézd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata beruhazasaban a Cserszegtomaj 10/8.
hrsz. ingatianon megvaldsult az orvosi rendels. Az épliletre a fennmaradasi és
hasznalatbaveteli engedélyezési eljaras folyamatban van. A jogi helyzet tisztazasa
miatt a foldhivatali nyilvantartasban térténé atvezetés szikséges.

Az éplletfeitiintetési kérelem benyujtasahoz Tisztelt Képviseld-testiilet hozzajarulasa
szikseges.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Cserszegtomaj 10/8. hrsz. ingatlanon
Iétesitett épllet jogi rendezése Ugyében donteni sziveskedjék.

Melleklet: Valtozasi vazrajz
HATAROZATI JAVASLAT:

Cserszegtomaj Nagykoézség Onkorményzatanak Képviselé-testillete hozzajarul a
tulajdonaban 1év6é Cserszegtomaj 10/8. hrsz. ingatlanon megvaldsult orvosi rendeld
épllet feltlintetéséhez a GEOPART Bt. altal készitett valtozasi vazrajznak
megfeleléen, egyben felhatalmazza a polgarmestert a vazrajzok alairasara. Hozzajarul
az epliletfeltintetés foldhivatali atvezetése utan a vagyonkataszter médositasahoz.

Hataridé: 2018. december 31.

Felelds: Bartha Gabor polgarmester
dr. Milus Lajos jegyz6

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 3.

polgarmester
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Cserszegtomaj Nagykézség Polgarmestere
8372 Cserszegtomaj Dr. Bakonyi Karoly utca 1.
Tel.: 83/330-001, fax: 83/531-906
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Eléterjesztés
Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2018. szeptember 12-i (ilésére

Targy: Cserszegtomaj, 10/8. hrsz. ingatlanon lévé kézintézmény gazbekétési
munkainak megvaldsitasa
ElSterjesztd: Bartha Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata a tulajdonaban lév6é Cserszegtomaj,
10/8. hrsz. ingatlanon megvalésult orvosi rendeld és védénéi szolgalat épiilet
gazbekétését kivanja megvaldsitani.

A kivitelezés megvalésitasara harom valialkozo nytjtott be arajanlatot.

1.Fitotron —-System Kft. Keszthely, Erzsébet kirayné u, 60. brutté  635.400,- Ft
2.Insula Savaria Kft. 1151 Budapest, Szantéfsld u, 7-9. brutto  558.552 - Ft
3.Tisza Kft. Keszthely, Matyas kiraly u. 22. |.em.3. bruttdé  622.731,- Ft

A kivitelezés befejezési hatarideje: 2018. szeptember 28.

Kérem Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a Cserszegtomaj 10/8. hrsz. ingatianon lévé
kézintézmény gazbekétési munkait elvégzd kivitelezé kivalasztasanak lgyében
dénteni sziveskedjék.

HATAROZATI JAVASLAT:

Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzatanak Kepviselb-testilete a Cserszegtomaj
10/8. hrsz. ingatlanon megvaldsult orvosi rendeié és védénéi szolgaiat épulet
gazbekotési munkak elvégzésére kivitelezd kivalasztasarsl szold eléterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:




Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testillete a Cserszegtomaj
10/8. hrsz. ingatlanon megvaldsult orvosi rendelé és védénéi szolgalat éplilet
gazbekéotes megvaldsitasara beérkezett arajanlatok alapjan a kivitelezés elvégzésére
.......................................................... szam alafti vallalkozé  bruttd
..................... Ft 6sszegl ajanlatat fogadja el.

A megvalositashoz szitkkséges ........................... Ft pénzlgyi fedezetet az altalanos
tartalek terhere biztositja. Felkéri a polgarmestert a szilkséges intézkedések
megtételére, valamint felhatalmazza a vallalkozasi szerzédés alairasara.

Hataridé: 2018. szeptember 28.
Felelés: Bartha Gabor polgarmester
dr. Milus Lajos jegyzd

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 5.

J artha Gabor
polgarmester



Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmestere
8372 Cserszegtomaj Dr. Bakonyi Karoly utca 1.
Tel.: 83/330-001, fax: 83/531-906
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Eidterjesztés
Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2018. szeptember 12-i iilésére

Targy: Kritek Epité Kft. Budapest, Nemesbik u. 67. 6. ep. szam alatti tarsasag kérelme
Eléterjeszté: Bartha Gabor polgarmester
Készitette: Fogarasi Andrea beruhazasi Ugyintézd

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata felé kérelemmel és felajaniassal élt a
Kritek Epité Kft. 1171 Budapest, Nemesbilk utca 67. 6. ép. szdm alatti tarsasag
képviseletében Kment Otto.

Kérelmez6 tarsasag tulajdonaban van a Cserszegtomaj, 1718/1. hrsz. beépitetlen
ingatlan. A foldrészlet nem rendeikezik ivoviz bekbtéssel, igy a tulajdonos nevében
Kment Ott6 azzal a kérelemmel fordult onkormanyzatunk felé, hogy a foldrészlet ivoviz
bekotésének megvaldsitasahoz jaruljon hozza. A vizjogi létesitési engedélyezési
tervdokumentacié elkészitését és a terv engedélyeztetését kéri, hogy az
onkormanyzat vallalja magara, ennek fejében a haldzatbdvités kivitelezését kérelmezé
sajat koltségén megvaldsitja.

A vizikdzm(i halbzat tulajdonjogat a vizikdzmi-szolgaltatasrél szold 2011, évi CCIX,
torvényben foglaitak alapjan 2017. julius 1. napjaval atvette a Magyar Allam a vagyon
kezeléje a DRV Zrt. A tulajdonos valtozas utan onkormanyzatunk csak sajat koltségere
valésithat meg szennyvizcsatorna epitést. A létesitmény elkésziilte utan a
halbzathévitési szakaszt az dnkormanyzat térités mentesen at kell adja a Magyar
Allam részére.

A tervdokumentaci6 elkészitésére adott arajaniat bekerdilési kéltsége brutté 397.000,~
Ft, az engedélyezés koltsége 125.000,- Ft, Gsszesen bruttd 522.000,- Ft.

A tervezéi koltségbecsiés alapjan a vizjogi létesitési engedély alapjan a halézat
bovités és ivoviz bekétés kivitelezésének bekeriilési koltsege elérelathatolag bruttd
2.832.100,- Ft, mely 6sszeg nem tartalmazza az ivoviz bekétés és a vizmeérs akna
kiepités koitségeit,



Kérem Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a Cserszegtomaj, 1718/1. hrsz. ingatlan
ivoviz bekotésének megvalositasa gyében dénteni sziveskedjék.

HATAROZATI JAVASLAT:

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a
Cserszegtomaj, 1718/1. hrsz. beépitetlen ingatlan  ivoviz  bekdtésének
megvalositasarodl szo6lo elbterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

A valtozat:

Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Kritek Epit6 Kft.
1171 Budapest, Nemesbik utca 67. 6. €p. szam alatti tarsasag képviseletében Kment
Ott6 altal benyljtott kérelmet és felajaniast tmogatja. A Cserszegtomaj, 1718/1. hrsz.
beépitetien ingatlan ivoviz bekétésének megvaldsitasahoz szitkséges vizjogi létesitési
engedeélyezési eljaras lefolytatasahoz szikséges tervdokumentacio elkészittetését és
engedeélyezését magara vallalja.

A tervezéshez, engedélyezéshez szlkseges 522.000,-Ft 6sszegli pénzlgyi fedezetet
az altaldnos tartalék terhére biztositja. Felkéri a polgarmestert a szukséges
intézkedések megtételére, valamint felhatalmazza a vallalkozasi szerzédés alairasara.

Hataridé: 2019. majus 31.
Felelds: Bartha Gabor polgarmester
dr. Milus Lajos jegyz6

B valtozat:
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselb-testillete a Kritek Epité Kift.
1171 Budapest, Nemesbuk utca 67. 6. ep. szam alatti tarsasag képviseletében Kment
Otto altal benyuijtott Cserszegtomaj, 1718/1. hrsz. beépitetlen ingatlan ivoviz
bekbtésének megvalositasara iranyulé kérelmet és felajanlast nem tamogatja.
Hataridé: azonnal
Felelés: Bartha Gabor polgarmester

dr. Milus Lajos jegyzé

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 3.
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ElGterjesztés
Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete
2018. szeptember 12-i iilésére.

Targy: Napelemes kandeldberek beszerzése
Eloterjeszté: Bartha Gabor polgarmester
Tisztelt Képviselo- testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzata évrél évre jelentds, de nem megterheld
dsszegeket fordit a kornyezetet nem terheld, a kérnyezeitudatos életméd megvalositasahoz
hozzdjaruld eszk6z6k, berendezések beszerzésére, alkalmazasuk bévitésére.
Az utdbbi évek sordn minden évben tobb sziget tizemil napelemes kandeldber telepitésével
oldotta meg az Onkormdnyzat a kozvilagitasi halozat bovitését, biztositva olyan teriiletek
ellatasat ahol a vezetékes rendszer kiépitése a hal6zat lizemelteté tAmogatdsa esetén is csak
komoly anyagi raforditassal valosithato meg.
Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzatanak 2018. évi koltségvetési rendelete anyagi
Iehetdséget biztosit a kozvilagitas fejlesztésére, napelemes kandelaber beszerzésekre ezért
arajanlatot kértiink a kordbban telepitett és bevilt eszkozok miiszaki paramétereivel 20 db
sziget rendszerii napelemes kandeldber telepitésére az alabbi vallalkozdsoktol:

1. Flame Pover Kft. 6120 Kiskunmajsa Arpad u. 58.

2. Am Technic Kft. 1035 Budapest Raktar u. 6.

3. Eurosolar Kft. 6100 Kiskunfélegyhaza Kiskun u. 7.

Arajinlatok:
I.  Flame Pover Kft. 6126 Kiskunmajsa Arpad u. 58. Brutto: 11.220.456 Ft
2. Am Techaic Kft. 1035 Budapest Raktar u. 6. Brutto: 7. 896, 352 Ft
3. Furosolar Kft. 6100 Kiskunfélegyhiza Kiskun u. 7. Brutt6: 8. 558. 530 Ft

Melléklet: - Arajanlatok 3db



HATAROZATI JAVASLAT:

..... /2018(1X. 12.) szam Képviseld-testiileti hatarozat

Cserszegtomaj Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel6-testilete tamogatja 20 db sziget
rendszerdl napelemes kandelaber beszerzését a legkedvezdbb ajanlatot add AM Technic Kft.
( 1035 Budapest Raktar u. 6.) vallalkozastol.

Felhatalmazza a polgarmestert a beszerzéssel kapesolatos intézkedések megtételére.

Hataridé: 2018. oktdber 30.
Felelds : Bartha Gébor polgarmester

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 06.

\ w =l
Bartha Gabor & Y ”

| polgarmester \\ 2

Készitette: Simon Aladdr kozséggazda




ARAJANLAT

Az drajénlat érvényessége: 2018. december 31.

Cserszegtomaj Kézség Onkorményzata
8372. Cserszegtomaj Dr Bakonyi K. u.1.

Tisztelt dr. Milus Lajos Gr!
Megkeresésiikre, az aldbbi drajéniatot adjuk dndknek:
Sm-es autondm LED ~es napelemes kandelaber

>20db napelemrél m(iksdé , sajat akkumulatorral rendelkezs LED tényforrassal elldtott
térvilagitas 8W teljesitménnyel.

>EC minbsitett

>oszlop: horganyzott acél kandeldber kiiltéri szinter bevonattal

>Teljes feltéltddés utdni mikddési energia tartaiék: atlag min. 10 éjszaka

>Garancia 2 év teljes kord

Mindsités: CE (Eurépai Megfeleléség)

Alkalmazott szabvdny: MSZ EN 13201 ME4, 54

Alkonyatkapcsold érzékenysége: 5 LUX

Napelem: 100{100W) Szlovak gyartmany

Kapcselé doboz tipus: (TUV) IP6S

Akkumuldtor 12V 64Ah / Electric Power

Garancia: Napelem 5 év gyart6i garancia, akkumuldtor 1 &y gyartoi garancia, kandeldber oszlop 3 év garancia,
lampafej 3 év garancia LED alkatrészekre

Kedvezményes eladdsi ar: 8.835.000,- Ft+dfa

Az ar tartalmazza a helyszinre szallitds, alapozds és a helyszini szerelés koitségét.

Kiskunmajsa, 2018, szeptember 04.

/ ,ﬂj}d‘z, g, "’} ‘ }

FLAME POWER KF1
£120 Kiskunmajsa Ampéd u 56
Asz 26196327-2.03
Cg 0309131250

Buzek Bénes
miszaki igazgatd
denesbuzek@yahoo.com

Flame Power KFT.

adoszam: 26196327-2-03, cégjegyzékszam: 03 09 131250 bankszamiaszam: 1 1732143-22865704-00000000



TerhelhetSség: maximum 10 A
Taltohés elleni védelem,
Tokozds: IP 68 migyantéval kidntstt merfthetd tokozss
Miikodési hdmérséklet: - 40 °C + 85 °C
¢ Akkumulator

Epari, teljesen gondozésmentes gél akkumulitor 12V 84 AL/ 100k
Japén Panasonic, vagy Osztrak Banner

Miikadési hdmérséklet: - 10 °C (- 20% CA) + 55 °C (0% CA)
Elhelyezés: 0,8m mélyen a talapzat mellett a talajban.

Védelem: IP 68 merithetd tokozis,
¢ Kandelaber oszlop

4800 mm magas, két lépcsiben szikild horganyzott acél kandeliber oszlop, kiltéri szinter

bevonattal.
& Egvéb paraméterek:

Talplemez: 400 x 400 x & mm, melegen hengerelt acéllemez

Csé: 1200 mm D114/4, 1800 mm D8%/4, 800 mm D76/3.6
¢ Falapzat:
500 x 500 mmi-r&l 600 x 600 mm-re taguld, 1000 mm méiyen foldbe sillyesztety

vasbeton talapzat.

Rogzités: M20 horganyzott 8.8 keménységii acé! csavarok.
Uzemidé:
¢ Telies feltsitédés utdn 110 - 125 dra mikadés energiatartalék { 8 - 14 | nap, évszaktsl fliggden,
Garancia és szerviz ;

Hapelem: 10 év gydrtdi garancia

Akkumulidtor: 2 év (1 év gydridi garancia + 1 év kiterjesztett garancia}
Kandetdber oszlop: 10 év garancia

Lampalej: 5 év garancia az elektronikira és LED alkstrészekre

minden egyéb fel nem sorolt alkatrészre 2 év teljes kérii garancia vonatkozik, bdrminemii rendeltetés
szerinti haszndlat eserén felmerils iizemzavar esetén,

Garancidlis idon belali meghibasodas esetén cégiink a helyszinen végzett javitast teljesen

téritésmentesen vépzi,
A parancialis idén t0li szervizelést cépiink biztositia,
A termék a miliszaki leirdsban feltiintetett paramétereknek megfelel.

Az drajdnlat érvényessége: 2018. december 31.

Alulirott nyilatkozom, hogy a Nemzeti Ad6- és Vamhivatathoz bejelentett tevékenységeim vonatkozésaban dllitottam
ki a tételes ajaniatot!

Reményeim szerint munkénkkal segitségére iehetiink.
A munkalehet8séget megkaszénve, és bizva ajaniatunk kedvez elbfrdlasdban szivélyes ddvizlettel:

Budapest, 2018. szeptember 5.

Rovzkov K Hsziian
Wizt farpns

am techric kft 1635, Budapest, Rakuéry 6

adészam: 13145163-241, cégiegyzekszam: 04-09-72861¢ bankszamlaszém: CIB 10760079-24622303-51 100005 mobile:+36-70-395-72-52, fax.:+36-1.368-3%-

T8foigamiechntk hu, www amtechnik.hy




Ajdnlattevé neve: AM TECHNIC KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO Kf.

Cime: 1035. Budapest, Rakidr u.6
Tel: 06/70-395-72-52

Adészédma/Addazonositd jele: 13145163-2-41

E-mail cime: info@amiechnik . hu

BKIK regisstraciss szam: BU13145163
ARAJANLAT

Cserszegtomaj Nagykézség Onkorményzata 8372. Cserszegtomaj Dr Bakonyi K. u.1.

Adoszédma/Addazonosité jele:

KépviselBje: dr. Milus Lajos fegyzé cserszegtomafiicsersgegtomai. hu +36-83-330-001

Tisztelt dr. Mitus Lajos jegyzé Ur!

Koszonjik megkeresésiket, mely alapjén az alabbi drajaniatot nyujtjuk Ondknek:

Pontos megnevezés, VTSZ/,TES,ZO Egységar | Mennyi- Mért. Nettd ar : Bruttd ar
tipus R szdm s {HUF) sé egysé (Hup) | AFALRUR) (HUF)
P megnevezés & Eyseg
AMT-MONC-8W-2017-KVE
Egykari 9405 296 000 20 db 5820000 1 598 400 7518 400
alapozds, betonozis,
f8ldmunkal 2 kitermelt
foldet & helyszinen
szétteritjiik 20 000 20 db 400 000 108 000 508 000
130 W-os napelem felar,
Biztositja a hosszi
élettartamot. 15000 20 db 300 000 81000 381000
Széllitasi kéltség 67 600 i db 67 600 18 252 85 852
Arengedmény -470 000 1 db -470 000 -126 900 -596 900
Osszasen: 6217 600 1678752 7 896 352

Az ar tartalmazza a helyszinre széllitas és a helyszini szerelés kéliségét,

Mlszaki paraméterek/szakmai jellemzék:
Termék megnevezése: Utcai napelemes kandeldber
Termék tipusa: AMT-Mono-8W-2018-KV5

am techuic kit 1035 Budapest, Rakiar u6

adgszdm: 13145163-2-41, cégiegyzékszam: (]-09-728619 bankszémlaszam: CIB 10700079-24022303-5] 100005 mobile:+36-70-395-72-52, fax :+36-1-364-18-

T8infodamiechnik by, www amtechnik hu




Adészam: 14874484.2-03  Cégj. szam: 03-09-118663
HEuroselar Kft, e-maillajos.t@t-online.hu fax:76/430.260, mobil: 30/355-6888, 20/98-48.918

H-6100 Kiskunfélegvhdza. Kiskun u. 7 sz, Napelemes rendszerek, LED-es fénvforrasok, tervezése. gyartdasa és kivitelezése.

Arajénlatkozvildgitasra sziget tizem

Ajanlatkérs: Cserszegtomaj Kézség Onkormanyzata
Cim: 8372. Cserszegtomaj Dr Bakonyi K. u.1.
Addszama;

Telepitett eszkéz8k szama 20

Varhaté éves megtakaritas {kWh): 4600

Elettartam (év): min. 15

UNK 8W KV- 5m / 9405

Ajanictt kandeléher:

5 m magassagu sajat akkumulatorral rendelkezd sziget
izemmodban m(ikodd utcai napelemes kandelaber 8W
tefjesitmény( lampafejjel, 100W teliesitmeényli napelemmel,
beépitett alkonykapcsoléval, helyszini telepitéssel, betizemeléssel.

UNK 8W KV- 8m [ 9405 20| 305000 Ft| 6 100 000 Fti 1 647 000 Ft 7 747 000 Ft

Féidmunka, betonozas
20| 30000 Ft; 600000 Ft 162 000 Ft 762 0DO Ft

szallitasi koltseg

11 39000 Ft 39 000 Ft 10 530 Ft 49 530 Ft
Osszesen 6 739 000 Ft 8 558 530 Ft
Garancia: 2év telfeskori,
Telepitési hatarids: Betonozast kévetden 10 munkanap.
Finanszirozas:
Telepitést kévetten atutaldssal
Mellékletek: Euresolar K, "
6100 Wskommsilegybios, Kista .7,
Az ajaniat érvényessége: 2018. december 31. e e aasB0TE 078703
Tek, /Fug.: +3676430-268 o
Kiskunfélegyhaza, 2018. szeptember 5. preesoreiiagitaokln -
r j/f‘/ Y
‘Toth Lajos
ligyvezetd

www. napelemeskandelaber. hy
e-mail: lajos.t@t-online.hu
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Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete

2018. szeptember 12-i iilésére,

Targy: 2018, évi lomtalanitas
Elbterjesztd: Bartha Gabor polgarmester

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A hulladékszallitast végzé Zalaispa Nonprofit Zrt. 2018. oktdber 3.-4.-i idéponttal kizarélag
erre a két napra az ingatlantulajdonosok szamara lomtalanitast hirdet.

A kozszolgaltatast végzével egyeztetve, az illegdlis lomgyiijtés megeldzése érdekében az
elézd évi gyakorlat szerint a Jomtalanitast nem hazhoz mend formaban, hanem konténerek

letelepitésével szervezziik.

A lomtalanitas tirténhet:

1. A lomhulladékot az adott napon 8.00-15.00 6ra kdzétt mindenki sajat maga szallitja és helyezi
el az Onkorményzat altal kijelolt és a szolgaltato dltal telepitett nyitott fém konténerekben.

2. Az idbs és fizikailag korlatozottak részére az Onkormanyzat elézetes idépont és mennyiségi
egyeztetés alapjan biztositja a feleslegessé valt holmik elszallitasat.
Az elszdllitishoz a lomokat a kapun beliil, Gsszegyiijtve, kiénnyer felrakhatéan kell

elhelyezni.

Egveztetés: A gyiijtést megelézd napokon: Simon Aladar kozséggazda, tei:30-681-2193

munkaidében 8,00-16,00 dra kozott,

A telepitett konténerek pontos helve a kiivetkezo:

» Cserszegtomaji Polgarmesteri Hivatal gazdasagi udvara

megkdzelithetd a Széles utcai kapu feldl
» Cserszegtomaji Sportpalyinal
Pajtika tet6 - Sport utca felsé sarok



A lomtalanitas soran csak nagy darabos hulladék kertl elszallitdsra.
A lomtalanitas sorin elszallithaté hulladékok az akibbiak:;

butor, berendezési targy, eszkdz (iildgarnitira, polc, szekrény, asztal, szék, fogas)

L]

» hordd

s Kkerti garnitira

s szinyeg

¢ nagyobb jaték

o éviegyszer maximum 4 db / porta gumiabroncs

melynek kéliségeit az Onkormanyzat koltségvetésébi] biztositja.

Lomtalanitds soran a szolgaltaté nem szallitja el a kdvetkezé hulladékokat :

-a hdztartasokban naponta képz6dé huiladék (kommunalis hulladék (gy(jtéedényben
elhelyezhetd vegyes kommunalis hulladék)

- ipari, mezbgazdasagi, szolgaltatasi tevékenység kovetkeztében keletkezett hulladék
gazdalkodo szervezetek altal kihelyezett hulladék

- veszélyes hulladék (pl: festék illetve festékes doboz, vegyszeres dobozok, higito, pala,
akkumulator, stb.)

- ¢pitési 6rmelék (pl: tormelék, bontott ajtd, ablak iiveget tartalmazé nyilaszard,
kézetgyapot, lapatos dru: homok, cement, mészhidrat stb.)

- elektronikai hulladék (pl: hiitd, TV és egyéb elektronikai haztartasi eszkozok)

- autdbontési hulladék, gépjarmironcs

- ruhanemu

- z6ldhulladék (ag, nyesedék, lomb, i)

- allattetem

- szénpor, hamu, f6ld

- elkiilOnitetten gylijtott tiveg, papir, manyag és fém hulladék

Az elozé6 évek adatai alapjdn a dijmentes Osszegyiijtés koltségével, a 2018. évi

lomtalanitas varhato koltsége:
~ Brutté 1.200.000,-Ft

Melléklet: - Lakossagi taj¢koztatd 1pld



HATAROZAT JAVASLAT

..... /2018(IX. 12.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat

Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzata KépviselS-testillete Cserszegtomaj teriiletén
torténd Oszi lomtalanitassal a lakossagi tdjékoztatdsban szereplé feltételekkel egyet ért, ehhez
2018. évi  2/2018(I1.01.) szami koltségvetési rendelet altalanos tartalék rovat terhére
legfeljebb 1.200.000 Ft-ot biztosit.

Felkéri a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felels: Bartha Gabor polgarmester
Hataridé: 2018. oktdber 3.

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 06.

Bartha Gabor
polgarmester

Készitette: Simon Aladdr kozséggazda




KONTENERES LOMTALANITAS

Tajékoztatjuk a Tisztelt Lakossagot, hogy Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat és
a hulladékszallitist végzé Zalaispa Nonprofit Zrt. 2018. oktober 3.-4.-i iddponttal a
ingatlantulajdonosok  szdmira lomtalanitist szervez, melynek koltségeit az
Onkorményzat kéltségvetésébil biztositja.

Az idei évben az elézé évhez hasonléan a lomtalanitias nem hizhoz mené formaban, hanem
konténerek letelepitésével torténik, kizirélag ezen két nap all rendelkezésre.

A lomtalanitas térténhet:

1. A lomhulladékot az adott napon 8.00-15.00 6ra kzott mindenki sajat maga szallitja és helyezi
el az Onkorményzat altal kijelslt és a szolgaltato altal telepitett nyitott fém konténerekben.

2. Az idés és fizikailag korldtozottak részére az Onkormanyzat eldzetes idépont és memnyiségi
egyeztetés alapjan biztositja a feleslegessé valt holmik elszallitasat.
Az elszillitashoz a lomokat a kapun beliil, dsszegyiijtve, konnyen felrakhatéan kell
elhelyezni,
Egveztetés: A gylijtiést megeloz6 napokon: Simon Aladar kozséggazda, tel:30-681-2193
munkaidoben 8,00-16,00 dra kizstt.

A telepitett konténerek pontos helve a kivetkezd:

» Cserszegtomaji Polgarmesteri Hivatal gazdasagi udvara
megkdzelithetd a Széles utcai kapu feld!

> Cserszegtomaji Sportpalyanil
Pajtika tetd - Sport utca felsd sarok

A lomtalanitas sordn csak nagy darabos hulladék keriil elszallitasra.

A lomtalanitids soran elszallithatoé hulladékok az alibbiak:

* butor, berendezési téargy, eszkdz (itldgarnitira, polc, szekrény, asztal, szék, fogas)
s hordd

o kerti garnitira

s szbnyeg

« nagyobb jaték

o ¢éviegyszer maximum 4 db / porta gumiabroncs



Lomtalanitis sordn a szolgaltaté nem szallitja el a kivetkezo hulladékokat :

-2 haztartasokban naponta képz6d6é hulladék (kommundlis hulladék (gy@ijtéedényben
elhelyezhetd vegyes kommunalis hulladék)

- ipari, mezdgazdasigi, szolgaltatdsi tevékenység kovetkeztében keletkezett hulladék
gazdalkodoé szervezetek altal kihelyezett hulladék

- veszelyes hulladék (pl: festék illetve festékes doboz, vegyszeres dobozok, higitd, pala,
akkumulator, stb.)

- Cpitési tormelek (pl: tormelék, bontott ajto, ablak tveget tartalmazéd nyildszard,
kézetgyapot, lapatos aru: homok, cement, mészhidrat stb.)

- elektronikai hulladék (pl: hiit6, TV és egyéb elekironikai haztartasi eszkdzok)

- autobontasi hulladék, gépjarmiironcs

- ruhanemd

- z6ldhulladék (g, nyesedék, lomb, fii)

- allattetem

- szénpor, hamu, {6ld

- elkilonitetten gylijtott liveg, papir, milanyag és fém hulladék

Kozteriiletre tilos a lomokat kirakni!

A helyi kornyezet védelmérél, a kozteriiletek és ingatlanok rendjérél, a telepiilés tisztasagarol
sz016 7/2014(V.29.) tnkormanyzati rendelet 4.§ 7. bekezdése szerint ,kozteriiletre, kozitra,
utpadkdra salak, épitési tormelék illetve szemét, folyékony vagy szilaird hulladék, egyéb
haztartasi, épitési és ipari hulladék nem helyezhet§!”

A kozOsségi egylittiélés alapvetd szabalyait sértd magatartast kovet el az, aki Cserszegtomaj
Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 7/2014.(V.29.) Onkormanyzati rendeletének 2.-7.
§-ban (ingatlanok és kiszteriiletek tisztantartdsa) meghatarozott kotelezettségnek nem tesz eleget. Akie
kdtelezettségét megszegi, kozigazgatasi birsaggal vagy helyszini birsaggal sujthato amelynek Gsszege
helyszini birsag esetén 50.000,- Ft, kdzigazgatasi birsag esetén 150.000,-Ft-ig terjedhet.

Segitd kdzremikodésiiket megkodszonve, tisztelettel:

Bartha Gébor
polgarmester
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Cserszegtomaj Nagykizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2018. szeptember 12-i iilésére

Téargy: Cserszegtomaj Shotokan Karate Egyestilet tamogatési kérelme
Elbterjeszté: Bartha Gabor polgarmester
Készitette: Boros Lajosné pénztigyi csoportvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Banyai Ldszlo, a Cserszegtomaj Shotokan Karate Egyesitlet Elnske azzal a kéréssel fordult a
Tisztelt Képviselo-testiilet felé, hogy tdmogassa az Egyesiilet részvételét a nemzetkozi Ippon
Shobu karate versenyen.

A kérelem az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tiszielt Képviselo-testiiletet, az eldterjesztés megtargyalni, a hatarozati javaslatot
tdmogatni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
...... /2018 (1X.12.) kt. hatdrozat

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete tamogatja a Cserszegtomaj
Shotokan Karate Egyestilet részvételét a 2018. 10. 20-ra meghirdetett nemzetkézi Ippon Shobu
karate versenyen 50.000,- Ft 6sszeggel a Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata 2018. évi
koltségvetésérsl szolod 2/2018 (11.01.) rendeletében elkiilénitett altalanos tartalék terhére.
Felkéri a polgdrmestert, hogy a tdmogatasi szerz6dés megkostésérél gondoskodjon.

Hatarid6: 2018. oktober 10.
Felelos: Bartha Gabor polgarmester
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Eléterjesztés
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2018. szeptember 12-i iilésére

Targy: Balaton Vivoklub tamogatasi kérelme
ElSterjeszt6: Bartha Gabor polgarmester
Készitette: Boros Lajosné pénziigyi csoportvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Borosné Eitner Kinga, a Balaton Vivoklub Elndke azzal a kéréssel fordult a Tisztelt Képvisels-
testiilet fele, hogy tamogassa Farkas Csaba, cserszegtomaji lakos, junior valogatott versenyzé
hazai versenyeken, edzétaborokban vald részvételét,

A kérelem az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eloterjesztés megtargyalni, a hatarozati javaslatot
tamogatni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
...... /2018 (IX.12.) kt. hatarozat

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete tamogatja Farkas Csaba
cserszegtomaji lakos, a Balaton Vivéklub junior valogatott versenyzé 2019, évi Eurépa- ¢és
vildgbajnoksagra toriéné 2018. évi felkészillését 50.000,- Ft osszeggel a Cserszegtomaj
Nagykozség Onkormanyzata 2018, évi koltségvetésérsl szolé 2/2018 (I1.01.) rendeletében
elkiilénitett altalanos tartalék terhére.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a tAmogatasi szerzédés megkdtésérél gondoskodjon.

Hatéridé: 2018. oktéber 15.
Felelds: Bartha Gabor polgarmester

olgdrmester
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Eldterjesztés
Cserszegtomaj Nagykozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
2018. szeptember 12-i iilésére

Targy: Etkertetés szocilis alapszolgaltatas szakmai programjanak feliilvizsgalata
El6terjeszté: Bartha Gabor polgarmester
Eléterjeszidst készitette: Kemenes Veronika igazgatasi iigyintézd

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Zala Megyei Korméanyhivatal Hatosdgi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya 2018. jalius 19-én
megkereste &nkormdnyzatunkat, hogy a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szoigdltatok,
intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarod! és ellendrzésérd] szolo 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet
3. § (1), valamint 4. §. (1) bekezdésében biztositott hataskorében eljarva témavizsgalatot rendelt el, amelynek
keret¢ben a szocidlis étkeztetés szolgéltatds szakmai programja keriil felillvizsgalatra. A Zala Megyei
Kormaényhivatal részére megkiildésre keriilt a 2009-ben elfogadott Szakmai Program, amely azéta nem lett
mddositva.

A Zala Megyei Korméanyhivatal 2018. augusztus 21-én megkiildstt levelében értesitette a szolgéltatdr —
¢nkormanyzatunkat -, hogy a szakmai program — jogszabalyban eldirtaknak megfelelé — aktualizaldsa
sziikséges. A jogszabdlyi kOmyezet valtozdsa és az intézményi valtozasok miatt 4j szakmai program
elkészitése indokolt. A szakmai program kormanyhivatal felé torténd benyujtasdnak hatarideje: 2018.
szeptember 30.

A szakmai program elfogadasahoz, mivel a szocialis étkeztetést az dnkormanyzat kdtelez6 feladatként sajat
fenntartas intézménye ~ a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-boleséde Kozétkeztetési Kézpontja — dtjan
biztositja, a Képvisels-testillet jovahagyasa sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a Szakmai Programot elfogadni
sziveskedjen,

Hatdrozati javaslat
Cserszegtomaj  Nagykozség  Onkorményzatanak — KépviselB-testiilete Cserszegtomaj  Nagykdzség
Onkormanyzat altal mikodtetett étkeztetés szocialis alapszolgiltatds szakmai programjat megismerte, az

abban foglaltakkal egyetért, és azt az eldterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: Bartha Gabor polgarmester
Hataridd: 2018. szeptember 13

Cserszegtomaj, 2018. szeptember (6.

Tisztelettel

| polgérmester
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Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete Cserszegtomaj Kozség
Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli €s természetben nyujtott szocialis, valamint
gyermekvédelmi  ellatisokrol sz016 4/2015.(11.26.) Gnkormanyzati rendelete 17.§-ban
meghatdrozottak szerint a telepiilés kozigazgatasi teriiletén szocialis alapszolgaltatasok korében
étkeztetést biztosit.

A feladatellatast megalapozé jogszabalyok:

- a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL torvény ( a
tovabbiakban: Sztv.),

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairé]l sz61o
17200.(1.7.) SzCsM rendelet ( a tovabbiakban: szakmai jogszabély),

- a személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatdsok igénybevételérdl sz6lo
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet ( a tovabbiakban: igénybevételi jogszabaly),

- a személyes gondoskoddst nynjtd szocidlis ellatasok téritési  dijardl  sz0l6
29/1993.(I1.17.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: Korm. rend.),

- a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis, valamint gyermekvédelmi ellatasokrol
$z0ld 4/2015.(11.26.) dnkormanyzati rendelet ( a tovabbiakban: Onk. rend.),

- Cserszegtomaj Nagykdzség Onkorményzat Képvisels-testiiletének az énkorményzat
aktualis évi koliségvetésérdl szolo rendelete ( a tovabbiakban: k&ltségvetési rendelet) (
a Szakmai Program készitésekor a 2/2018.(11.01.) Onkormanyzati rendelet.).

A szakmai jogszabaly 5.§ (1) bekezdés d) pontja eléitja a szakmai program sziikségességét, az
5/A. § (1) bekezdése pedig meghatarozza a tartalmi kivetelményeket.

A szakmai program célja, hogy az étkeztetés szocialis alapszolgaltatas miksdtetésének keretet
adjon és meghatdrozza azokat a feliételeket, amelyek garantaljak a szolgéltatas jogszeriségét
figyelembe véve az igénybevevé koriilményeit, érdekeit és biztositja a mindségi ellatast.

1. A szolgaltatas célja, a megvalositani kivint program bemutatisa

1.1. A szolgaltatds elsddleges célja azon szocialisan raszorult személyek szamara legaldbb a
napi egyszeri meleg étkezésrél torténé gondoskodas, akik azt énmaguk illetve Onmaguk €s
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az 6nkormanyzat
az alapszolgéltatds — a szocilis étkeztetés ~ megszervezésével nyuijt segitséget a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdmyezetitkben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szarmazoé problémak
megolddsaban.

1.2. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve az altala eltartott személyt, aki kora
vagy egeszségi allapota miatt nem képes a napi legaldbb egyszeri meleg étkezésrél
gondoskodni.

1.3. A telepiilésen €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedelybetegek részére lehetdséget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére illetve
segitséget kell nyujtani a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositaséra.

1.4. Orvosi javaslatra - igény szerint — a szakmai jogszabély 21. § (2) bekezdése értelmében,
amennyiben az ¢tkezést igénybe vevd személy egészségi allapota indokolja, részére diétas
ctkeztetést kell biztositani. Ugyanezen jogszabaly 20. § (2) bekezdése szerinti ,, étkeztetésre
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vonatkozo igénybevételi naplé™-t kell vezetni. Kiilon tablazatban kell vezetni a helyben, az
elvitellel és a kiszallitassal étkezdket.

2. A létrejivé kapacitisok, a nyujtoett szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

2.1. A fenntarté a szakmai jogszabaly 2. § 1) pontjiban meghatérozott szolgaltatasi elemek
koziil az étkeztetést biztositja. ,Etkeztetés: gondoskodas hideg illetve meleg ételrdl alkalmilag
vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vev lakhelyén, szolgaltatondl, egyéb étkezdében
vagy kozteriileten.”

2.2. Az Onkorményzat az Sztv.-ben meghatarozott kotelezben ellatando étkeztetési feladat
ellatasara kiilon intézményt nem hozott 1étre, a feladat ellatasat az onkormanyzat fenntartasaban
1év6 Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolesdde tobbeéli intézmény Kozétkeztetési Kdzpontja
latja el. Az étkeztetésben szocidlis 4gazatban foglalkoztatott kozalkalmazott nincs. Az
¢tkeztetési feladat ecllatdsat napi egyszeri meleg étkezés (cbéd) biztositasaval végzi
Cserszegtornaj  Nagykozség Onkorméanyzata a  fenntartdsaban  1évé  felndtt  os
gyermeketkeztetést is biztosité Kozétkeztetési Kdzpont konyhajarol. Az étel elvitelre illetve
szallitasra alkalmas edényzetbe ( étethordd) valé kiadagolisat a fézokonyha alkalmazottai
végzik.

2.3, Az étkeztetés formai:

a.) az étel ellatast igénybe vev6 altal torténé elvitele,
b.) az étel gépkocsival t6rténé lakéasra szallitdsa a szolgaltatd Gtjan.

2.4. Az éteztetés biztositisa munkanapokon térténik. A szolgaltaté hazhozszallitas esetében az
ételt 11-13.30 ora kozott juttatja el az igénybevevd részére a vonatkozo elbirdsok alapjan. Az
ctel hazhoz szallitdsat a nagykozség kozigazgatasi teriiletén beliil a szolgaltatd egy elektromos
jarmiivel biztositja.

Azok szaméra, akik az ételt elvitellel igényelték, az étel kiszolgalasa - az igényld altal biztositott
éthordoban - a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bdleséde Kozétkeztetési Kozpont konyhdjanak
kijelolt helyén, Cserszegtomaj, Iskola utca 17. sz4am alatt térténik.

3. Az ellatandé célesoport megnevezése

Az 6nkormanyzat az étkeztetés keretében azoknak a Cserszegtomaj nagykdzség kozigazgatasi
teriletén bejelentett lakcimmel rendelkez6 szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérol gondoskodik, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egeszségt  allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségilk, vagy hajléktalansaguk
miatt.

Az Gnkormanyzat, tekintet nélkiil hataskdrére és illetékességére, koteles az arra riszoruloknak
etkezést biztositani, ha ennek hidnya a raszorulénak az életét, testi épséget veszélyezteti,
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4. A biztositott szolgaltatasi elem

A biztositott szolgaltatasi elem a szakmai jogszabaly 2. § I) pontja szerint: étkeztetés:
»~gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatast igénybe
vevl lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.”

5. Az ellatas igénybevételének modja

5.1. Az ellatds igénybevétele Onkéntes, az igénylé vagy ttirvényes képviselgje
kezdeményezésére vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a haziorvos és a
lakokornyezetbd] barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan raszorult embert észlel, valamint
a csalddgondozo.

5.2. Az igényld az elldidsra vonatkozo kérelmét az arra rendszeresitett, az igénybevételi
jogszabaly alapjén elkészitett formanyomtatvinyon nyujthatja be irdsban. A kérelem
eléterjesztésekor be kell nyujtani az igénybevételi jogszabély 1. melléklet 11. része szerinti
Jovedelemnyilatkozatot is, valamint a raszorultsagot igazold dokumentumokat.

Amennyiben az igényld kérelme az Sztv. 62. § (2) bekezdésén alapul, a kérelemhez koteles
mellékelni a hdziorvos véleményét az egészségi allapotara vonatkozoan.

5.3. Az ellatas iranti kérelemré! a benytjtott dokumentumok és a szociélis koriilményekrél valo
tajékozodas utan az Onk. rend. 21. § be) pontja alapjan a polgarmester dont. A dontésrd] az
ctkeztetest igénybe vevé hatdrozatban értesiil, amelynek tartalmi elemeit az igénybevételi
jogszabaly 6. mellékiete tartalmazza.

5.3. Az ellatas megdllapitisival egyidejileg a polgarmester, mint az énkorményzat képviseldje
az ellatast igénylovel megailapodast kot — a Szakmai Program 2. fliggeléke szerint. Az ellatott
személyi téritési dija és az azt megalapozé szamitds az ellatast megallapité hatirozatban keriil
feltintetésre.

5.4. Az ellatott személyi téritési dija a koltségvetési rendelet 7. §. (2) bekezdésében foglaltak
alapjan, az Onk. rend. 17. §-a szerint keriil kiszamitasra, az Sztv.-ben és a Korm.rend.-ben
foglaltak figyelembe vételével. A személyi téritési dij mértékét az ellatott jovedelmének az
oregségi nyugdijminimumhoz viszonyitott 6sszege alapjan allapitjdk meg, az Gsszegét pedig az
intézményi téritési dij %-ban. Az Onkormanyzat az Sztv. alapjan ingyenesen biztositja a
szolgaltatast annak, aki jovedelemmel nem rendelkezik, illetve az Onk. rend. alapjan annak is,
akinek a jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 100 %-at.

5.5. Az igénybe vevo altal fizetend téritési dijat havonta, a targyhénapot kévets honap 20.
napjaig kell szamla ellenében kiegyenliteni. A téritési dij befizetésének hatarideje a
megallapodasban rogzitésre kerll. A személyi téritési dij beszedésérél és a Cserszegtomaiji
Pipacs Ovoda-boleséde koltségvetdsi szamldjara torténd befizetésérdl a befizetés napjan az
¢lelmezésvezetd gondoskodik.

5.6. Az intézmenyi téritési dij Osszegét az Snkormanyzat kdltségvetési rendeletének 7. §. (2)
bekezdése tartalmazza. Az intézményi téritési dij dsszegérdl a lakossagot a telepiilés honlapjén
az dnkormanyzat tajékoztatja.

5.7, Az ellatas igénybevételének dokumentdldsa a kévetkezd nyomtatvanyok alapjan torténik:
- kérelem az igénybevételi jogszabély 1. szamu melléklete alapjan,



Szocidlis Ftkeztetés Szakmai Programija
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat

- hatarozat az ellatas igénybevételének engedélyezésérdl,

- nyilvéntartas az Sztv. 20-23 §-ban foglalt rendelkezések alapjan ( Polgérmesteri Hivatal
vezeti),

- etkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplé a szakmai jogszabaly 4. szamt melléklete szerint
( élelmezésvezeld vezeti),

- megallapodas, amelyet az Sztv. 94/C. § (1) a), (2a) és (3) bekezdése alapjan kot a polgdrmester
az ellatast igénylovel.

5.8. Az dikezietésben részesild személyek elldtdsi jogosultsiganak feliilvizsgalatira az
intézmeényi téritési dij véltozasakor, az ellatasban részt vevé személy koriilményeiben t6rtént
véltozas bejelentése esetén, de legalabb évente egyszer keriil sor.

5.9. Ha a jogosult az ellatast nem kivanja igénybe venni, a lemondasra a Korm.rend. 9. § (6)
bekezdése az iranyado.

5.10. A szolgaltatas megsziinik az Sztv. 101.§, 102. § és 103. §-ban szabalyozott esetekben, az
ott meghatarozottak szerint. Az ellatott jogviszonya megsziinik az aldbbi esetekben is:

- az ellatasra jogosult kérelme alapjan,

- a jogosult halalaval,

- a hatarozott id6re sz616 megallapodas hataridejének lejartaval,

- ha az ellatott eldzetes bejelentés nélkiil az étkeztetést 30 napot meghaladé ideig nem veszi
igénybe.

6. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas formai

A szolgaltatas igénybevételének feltételeir§l, modjarol, mitkdésérdl a telepiilés lakosai részére
az Onkormdényzat tajékoztatast nyGjt az alabbi formaban:
- Polgarmester1 Hivatal hirdet6tablajan és a szocialis ligyintéz6nél tdjékoztaté anyagok
elhelyezése,
- atelepiilés honlapjan valo6 tdjékoztatas,
- lakossdgi forumokon, rendezvényeken vald tajékoztatas.

7. A szolgaltatd és az igénybe vevé kizotti kapesolattartas médja

Az ellatast igényl6 személlyel, illetve hozzatartozdjaval, térvényes képviseljével a szolgaltatd
¢és az ¢tkeztetésben dolgozok rendszeres kapcsolatot tartanak. A kapcsolattartds toriénhet
személyesen, telefonon vagy irdsban.

8. Mis intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja

8.1. A szolgéltatast igénybe vevé minden nap taldlkozik az ételt kiszallité dolgozoval, akin
keresztll tartja a kapcsolatot az élelmezésvezet6vel és az Snkormanyzattal is.

8.2. A Polgirmesteri Hivatal munkatdrsai folyamatos kapcsolatot tartanak azokkal a
szolgalatokkal, akik kozremikddnek a szocidlis étkeztetés szolgaltatas igénybevételének
biztositasaban, illetve rendszeres kapcsolatot tartanak a szocialis ellatas igénybevevéivel. Ezek
a kovetkezok:
- Teréz Anya Szocidlis Integralt Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, 8380
Héviz, Vorésmarthy u. 38.,
- Haziorvosi Szolgalat, Gyogyit Bt, 8373 Rezi, Iskola utca 3.



Szocidlis Etkertetés Szakmai Programja
Cserszegtomaj Napykdzség Onkorményzat

9. Az ellatottak ¢s a szocidlis szolgdltatdst végzik jogainak védelme

9.1. Az ellatottak és a szolgaltatast végzOk jogainak védelmével kapcsolatos rendelkezéseket
az Sztv. 94/E.§, 94/F. §, 94/K.§.94/L. §, 95. § és a 96. § tartalmazza.
Az alapszolgaltatasban részesiild szamadra az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo, - a fentiek
szerint biztositott — valamint az altalanos és specialis jogokat kell biztositani:

- az egyén szilkségletei, specidlis helyzete, allapota alapjan az egyénre szabott ellatas,

- az egyenld banasmad,

- a szolgaltatassal kapcsolatos legfontosabb adatok megismerése,

- személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos titokvédelem,

- afogyatékos személyek jogainak érvényesiilése és azok védelme,

- az alkotmdnyos jogok ( élethez, emberi méltosdghoz, testi épséghez, testi-lelki

egészséghez valo jog).

9.2. Az étkeztetést igénybe vevok és a szolgaltatas biztositasat végzé személyek személyiségi
Jjogainak védelme a hatalyos jogszabéalyok (kiiléndsena Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013.
€vi V. torvény és az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informaéciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény) rendelkezésel alapjan torténik.

9.3. Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellatottjogi képviselé is kdzremiiksdhet. A
mindenkort ellatotjogi képviseld nevérdl és elérhetéségérdl az ellatottak a Polgarmesteri
Hivatal hirdet6tabldjan kapnak tajékoztatast. A jelenlegi ellatottjogi képviseld:

- neve: Huszamé Tordk Katalin

- elérhetdsége: katalin. torok(@ijb. emmi.gov.hu,

- telefon: 36/20/489-9661.

9.4. Az ctkezést igénybevevok a szolgaltatast érinté panaszukkal a polgarmesterhez
fordulhatnak, aki 15 napon bellll koételes a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben a panasz kivizsgaldsara jogosult hataridében nem
intézkedik, vagy a panaszt tev$ az intézkedéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil a Képvisel6-testiilethez forduthat a panasza felilvizsgalatinak iigyében.

9.5. Az étkeztetés szolgdltatds teriiletén foglalkoztatott személyek esetében az Sztv.
rendelkezései szerint biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcesolddd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat
elismerjék, valamint a munkaltato megfelelé munkavégzési koriillményeket biztositson.

10, Zaré rendelkezések

10.1. Az ¢tkeztetés szocidlis alapszolgéltatast az Onkorményzat a fenntartdsdban miik6ds
Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-Béleséde Kozétkeztetési Kdézpontian keresztiil latja el, annak
koltségeit és bevételeit kiilon kormanyzati funkcion kiiloniti el.
10.2. A Szakmai Program hatalyba Iépésénck napja: 2018. szeptember 13.
10.3. A Szakmai Program fiiggelékei:

1. Az ellatas igénybevételére iranyuld kérelem nyomtatvany

2. Megallapodas tervezete

3. Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplé

4. Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bsleséde SZMSZ



Srocidlis Etkeztetés Szakmai Programja
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat

Jogszabalyi valtozasok esetén a fiiggelékek modositasardl, aktualizalasardl a jegyzd
gondoskodik.

A Szakmai Programot Cserszegtomaj Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a
...12018.(IX.12.) szamu Képviseld-testiileti hatarozataval elfogadta.

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 13.

Bartha Gabor dr. Milus Lajos
polgarmester jegvzd



1. szami fuggelék

8. szdmy meliéklet Cserszegtomaj Kozség Onkorményzata Képvisels-testiletének 4/2015, {11.26.)
Onkorményzati rendeletéhez

KERELEM

a személves gondoskodsst nyuito szocialis ellatis - szocialis étkeztetés - igénvbevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

Néwv:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Szitletési helye, idépontja:

Lakéhelye:

Tartdzkodasi helye:
Telefonszima:
Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele:
Tartasdra koteles személy

a) neve:
b) lakohelye:

2, Milyen tipust ell4tas igénybevételét kéri
alapszolgaltatas
étkeztetés g

3. A személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellitas igénybevételére vonatkozé adatok:

Etkeztetés o
milyen id6ponttd] kéri a szolgéltatss biztositasat:
milyen gyakorisaggal kéri a szolgdltatds biztositasat:
az étkeztetds modja:
helyben fogyasziss
elvitellel
kiszllitassal
diétas étkeztetés
milyen gyakorisaggal kéri az étkeztetést:
egyéb szolgdltatads igénylése:

O o oo

Datum: Cserszegtomaj,

Az ellatast igénybe vevd (t8rvényes képvisels) alirasa:




II. JOVEDELEMNYILATK OZAT

Az ellitast kérelmezé személyre vonatkozé személyes adatok:

NéV: v,

Szliletési név: ........covoon......
ARYJAIOVE! vttt
Sziiletési hely, id6:

Lakoéhely: .......oceeeemeieescoro

Tartézkodasi hely:

Az 1993. évi III tirvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az elldtist igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mss személy
vallalja-e (a rovat kit5ltése nem minésiil tényleges vallalgsnak):

O igen - ebben az esetben a Jjovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitélteni,
O nem

Az ellatist kérelmezd személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatas; Jjogviszonybé! szarmazé

Térsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, szellemi és mas onalls
tevékenységhél szarmazo

Tappénz, gyermekgondozési tamogatdsok

Nyugellatas ¢s egyéb nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatdsok

Onkorményzat és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem




Kiskori igénybe vevé esetén a csalidban €i6kre vonatkozé (nett6) jovedelmi adatok:

A csaldd létszdma: ...

Munka- Tarsas és Téppénz, ) Nyugeliatas
16 viszonybol egyéni gyermek- | Onkorményz |  &s egyéb | Egyé
és mds véllalkozdsb6 | gondozasi at nyugdijszerii | b
foglalkoztata 1, tdmogatdsok és rendszeres | jdve-
si Ostermeléi, munkaiigyi szocialis dele
Jogviszonyb | szellemi és szervek altal | ellatasok m
ol mas 6nallé folydsitott
Szdrmazé tevékeny- ellatasok
ségbdl
szarmazo
Az ellitdst igénybe vevé kiskorn
A kozeli Rokoni
hozzitartozék kapcsolat
neve,
sziiletési ideje
1)
2)
3)
4)
3)
OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablizat sorai bévithersk)

Bintetdjogi feleldsségem tudataban ki
megallapitasahoz szitkséges jovedelm
szerepld adatoknak az eljards sordn to

Détum: ..

jjelentem, hogy a kézolt adatok a valéss
et igazolé bizonylatokat egyidejtileg csato
rténd felhasznalasihoz,

......

(torvényes képviseld) aldirasa

gnak megfelelnek. A téritési dij
Itam. Hozz4jérulok a kérelemben



Nyilatkozat alapszolgaltatas igénybevételérsl

Alulirott .........................

képviseléje) nyilatkozom, h
alapszoigaitatast

.............................. ellatast kérelmezs (vagy térvényes

ogy a Kerelem benyGjtasanak iddpontiaban mas szocialis

igénybe veszek/nem veszek igénybe. (megfelels alahuzando)

Az alabbi szocidlis alapszolgaltatasokat veszem igénybe (csak a fentiekben bejelsit ,igénybe
veszek” valasz esetén kitoltends):

Szolgaltatas tipusa

Szolgaltaté neve / cime lgénybevétel kezdete

Felhivom a figyeimét arra, hogy amennyiben népkonyha, csaladsegités, utcaj szocialis

munka, nappali melegeds, falu és tanyagondnoki szolgaltatast, valamint szenvedélybetegek

részére nyujtott alacsony kilszobli szolgaltatast vesz igénybe, arré! nem kell nyilatkoznia.

Cserszegtomaj, ...................




Orvosi igazolas

Szocialis raszorultsig igazoldsa egészségi dllapot alapjin

Igazolom, hogy fent nevezett egészségi allapota miatt étkeztetését nem képes
biztositani.

Megjegyzés az egészségi allapotra vonatkozéan:

Datum

Ph.

haziorvos/kezelborvos



Ugyiratszam: 2. szami fiiggelék
MEGALLAPODAS

Mely létrejott egyrészrél: Cserszegtomaj Nagykozség Onkorminyzata (képviselii Bartha Gabor
polgarmester) 8372 Cserszegtomaj, Dr. Bakonyi Karoly u. 1. - mint szolgaltatdst biztosité (fenntarto),
masrészrél:

.......... (sziilnév: ........oszdl: ... an: ..) (TAJ szdéma: ......) 8372 Cserszeglomaj, ...... sz4m
alatti lakos étkezést igénybe vevo kozitt, személyes gondoskodést nyiijté szocialis ellatas biztositasara.

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata ........ részére szocialis étkeztetést biztosit 2018. ....... napjatol
hatirozatlan idére.

Az étkeztetés: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-Bileséde K 6zétkeztetési Ko6zpontjanak
(8372 Cserszegtomaj, Iskola u. 17.) konyh4jarél kiszallitassal térténik.

A lakasra szallitott étel kiszolgalasihoz 2 darab éthordé sziikséges. Az étel éthorddban torténd kiadagolasa
csak tisztantartott éthordoban lehetséges.

Az étel kiszolgalasanak, illetve kiszallitasanak idépontja: 11,00 — 13,30 oraig.

A személyl téritési dij a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szol6 1993, évi 111, térvény 119. §-a,
a személyes gondoskodast nytjtod szocidlis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993.(11. 17.) Korm. rendelet,
valamint Cserszegtomaj Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a pénzbeli &s természetben nyujtott
szocialis valamint gyermekvédelmi ellatdsokrdl szol6 4/2015.(11. 26.) szdmé onkorményzati rendelete 17. §
¢s 18. §-a, valamint az Snkorményzat 2018. évi kdltségvetésérsl szold 2/2018.(11.01.) Onkormanyzati
rendelete alapjan kerilt megallapitasra, amit évente feliil kell vizsgdlni, és a jévedelem, valamint a
mindenkori intézményi téritési dij Riggvényében kell megallapitani.

Ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij Osszegét vitatja, észrevételével 8 napon beliil
Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletéhez fordulhat.

A személyi téritési dijat az Elelmezési Csoportnal, vagy az ételt szallitd gépkocsivezetdnél kisteles befizetni
minden hénap 20. napjaig.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tadvolmaradast az
intézmény vezetdjének legaldbb két munkanappal a tavolmaradast megeiézden irasban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kételezettsége alo! a tavolmaradas
kezdet¢tdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil. A kotelezett a tivolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kételezettsége alol.

Ha az elldtas dijfizetési kotelezettségének igénybe vevd nem tesz eleget, a Polgarmesteri Hivatal 8 napos
hataridé megjeldlésével irasban felszélitia az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé
eredménytelenil telt el, a dijhétralékot nyilvantartasba veszi. Két honapot meghaladé dijhatralék esetén az
ellatas biztositasat sziineteltetik.

Az ellatast igénvbe vevd tajékoztatisa;

Az ellatast igénybe vevd, a téritési dij fizetésére kitelezett tudomasul veszi az tigyintézdnek:

- a biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az 6nkormaényzat altal vezetett nyilvaintartasokrol,

- apanaszjog gyakorlasdnak modjarol,

- azellatds megszinésének eseteirdl,

- a fizetendd téritési dijra, a teljesités feltételeire, tovabba a mulasztds kévetkezményeire vonatkozod
tajékoztatisat,

Az ellatast igénvbe vevé kijelenti, hogy:

- adatokat szolgaltat az Onkormanyzatnak az 1993. évi III. térvény alapjan vezetett nyilvantartisokhoz,

- adataiban, az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bekovetkezett valtozasrél haladéktalanul tajékoztatja
a Polgarmesteri Hivatalt.

A személyes gondoskodast nyajté ellitasok megsziinésének esetei:

a) ha az ellatés feltételei méar nem allnak fenn,
b) ha nem tesz eleget a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének,
c) ha az ellatast igénybevevo jogviszonyanak megsziintetését kezdeményezi,

d) a jogosult haldlaval.



Ugyiratszam: 2. szamu faggelék

Az ellatott Kijelenti, hogy az étkezési alapszolgdltatist mas intézménynél nem veszi igénybe.

Jelen megéllapodas moédositasara a Fenntarto és az ellatast Igénybevevé, a tartast és gondozast szerzédésben
vallalé k6z0s megegyezése alapjan keriilhet sor.

A személyes gondoskoddst nyijté elldtasok megsziinésekor a fenntartd egyezteti az ellatast igénybevevivel
az esetlegesen fizetendd téritési dij dsszegét - és intézkedik annak végrehajtasarol.

A fenntarto és az ellatast igénybevevo kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elssorban targyalas utjan rendezik.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk. el6irasai vonatkoznak.

Cserszegtomaj, 2018. .

ellatast igénybe vevd torvényes képviseld polgarmester



Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi napls

Diétum: ... €V i, hiONIED
Elidtott | 12 3456789IOH]2E3E415'§61718192623222324252527282930
neve
Osszesen
J

Kitsliési urmutato:
Az ellitott neve melletti oszlopba X-et kell tenni ahhoz a naptari naphoz, amelyiken az étkeztetést igénybe
vette. Az utolso sorban szdmmal kell dsszesiteni az egy napra jutd étkezdket.

A tablazamak hdrom tipusat kell naponta vezetni. Kiilon tablézatban kell vezetni a helyben, az elvitetlel és a
kiszallitdssal étkezbket,

I3
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1. Az SZMSZ iltalinos rendelkezései, célja, hatalya, jogi hattere

1.1.  Altalinos rendelkezések

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, a miksdésére, belsé és kitlsé kapesolataira vonatkozoé azon helyi
rendelkezéseket, amelyek meghozatalara az intézményt jogszabaly felhatalmazta,

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde SZMSZ-ét a nemzeti
koznevelésrOl sz6lo 2011. évi CXC. tdrvény 25.§ (1) bekezdése szerinti felhatalmazasok
alap)an az intézményvezetd készitette el.

1.2. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy meghatérozza és szabalyozza a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és
Egységes Ovoda-Bolcséde, mint intézmény tevékenységét, zavartalan mikodésének
folyamatait, szervezeti felépitését, irdnyitisanak rendjét, belsé és kiilsé kapesolataira
vonatkozd rendelkezéseket, a gyermeki jogok, sziilék jogait és kotelezettségeinek
¢rvényesiilését, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més
hatdskorébe.

Az SZMSZ biztositja:
¢ ajogszabalyok eldirdsainak érvényre juttatdsat, az intézmény jogszerli miikodését,
a szervezeti felépitettség kialakitasat,
a miik&dés kdzben megvalésitandd rendezetiséget,
az alkalmazottak szdmdra kdvetends magatartdsi szabalyokat,
a gyermeki jogok érvényesiilését,
a szUlok, a gyermekek, az ovodapedagégusok és a fenntartd kozotti kapesolat
erdsitéseét.

* & & o 0

Az SZMSZ az alapité okiratban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsitasat szabalyozza.

Az SZMSZ tartalmazza:
¢ az intézmény szervezeti felépitéséi és vezetését,
a benntartozkodas és a miksdés belsé rendjét,
az alkalmazottak munkarendjét,
a munka ellendrzési rendjét,
a kiils0 kapesolatokra vonatkozd megallapodasokat,
¢s azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

.« & & & @

Az SZMSZ fontos szerepet tolt be a szervezeti kultiira fejlesztésében, az évek soran kialakult
6 gyakorlatok tovabbvitelében.



1.3. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ belst jogi norma. Megtartasaért az intézmény dolgozéi fegyelmi feleldsséggel
tartoznak,

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:

Az intézménnyel jogviszonyban 116 valamennyi alkalmazottra.

Az intézménybe jaro gyermekek kozosségére.

A gyermekek sziileire, illetve azok térvényes képviseldire.

Azon szemclyekre, szervezetekre, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt
vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitasaban.

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:

¢ Az intézmény egész teriiletére.

* Az intézmény altal szervezett — a Pedagogiai Program végrehajtasahoz kapcsolodo-
intézményen kiviili programok helyszineire.

* Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

Az SZMSZ iddbeli hatalya kiterjed:

* A 6/2017.(V1.06.) hatarozat szamon elfogadott és jévahagyott SZMSZ az intézmény
vezetdjének jovahagyasaval a kihirdetés napjan Iép hatalyba, és hatdrozatlan idére
szol. Ezzel egy idében hatdlyat veszti a 2013. mércius 29-én jévahagyott SZMSZ.

¢ Felilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfeleléen.

* A neveldtestiilet elfogadasat kbvetden a Fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ kozzététele, a tajékoztatds szabalyai, az SZMSZ nyilvinossiaga:

¢ Intézményvezetdi iroda
s Kdzponti Informaciés Rendszer (KIR)
» Intézményi honlap (www.pipacsovoda.hu)

A SZMSZ hatilybalépése elott:

* Az intézmény Sziildi K&zossége egyetértési jogot gyakorol.
* A nevelétestiilet jovahagydsaval valik érvényessé.

Az SZMSZ modositasa:
Médositasara akkor keriil sor, ha a jogszabalyokban, az intézményben szervezeti és miikodési

tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre
javaslatot tesz.



1.4.

Az

Az SZMSZ jogi hattere
allamhaztartasrol rendelkezé jogszabilyok:

2008. évi CV. Torvény A koliségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl
2011, évi CXCV Torvény az dllamhaztartdsrol

368/211. (XI1.31) Korméany Rendelet az allamhéztartastol sz616 torvény
végrehajiasardl

217/1998. (X11.30.) Korm. Rendelet Az allamhaztartas miksdési rendjéré! szold
PM tajékoztaté az allamhaztartasi szakfeladatok rendjérs

Agazati (kozoktatasi) jogszabalyok:

. & o & »

A kozoktatisrd] szo16 1993. évi LXXIX. Térvény

A nevelési-oktatdsi intézmények milkdésérsl sz616 11/1994.(V1.8) MKM rendelet
2011, évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrd]

2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti koznevelésrd] sz616 torvény modositasarsl
20/2012. (VIIL 31.) EMMI Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miksdéséroi
€s a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo tdrvény
végrehajtasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6lé 363/2012. (XI1. 17.) Korm.
rendelet

A kozoktatasro! szol6 torvény végrehajtasars] kiadott, tdbbszér médositott
20/1997. (11. 13.) Korm. Rendelet

A kozoktatds mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésrol szol6 3/2002. (I1. 15
OM rendelet,

Egyéb agazati jogszabalyok:

A kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXX, Torvény

2012. évil, 1L t6rvény a Munka Torvénykonyve

A koltségvetési szervek bels ellendrzésérdl szold 193/2003. (X1.26.) Korm. Rendelet
2011. évi CXII. Torvény az informacids snrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél

62/2011. (X11.29.) BM rendelet a katasztrofik elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. Torvény A gyermek védeimérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
2011. évi CXII. torvény (rdviden Infotv.) az Informdcios snrendelkezéstd] és az
informdcidszabadsagrol

1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrd)

335/2005. (X1 29.) Korm. rendelet - a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altaldnos kdvetelményeirdl

2005. évi CXLIX. torvény a kdziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmerdl sz6lé 1995, évi LXVI. térvény médositasard]

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogaird)

Nevelétestiileti hatarozatok

Vezetdi utasitdasok



2. Az intézmény altalianos rendelkezései és szabalyai
2.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bélesdde
Cime: 8372 Cserszegtomaj Iskola u. 17.
ElérhetGsége: 06-83-330-166, cserszegovi@amail.com, www . pipacsoveda.hu
OM azonositdja: 202 302
Az intézmény alapitéja: Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete,
illetve annak jogelddje
Az alapitas éve: 1990
Az intézmény fenntartoja: Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzata

8372 Cserszegtomaj dr. Bakonyi Karoly u. 1.
Tipusa: Tobbcéll intézmény dvodaval, egységes dvoda-bolesédével és kozétkeztetési
kézponttal
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltatd kdltségvetési szerv
A kozszolgaltaté szerv fajtaja: kozoktatdsi intézmény
Az intézmény gazddlkodasi besoroldsa: Onalldan mikodd koltségvetési szerv: pénziigyi-
gazdasagi feladatait - mint Ondllban miik3dd és gazdalkodd koltségvetési szerv-
Cserszegtomaj Polgarmesteri Hivatala latja el. Az 6ndlldan miikodd és gazdalkodd, valamint
az Ondlldan miikodd koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét
kiilon megallapodas régziti, kivéve az alapfeladatai ellatdsat szolgalo személyi juttatdsokkal
¢s az azokhoz kapcsolddo jarulékok és egyéb kozterhek elSiranyzataival valo rendelkezést.

2.2. Azintézmény alaptevékenysége

TEAOR szdm 8510 Ovodai nevelés

Biztositja az 6vodai nevelést, valamint a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelését.

Az intézmény fotevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcidi szerinti megjelsiése:

081030 Sportlétesitmények, edz6taborok miikddtetése és fejlesztése

082030 Milvészeti tevékenység (kivéve: szinhaz)

091110 Ovodai nevelés, ellétas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatas

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikadtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104030 Gyermekek napkézbeni ellatdsa

107051 Szocialis étkeztetés

107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok

A 107080 szamui szakfeladat esetén: Integracios képesség-kibontakoztato felkészités, azon
beliil az 6vodai nevelésben résztvevé halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek szémara
ovodai fejlesztd program ellatsa.

A 091120 szami szakfeladat esetén: A szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, beszédfogyatékos, t8bb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa



esetén halmozottan fogyatékos, stlyos tanulési-, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral kiizdé gyermekek integrali nevelése.

2.3. Azintézmény jogillisa

A koznevelési térvényben foglaltak szerint 5nallé jogi személy.

Az iniézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyazat Gtjan — hatdrozott idStartamra, a kézalkalmazottak
Jogallasarol szol6 1992. évi XXXIILtv. 23. § alapjan Cserszegtomaj Nagykozség
Onkormanyzata Képvisel-testiilete nevezi ki.

2.4.  Aldirasi, kiadményozasi jogkor, a bélyegzé hasznalata

Az intézmény hosszi és kirbélyegzijének hivatalos szovege és lenyomata:
¢ hossza bélyegzé:
Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Béleséde
8372 Cserszegtomaj, Iskolau. 17.
Tel.: 83-330-116
Adoszam: 16893597-2-20
OM SZAM: 202302

* korbélyegzd: )
Pipacs Ovoda €s Egységes Ovoda-Bolesode Cserszegtomaj

Az intéezmény bélyegzok hasznalatara jogosultak:
e intézményvezetd,
s intézményvezetd helyettes,
* Ovodatitkar.

2.5.  Azintézmény szervezeti struktitrija

A szervezeti struktira meghatérozdsanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
teladatait a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfelelsen magas
szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikidtetés, valamint a
helyi adottsdgok, koriilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki az intézmény
szervezeti struktirajat.



Szervezeti felépités

[ INTEZMENYVEZETO J
INTEZMENYVEZETO [ OVODATITKAR ] [ ELELMEZESVEZETO ]
HELYETTES
v l

Y
PEDAGOGUS MUNKAT NEVELOTESTULET KONYHAI DOLGOZOK
KOZVETLEN SEGITO

ALKALMAZOTTAK

Az intézményt az intézményvezetd vezeti,
Az intézményen beliil ala- és f5lérendelt viszonyban milkddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo vezetok, illetve vezetGkhiz tartozo beosztottak.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
* amindenkori kinevezett intézményvezetd,
* illetve annak tavoliéte esetén a Munkatervben és az SZMSZ-ben meghatarozott
helyettesitési rend az irdnyado.

Személyi feltételek:

Intézményiinkben Osszesen 28 {6t alkalmazunk.

Ovodankban 20 6 alkalmazott dolgozik: 11 fiskolai végzettségli dvodapedagdgus, ebbél
1 szakvizsgaval rendelkezd dvodavezetd, | szakvizsgaval rendelkezé 6vodavezetd helyettes, 5
szakképzett dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 gondozénd, | 6vodatitkar és 1 konyhai kisegits
munkatars.

Az intézményhez tartozé kozétkeztetési kozpontban 8 f6 dolgozik: 1 élelmezésvezetd, 2
szakdcsnd, 1 cukrasz, | kizétkeztetési asszisztens és 3 konyhai kisegitd.

3. Az intézmény mikidési rendje

3.1. A nevelési év helyi rendje
A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelStestillet hatdrozza meg, amit az éves
munkatervben régzitenek.

A nevelési év minden év szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart, mert az
Gvoda egész évben megszakitasok nélkiil nyitva tartd nevelési intézmény.
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A Kisgyermekek 6vodai nevelését a teljes dvodai nevelési évben biztositani kell.
A nyéri idészakban a csoportok dsszevontan mitkédnek.

3.2. A nyitva tartas rendje

Intézménytink hétfotd] péntekig 5 napos munkarenddel mitkidik.

Napi nyitva tartasunk ideje: 6.30 — 18.00 oraig, napi 11.5 6ra.

Az Ovoda nyitdsat kovetden, reggel 6.30-7.30-ig, valamint délutinl6.00-] 8.00-ig
Osszevontan miikddnek a csoportok.

Ovodank teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Reggel 8.30-ig szamitunk a gyermekek érkezésére,

Rendezvények alkalmadval a nyitvatartdsi id6t8l valé eltérést az intézményvezets engedélyezi.

3.3. A zirvatartas rendje

Intézményiink a fenntart6 jovahagyasaval tart zarva:

¢ Nyaron a szikséges karbantartasok, a tisztasagi festés ¢és a fertStlenits takaritas miatt
évente egyszer 3 hetet. A nyari zérva tartasrél a sziiléket minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk. Kiilon megéllapodis alapjan ez idé alatt a Hévizi Brunszvik Teréz Ovoda
fogadja azokat a gyermekeket, akiknek az elhelyezését a sziileik nem tudjak megoldani
Ovodank nyéri zarva tartasanak ideje alatt. Az ellatast igénybevevé sziildk az ellatdssal
kapcsolatban felmeriil§ téritési dijat a Brunszvik Teréz Ovoda részére téritik meg. A
nyari zarva tartds ideje alatt szerdai napokon 9-12 6raig a hivatalos iigyek intézése miatt
Ugyeletet tartunk.

* Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szdma évi 5 lehet, igénybevételiikrdl a
sziilbket 7 nappal el6tte tdjékoztatni kell A nevelés nélkiili munkanapokat
neveldtestiiletiink  szakmai tovdbbképzésekre, valamint az évoda miksdésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatokra, dokumentumok készitésére hasznélja fel.

¢ Ovodank az Oszi, a téli és a tavaszi sziinetekben nyitva tart.

* Egyéb zarva tartdsrol a fenntarté dont. Ilyen lehet a Karacsony és Uj év kozotti idészak,
amikor a gazdasdgos milkodés érdekében az dvoda zérva tarthat. A dontésrél legkésobb a
fenntartd dontését kéveté 7 munkanapon beliil tijékoztatjuk a sziilSket, melynek
tudomasul vételét aldirasukkal hitelesitik.

34. A belépés és benntartozkodas rendje
3.4.1. A vezet6k intézményben valé benntartézkodasinak rendje

Az intézmény zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos
ellatasat, ezért a nyitva tartas alatt az intézményben felelds vezetének kell bent tartézkodnia.
A vezetdk benntartdzkodasi rendjét az 6voda munkaterve tartalmazza.

Az intézmény vezetdje az aldbbiak szerint kételes gondoskodni arrdl, hogy &, vagy
helyettesének akadélyoztatdsa esetén a vezetéi feladatokat ellassék:

* Ha az intézmény vezetSje a szilkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (plL.

betegsége, egyéb tévolléte, stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
intézményvezetd helyettesnek kell ellatnia.
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e Ha az intézményvezeté helyettes a szilkséges, feladatkérébe tartozd teendéket
akadalyoztatisa miatt nem tudja elldtni, akkor ezeket a teendéket annak az
ovodapedagdgusnak kell elldtnia, akit erre az intézményvezetd frasban felkért.

s Az intézményvezetd helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikddés biztositasara
vonatkozé intézkedéseket, dontéseket hozhatjia meg a vezetd helyett, csak olyan
tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok.

* A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belséd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkdrébe utalt iigyekben
nem dinthet,

3.4.2. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasinak rendje és a
munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfeleléen el6készitse, tovabba kételezd oOrajanak letelte utini 10
percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. Az
Ovodapedagogus koteles havonta vezetni munkaidejét az dvoda belsd hasznalatra elkészitett
nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek ériékelése, csaladokkal torténd programok, stb.) az
Gvodapedagogus a kotelezd orajanak letdltése utdn, illetve pihendnapon is berendelhetd a 40
oras munkaidejének a terhére.

A szabadsagolasi terv alapjan az intézményvezeté a helyettessel egyezietve engedélyezi a
szabadsdgot. A dolgozd a munkdbod] valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okét
lehetbleg 1 nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 6raig koteles jelenteni az
intézményvezetd helyettesnek, illetve az intézményvezetdnek, hogy a helyettesitésrél
intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben intézményvezets
helyettesi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt,

A pedagbégus munkaidd beosztasat a munkakdri lefris és a munkaterv tartalmazza, az
intézményvezeté helyettes elézetes engedélyével cserélhetd csak el a csere lebonyolitdsi
modjanak megjelsiésével.

3.4.3. A gyermekek benntartézkodasanak, tavolmaradasanak rendje

A gyvermek napirendje

A csoportok napi é€s heti rendjét a Pedagogiai Program szabdlyozasinak megfeleléen, a
gyermekek életkori sajatossagainak fiiggvényében a nevelési év elején alakitjuk ki, melyet az
els6 — nevelési évnyitd- szildi értekezleten ismertetiink a sztilékkel. A nevelési év sordn
szervezett ovodat programok esetében a napirendek rugalmasan valtoznak.

Az Ovodiba ¢érkezés és tavozas rendjét, a gyermek tavolmaradasinak, mulasztisdnak,
igazoldsara vonatkozé rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.
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3.44. Belépés és benntartozkodis azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Belépés és benntartozkodas azok szimara, akik nem éllnak jogviszonyban az
intézménnyel:
¢ A gyermekeket kiséré szililék kivételével, az intézménnyel jogviszonyban nem allé
személyek az intézményvezetdnek jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az
ovodaban. Az ajtd zdrasat kovetden a csengetésre ajtot nyité dajka a belépoket az
intézményvezetshoz kiséri.
¢ A fenntart6i, szakértéi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatis az
intézményvezetvel tortént egyeztetés alapjan torténik.
¢ Az dvodai csoportok ¢s foglalkozdsok latogatdsdt mas személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.
¢ Az intézmény altal szervezett, valamint a sziilsk részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézményvezetd allapitja
meg.

3.5. Az dvodai étkeztetés biztositasa, téritési dijak befizetésének rendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az intézmény feladata. Az
¢lelmiszerekbdl az ételmintat a Kozétkeztetési Kézpont rakja el. Nem vonatkozik ez az
otthonrol behozott sziiletésnapi, névnapi kindlasra szént édességekre, a kiranduldsok
alkalmaval kiegészitd tizéraira, az egész csoport szimara vitaminpétlasra szolgalé plusz
gylimolesre, zildségre. (ANTSZ).

Tej- vagy lisztérzékenységet, cukorbetegséget, esetleg mas jellegl problémat kérjik, jelezzék
az ovodatitkdrnal és az intézményvezeténél mar a beiratkozaskor.

Az étkezések idopontjai:

¢ Folyamatos reggeli: 8.00-9.30-ig.

e Ebéd: 12.00-13.00 6ra kézétt,

¢ Folyamatos uzsonna: 15.15-16.00 kézétt.

Célszeril a koran érkezd gyermekeket otthon megreggeliztetni.
Keérjik, hogy az intézmény teriiletén ne kinaljak a gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

A Sziil6 gyermeke részére | honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért
étkezési téritési dijat fizet, A téritési dij mértékét az intézmény fenntartdja koltségvetési
évenkeént allapitja meg. Az esedékes téritési dijakrdl a sziilSket havonta tajékoztatjuk.

A befizetés rendje
* A téritési dijak befizetésének pontos datumat az intézményben jol lathaté helyen, |
heéttel korabban fiiggesztjiik ki,
¢ A havi téritési dij dsszege a hivatalos munkanapok széma alapjan keriil megallapitasra.
* A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.
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3.6. A sziil6k tajékoztatasa, a sziilokkel valé egyiittmikodésre alkalmas férumok

Sziilékkel valé egylittmiikédés formai:

Sziil6i értekezletek, rétegsziiloi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.

Fogadoorak, nyilt napok.

Munkadélutanok, jatszohazak, kdzos rendezvények.

Az dvodapedagogusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélések, problémafeltard,
elemz6 segitségadas.

* A gyermekek évi két alkalommal t6rtén6 értékelésének — fejlodési naplé megbeszélése
(erGsségek, gyengeségek, fejlesztendd teriiletek).

e Partneri elégedettség mérés,

s  Ovodai honlap.

3.7. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagdgial munka bels6 ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hibak
miel8bbi feltarasa, majd a feltdrast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagdgiai munka hatékonysagénak fokozasa.

A bels6 ellendrzés altalanos elvi kdvetelményei:

* Biztositsa az intézmény felelés vezetdi szdmara az informaciét az intézményben folyd
neveld munka tartalmardl és annak szinvonalarél.

* Az cllendrzés sordn elétérbe kell, hogy keriiljon a timasznyuijtas, segitségnytités,
egylittgondolkodas, dszténzés.

¢ Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitidsokban eldirt pedagdgiai mitksdését.
Fogja 4t a pedagdgiai munka egészét.

* Biztositsa az intézmény pedagdgiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, az orszigos
Ovodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) miksdését.

¢ Segitse eld valamennyi pedagégiai munka emelkedd szinvonald ellstasat.

¢ Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hidnyossagokra.

* A sziil0i kizOsség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepléjének megfelel$ pedagdgiai médszer megtalaldsat.

¢ Tdmogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes
végrehajtasat, megtartdsat.

* Az intézményvezetSség szamara megfeleld mennyiségii informaciét szolgaltasson az
6vodapedagogusok munkavégzésérol.

¢ Szolgaltasson megfelels szami adatot és tényt az intézmény neveldmunkajaval
kapcsolatos belsd €s kiilso értékelések elkészitéséhez.

¢ Hatékonyan mitkodjon a megeléz6 szerepe.

Az ellendrzés kiterjed:
* A munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére.
¢ A munkafegyelemmel 8sszefliggd kérdésekre.
e A milkodési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzés fajtai:
¢ Tervszeri, elore egyeztetett szempontok szerint,

13



¢ Spontan, alkalomszerien:
o a problémak feltdrasa, megoldasa érdekében,
o anapi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsd ellendrzése soran:
* Az dvodapedagogusok €s a nevelémunkat segité alkalmazottak munkafegyelme.
¢ A neveldmunkahoz kapcsolodé adminisziracio pontossaga.
* A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.
* Az ¢vodapedagégus-gyermek, dajka-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa.
A neveldmunka szinvonala, eredményessége.
¢ A tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése:
o clozetes felkésziilés, tervezés,
o felépités és szervezés,
o az alkalmazott mbdszerek,
o agyermek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartisa,
o azeredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek
teljesitése.
* A munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének médja, mindsége.
* A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek {itemezését, az ellendrzést
végzd, illetve az ellendrzitt dolgozok kijelolését az Gvodai munkaterv részét képezs belsd
ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd a
felelos.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrd) az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet
o az intézményvezetd
o aszillo1 kbzosség is.
Az ellendrzés kiterjed:
o a munkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, minbségére,
o ¢s a munkafegyelemmel §sszefliggd kérdésekre.

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor keriil.
Az ellenbrzés tapasztalatairdl az intézményvezett feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ellendrzott dvodapedagogussal.

Az 6vodapedagbgusok értékelése a neveldtestillet altal elfogadott pedagégus értékelési rend
szerint folyik. A nevelési évzaré értekezleten az intézményvezetd értékeli a pedagdgiai munka
belso ellenbrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestillettel az ellenérzés altalénos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szitkséges
intézkedéseket. Az intézményvezetd dltal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit
fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az intézmény kovetkezd évi munkatervét.,

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai
s szobeli beszdmoliatas,
¢ irasbeli beszamoltaias,
e driekezletekre valo felkésziilés,
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dokumentacidk ellenbrzése,
értekezleteken valo aktivitas,
csoportlatogatas,

speciilis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellenbrzés teriiletei

pedagégiai, szervezési, taniigyigazgatasi feladatok ellendrzése,

iddszakos, allandd, kiemelt és specialis ellenérzések,

foglalkozasok, irasos dokumentumok, foglalkozason kiviili tevékenységek ellendrzése,
program megvalosulsanak szintje a csoportokban és az intézmény életében,

gazdasigi jellegd ellenérzések (téritési dij, vagyon-védelem),

munka és tizvédelmi eliendrzések.

A fenntartd

3.8.

ellenrizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasit, mikddésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét a nevelési-oktatasi intézményben,
tovabba a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanulé- és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket;

a kdznevelési intézmény vezetSjének megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavondsa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben
foglalt korlatozé rendelkezések keretei kozstt gyakorolja a munkaltatéi Jjogokat a
koznevelési intézmény vezetbje felett,

értckeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét,

ellenérzi a pedagogiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

A lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VI1.14.) kormanyrendelet értelmében kazépiileten ,,A nemzeti lobogot
allandéan kitlizve kell tartani.” A zaszlora vonatkoz6 eléirasokat az emlitett rendelet
tartalmazza.

A kormaényrendelet a kdzépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl ¢lbirja a kozépiiletek
szamdra a megfeleld méretil zasz16 kitlizését, illetve a fel lobogozas szabalyait.

A zaszl6 dllandd mindségének megtartasarol a vezeté gondoskodik.

4. Az intézmény vezetése és szervezete

4.1.

Az intézmény vezetosége, jogkire, feleléssége

Az intézmény vezetdsége véleményezé és javaslattevs joggal rendelkezik.
A vezetdség tagjai:

intézményvezetd
intézményvezetd helyettes
élelmezésvezetd
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A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozétt folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett
informéciokrol kolesondsen tajékoztatjak egymast. A vezetdk kdzotti munkamegosztast jelen
szabdlyzat és a munkakdri leirds tartalmazza, mely az SZMSZ meliékletét képezi.

Utasitisi jog gyakorlasa

A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk rendelt
munkatarsak tekintetében utasitasi és ellendrzési joggal rendelkeznek.

A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.
4.2. Az intézményvezetd

Az intézmény €lén az intézményvezetd all, kinevezési jogat a Fenntartd gyakorolja.
Az intézményvezetd munkakdri leirdsat a Fenntarto késziti el egyezietve az évodavezetSvel.

Az intézményvezeté — a koznevelési térvénynek megfelelden egy személyben felelds:
e Felel:

o az intézmenyben zajld pedagdgiai — szakmai ellendrzések és pedagdgus
mindsitések térvényes lebonyolitdsaért,

a koliségvetési szerv szakszer(i és trvényes mikodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevel6munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilatanak megszervezéséér,

a pedagdgusi kozéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi

terv elkészitéséért,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

az ellendrzési, mérési, értékelési és mindségirdnyitdsi program mikodtetéséért

illetve az Onériékelési Csoport tevékenységéért.

¢ Gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

¢ Doint a kdliségvetési szerv mitkodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet
Jjogszabaly, vagy kollektiv szerz6dés nem utal mds hataskorben.

¢ Az alkalmazottak foglalkoztatdsdra, élet és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség megtartasaval
gyakorolja.

* Rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili idéjaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas, elbrelathatatlan ok miatt a nevelési intézmény miikddése nem biztosithatd, vagy
az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve karral jarna. Intézkedéséhez be
kell szerezni a fenntarté egyetériését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot
haladéktalanul értesiteni kell.

¢ Felel a kdzoktatasi informdcios rendszerre! kapesolatos tajékoztatasi feladatokért, az
intézmény igyintézésének, irat-és adatkezelésének, adattovabbitasinak
szabalyossagaért.

¢ Felel a nemdohinyzdok védelmére eldirt feltételek biztositasaért.

o0 0000 00
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Az intézményvezetd kizarolagos hatiskorébe tartozik:

A pedagogiai munka iranyitasa.

A neveldkdzdsség iranyitdsa,

A taniigy-igazgatasi dontések meghozatala,

A munkaltatéi déntések meghozatala.

A kotelezettségvallalas.

A kiadményozasi jogkor gyakorlasa (A kiadmanyozasi jog az tigyben t&rténé érdemi
déntésre ad felhatalmazast.)

A fenntart6 elotti képviselet.

Az intézményvezeto feladata:

. & & o o

A neveltestiileti értekeziet és az alkalmazotti kozosség értekezletének eldkészitése,
vezetése,

A dontések (alldsfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése.

A nevelédmunka iranyitasa és ellendrzése.

A rendelkezésre all6 kdliségvetés alapjan az intézmény miksdéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.

A munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel, a sziilsi szervezettel valo
egylittmikadés.

A kotelezettségvallalasi, munkéltatoi és kiadmanyozasi jogkSr gyakorlasa.

Az intézmeny kiilsé szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatérozott iigyekben eseti, vagy dllandé
megbizast adhat.

A jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt-és 4t nem ruhazoti-feladatok elldtdsa.
Az intézményvezetd helyettes kdzvetlen irdnyitasa.

Az ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitas mikodtetése.

Nemzeti €s évodai tinnepek mélto megiinneplése.

A gyermek fejlddésével kapesolatos tdjékoztatas szervezése.

A gyermek felligyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a
szillok igénylik.

A szul0k irasbeli nyilatkozatinak beszerzése minden olyan déntéshez, amelybél a
sziilore fizetési kotelezettség harul.

A biles6dei és az dvodai beiratds idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a
fenntarté altal meghatarozotiak szerint.

Igazgatasi feladatok elidtas:

o akoltségvetési szervbe felvett gyermekek nyilvantartsa, az illetékes jegyz6
értesitése, ha olyan gyermeket vett fel, vagy at, akinek lakéhelye nem az
intézmény székhelyén van, a gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a
gyamhatdsag kezdeményezte,

o aszilék értesitése az intézmény nyari zdrva tartasardl, a nevelés nélkiili
munkanapokrol, a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos dontésekrol, az igazolatlan mulasztas kvetkezményeir§l, a
nyilvantartasbél vald t&rlésrél, tovabbd minden olyan intézkedésrél, amire az
¢rtesitést a jogszabaly elGirja.
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4.3, Az intézményvezetd helyettes
Feladatai:

¢ A vezetdi tevékenységet az intézményvezetd kdzvetlen iranyitdsa alatt végzi.
Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén korldtozott jogkdrben —el nem
mulaszthaté ligyek intézésében- elltja az intézményvezetd helyettesitését.

* Nevelési teriileteken kozremiikodik a vezeté altal meghatarozott tevékenység
irdnyitasdban.

¢ Kozvetlenill iranyitja ¢s szervezi a dajkak munkajat.

» Szabadsagok nyilvantartasa, a szabadsagolasi terv elkészitése.

Felelos:

s A hézi tovabbképzések megszervezéséér.
¢ A munkarend, munkabeosztas elkészitéséért,
s A Sziiléi Kozosség mikddésének segitéséért.

Részletes feladatait a munkakari leiras hatdrozza meg.

4.4. Azintézményvezets, vagy az intézményvezeto helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rend

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén —az azonnali dontést igénylé kizardlagos
hataskdrben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozo ligyek kivételével — teljes feleldsséggel
az intézményvezetd helyettes helyettesiti.,

Az intézményvezetd tartés tavolléte estén az intézményvezeté helyettes gyakorolja a
kizdrolagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

Tartés tavollétnek mindsil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét ~ide nem értve az éves
szabadsigot. Amennyiben az intézményvezetd évi rendes szabadsaga alatt nem elérhetd {pl.
kulfoldén tartozkodik, vagy egy¢b ok) tgy a kizardlagos jogkdrként fenntartott hataskoroket
is az intézményvezetd helyettes gyakorolja.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes egyideji tavolléte esetén a helyettesités
az intézményvezetd altal adott megbizas alapjan tdrténik, amirdl a nevelStestiilet tagjait s az
alkalmazotti kdzosséget tajékoztatja.

Egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem t(ird tigyekben megbizott
évodapedagogus jarhat el (személyes, vagyonvédelem). A megbizas cgy nevelési évre sz4l, a
déleldtti és a délutani miiszakrendben dolgozé két dvodapedagdgus részére.

Intézkedési jogkoriik a koltségvetési szerv mitkddésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval dsszefliggd, azonnali dontést igényls tigyekre terjed ki.

Az intézményvezetd helyettes megbizasakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel
rendelkezik. A helyettes kivdlasztasa és megbizasa az intézményvezet$ hataskore.

4.5. Az alkalmazotti kdzosség

Az alkalmazotti kozosséget az intézmény &sszes alkalmazottja alkotja, munkavégzésiikkel
kapcsolatos kotelességeiket és jogaikat a munka térvényksnyve szabélyozza.

Az intézmény dolgozéit a térvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a fenntarté
altal engedélyezett létszdmban az intézmény vezetdje alkalmazza.
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Az alkalmazotti kzdsség jogai:

¢ Részveteli jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap. A jogszabalyban biztositott véleményezési
¢s javaslattételi joggal rendelkezé kdzosségeken kiviil az intézmény miikodési kérébe
tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az intézmény minden
alkalmazottja €s kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
elokészitése soran a dontési jogkdr gyakorl6janak mérlegelnie kell.

¢ Egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorléja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség
az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

* Dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkér gyakorldja teljes
felelésséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszeri tobbség
(50%+1 f6) alapjan dont.

Az alkalmazotti kozosség akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van. A dontési
Jogkdr gyakorlojinak az irisban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapesolatos allaspontjat a
javaslattevivel, véleményezdvel kozolni kell.

A teljes alkalmazotti k6zosséget az intézményvezetd hivja dssze minden esetben.

Az értekezletrd! jegyzokonyv késziil,

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz616 munkakori leirasok
szabalyozzak.

4.6. A nevelitestiilet

Az intézmény nevel6testiiletét a nevelési intézményben, alkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszony keretében pedagdgus-munkakdrben, valamint a felséfokit végzettséggel
rendelkezd, neveld munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak kozissége
alkotja.

A nevelStestiilet a nevelési kérdésekben az dvoda legfontosabb tanacskozé és dontéshozd
szerve.

A neveldtestitlet hatdrozza meg alapvetéen az intézmény tartalmi munkajat, A
munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kitelességeit, a koznevelési torvény és végrehajtasi
rendeletel, a munka térvénykdnyve szabalyozza.

A neveltestillet dontési és véleményezé és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet dontési jogkdre:
s a pedagogiai program elfogadasa,
» az SZMSZ elfogadasa,
a hazirend elfogadasa,
az éves munkaterv elfogaddsa,
a nevelési intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
a tovabbkepzési program elfogadasa,
a neveldtestiilet képviseletében eljaré 6vodapedagdgus kivalasztisa,
az intézményvezet6i pdlydzathoz készitett vezetési programmal Ssszefliged szakmai
vélemény kialakitasa,
a gyermekek fegyelmi ligyeiben,
¢ jogszabdlyban meghatarozott mas ligyekben,
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A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet;
* A neveldtestiilet véleményezd és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd iigyben.
s A nevelési intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a
neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben.

A neveldtestillet a nevelési év soran;
e rendes,
e sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezletre vonatkoz6 szabalyok:

e Rendkivilli neveldtestiileti  értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges
problémdinak megoldasira, ha azt a nevelStestiilet egyharmada, valamint az
intézmény vezetdje szitkségesnek latjak. Foglalkozasi idén kiviil és 8 napon beliif kell
ezt 8sszehivni. Meg kell jeldIni az okot és irdsban, aldirva kell benytijtani a vezetSnek.

¢ Rendkivilli nevel6testilleti értekezlet kell 8sszehivni, ha azt a Sziiléi Kozssség
kezdeményezi.

A nevelGtestiilet rendes érickezleteit az évoda éves munkatervében meghatdrozott napirenddel
¢s idépontial az intézmeény vezetdje hivja Sssze és 6 késziti el6 és 6 vezeti le.
A neveldtestillet irasos eléterjesziés alapjan targyalja:
e apedagogiai program,
az SZMSZ,
a hazirend,
a munkaterv,
a beszamold,
az 6vodai munkdra irdnyulé atfogd elemzés elfogadasaval kapesolatos napirendi
pontokat.

A neveldtestiilet egy nevelési éve soran az aldbbi értckezleteket tartja:
*  évnyitd,
o féléves,
» évzard nevelGtestilleti ériekezlet.

A neveldtestiilet egyszerli sz6t6bbséggel hozhato déntésekor szavazategyenl8ség keletkezik, a
hatarozatot az intézményvezetd szavazata donti el,

A nevelbtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

A jegyzokOnyv tartalmazza:
¢ a helyet, id0t, az ériekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkdnyvvezetd és hitelesitok
nevét,
a jelenlévik nevét, szamat,
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévik nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévok hozzaszdlasat,
a moédosito javaslatok egyenkénti megszavazdsat,
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+ a hatdrozat elfogaddsanak szavazasi aranyét

A jegyzokonyvet az értekezletet kivetd 3 napon belil ] kell késziteni.
A jegyzSkdnyvet minden atkalommal alairjak:

¢ intézményvezetd,

* jegyz6kdnyvvezetd — ovodatitkar,

¢ ket hitelesitod alairo.
Csatolni kell hozza a jelenléti ivet.

4.7. Az d6vodapedagigusok

Az Ovodapedagégusok felett a munkéaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
Jjavaslattevo jogkdrrel rendelkezd kzosséget alkotnak.

Csoportonként 2 évodapedagogus dolgozik heti viltasban.

Az Ovodapedagbgusok Iétszama: 11, ebbdl 1 intézményvezetd és 1 intézményvezetd
helyettes.

Munkaidejiik, munkaido beosztasuk a Munkatervben szerepel.

Munkak®ori leirasuk az SZMSZ mellékletét képezi.

Kozvetlen felettesiik az intézményvezetd.

4.8. A nevelomunkit kizvetleniil segité dolgozok kozossége
4.8.1. Adajkak

A dajkak létszama: 5.

A dajkak felett az altalanos munkaéltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja, de kivetlen
felettesiik az intézményvezetd helyettes.

Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak.

Munkaidejilk, munkaidé beosztdsuk a Munkatervben szerepel.

Munkak®ri leirasuk az SZMSZ mellékletét képezi.

4.8.2. Az dovodatitkar

Az ovodatitkat felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A
neveldtestiilettdl és a dajkak kozosségétdl elkilloniilt feladattal rendelkezd alkalmazott, akinek
feladata elsdsorban az intézmény adminisztracios adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszerii mikodéséhez szolgilo feltételek biztositdsa a vezetd egyszemélyi utasitasai
alapjan. A teriiletét érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik
Munkaideje, munkaidé beosztisa a Munkatervben szerepel.

Munkakori leirdsa az SZMSZ mellékletét képezi.

Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

4.8.3. A gondozond
A gondozond felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Munkaideje, munkaidé beosztisa a Munkatervben szerepel,
Munkakéri leirdsa az SZMSZ mellékletét képezi.

Kozvetlen felettese az intézményvezeto.
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4.8.4. A pedagdgiai asszisztens

A pedagdgiai asszisztens felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezet$ gyakorolja.
Munkaideje, munkaidd beosztasa a Munkatervben szerepel.

Munkakéri leirdsa az SZMSZ mellékletét képezi.

Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

4.8.5. A konyhai kisegit6

A konyhai kisegité felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.
Munkaideje, munkaidé beosztidsa a Munkatervben szerepel.

Munkak@ri leirdsa az SZMSZ mellékletét képezi.

Kozvetlen felettese az intézményvezetd helyettes.

4.9. A szervezeten beliili kapesolattartis rendje

A jogszabéalyoknak, szakmai eléirasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiilénilt
feladatuk alapjan részleges oOndllosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik az
alkalmazotti kéz8sség, ezen beliil:

* nevelbtestiilet — dvodapedagégusok, (gondozéné+pedagégiai asszisziens)

* a neveldmunkit koézvetlenill segitd dajkdk, pedagégiai asszisztens, gondozond,

Ovodatitkar, konyhai kisegité munkakdrben dolgozok kozossége.

Az intézmény kiilonbsz6 kézdsségeinek tevékenységét a megbizott vezetdk és a valasztott
képviseldk kézremiikddésével az intézményvezets fogja Sssze.
A kapcsolattartas forumai: értekezletek, megbeszélések, forumok. rendezvények.
A kapesolattartds altaldnos szabalya, hogy a kiilonbdzé dontési forumokra, nevelétestiileti —
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontok a déntési, egyvetértési és
veleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozisséget, illetve az altaluk delegalt képviselt
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz8konyvben kell régziteni.

5. Az intézmény mikidési alapdokumentumai

5.1. Az intézményi dokumentumok nyilvanossigaval kapesolatos rendelkezések

Az intézmény tartalmi munkijit é a torvényes miikodését az alibbi, hatalyos
jogszabdlyokkal ésszhangban 4ll6 alapdokumentumok hatirozzak meg:

Alapité Okirat

Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
Pedagégiai Program

Hazirend

Fves Munkaterv és Beszamold

Elhelyezésiik: a felsorolt miksdési alapdokumentumok Srzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az intézményvezets feladata. Irattari elhelyezésiik kitelezd.

A dokumentumokba betckinthetnek az alkalmazoutak, a szilok és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.
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Minden érdeklddd szémdra az intézmény iroddjéban el6zetes egyeztetést kivetden
megtekinthetdek, valamint az intézmény honlapjan elérhetéek: www.pipacsovoda.hu,

5.1.1. Az Alapité Okirat:

Az alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvantartisba vételét, jogszeri:
miikddését.(Nkt.21.§ (3))

Szama: 1005-7/2015

Kelte: Cserszegtomaj, 2015. majus 20,

Az intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az Alapité Okirat kiadasa, az alapito okirat
alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvéantartasba vétellel vilik a kozoktatdsi intézmény nallé jogi személlyé, amely ettdl
kezd8dden sajat nevében eljarhat, jogok és kitelezettségek illetik meg.

5.1.2. Az SZMSZ

A Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatérozza az intézmény
szervezeti felépitését, a miikddésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozé azon helyi
rendelkezéseket, amelyek meghozatalara az intézményt jogszabaly felhatalmazta.

5.1.3. A Pedagégiai Program

A Pedagégiai Program mésolati példanya minden csoportban megtalalhaté, ami a sziildk
szamara nyomtatott formdban barmikor hozzaférhetd, s a sziilék barmelyik sziiléi értekezleten
tijékoztatist kérhetnek az intézmény vezetdjétdl, helyettesétdl és a  csoportos
ovodapedagogusoktal.
Az G6voda Pedagogiai Programja, mely tartalmazza: (EMMI 20/2012 (VIIL31.)

* Az Ovoda nevelési alapelveit, célkitizéseit

* Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységeket
A gyermekvédelemmel Gsszefliggod pedagogiai tevékenységét,
A sziilo, a gyermek, a pedagdgus egyiittmliksdésének formait,
Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket
A gyermekek esélyegyenloségét szolgalo intézkedéseket
A neveldtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket
A nevelési program végrehajtasdhoz szitkséges, a neveldmunkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékét,

5.14. A Hazirend

A Hazirend masolati példinya minden csoportban megtaldlhatd, az dvodapedagégusok a
nevelési év elsd sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak a sziiléknek a Hazirendrél.

Az 4 beiratkozé kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt
példanyat atadjuk.
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5.1.5. Az éves Munkaterv és Beszamol$

Minden nevelési év szeptember 30-ig az intézményvezetd elkésziti az adott neveldsi évre
vonatkozé munkatervet, melyet a nevelGtestillet véleményez, s hagy jéva. A munkaterv egy
peldanya minden csoportban megtaldlhato. A nevelési év végén az intézményvezets elkésziti
a beszamolét, amit szintén a nevelStestiilet jovahagy, mielétt a Fenntartonak elkiidjik.

Az évoda nevelési évre sz616 munkaterve:
Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalésitasihoz
szilkséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési terve a felelésik
megjeldlésével. Az éves pedagdgiai munkatervet a nevelGtestiilet javaslata, véleménye alapjan
az intézményvezetd késziti el, majd megvitatdsa utan a nevelési évet nyité nevelbtestiileti
értekezleten fogad el.
Az éves munkaterv tartalma:

* Az aktualis nevelési év helyzetképe

* Az aktualis nevelési évre kitlizétl célok, feladatok, tevékenységek

* Az dvodai nevelési év rendje

* A nevelési év munkarendje 6vodapedagégusok és nem pedagégus beosztast dolgozdk

szamara

¢ Unnepek, rendezvények szervezési rendje

s Gyermek ¢s Ifjasagvédelmi feladatok nevelési évre sz6l6 rendje

¢ Az Ovoda belsé ellendrzési rendje: szakmai és mikodési
A nevelGtestiilet altal elfogadott, az adott nevelési évre sz6l6 munkatervet az intézményi
szilloi kozdsséggel ismertetni kell, illetve az dvoda internet honlapjan nyilvénossé kell tenni.

Az éves munkatervhez szorosan hozzakstédik az Gvodas gyermekek fejlddésénck nyomon
kdvetése is, amit a Fejlodési naploban vezetiink minden gyermekrél,

6. A jutalmazas elvei

Az Gvoda egyéni arculatanak, helyi pedagdgiai programjanak megvalositisa érdekében az
eredményes tevékenység érdekében teljesitett, szorgalmas, példamutatd munkavégzésért, a
kiemelkedé munkavégzésén, illetve a tsbbletteljesitmény elismeréseként eseti jutalmat
aliapithat meg és fizethet ki, melynek Ssszege évente nem haladhatja meg a kizalkalmazott 4
havi illetményének megfelel brutté dsszegét.

Részletes leirasa a Kollektiv Szerz6désben megtalalhato.

7. A felvételi eljaris soran alkalmazott szempontrendszer

A gyermekek beiratdisa minden évben, 4prilis honapban torténik a fenntarté  altal
meghatdrozott idopontban, amit 30 nappal a jelentkezés elétt kell nyilvanossagra hozni. A
fenntarté a bolesédei €s az Gvodai beiratas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével
Osszefliggd eljarasrol, az 6voda felvételi kdrzetérdl, valamint az 6voda nyitva fartasanak
rendjérdl hirdetményt tesz kdzzé.

A bolestdei €s az 6vodai felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézményvezets dont.
A bolcsddébe €s az Gvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a szilék és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.
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Azt a gyermeket vesszilk fel elsdsorban intézményiinkbe, aki életvitelszertien
Cserszegtomajon lakik, vagy a sziil§ helyben dolgozik.

Az intézményvezeté a gyermek felvételérél és elutasitdsard! a szilldt 15 munkanapon beliil
irasban értesiti.

Az intézménybe torténd felvétel a beiratkozdssal, a felvételi adatlap kitsliése utin valik
érvényessé.

8. A Sziiloi Kézosség

Az intézmény, a sziilék jogaik érvényesitése, illetve kitelességeik teljesitése érdekében sziildi
képviseletet miikddtet.
Az intézmény Sziil6i Kozossége egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alabbi
teriileteken:

e az ovodai SZMSZ kialakitasaban,
a Hazirend kialakitdsaban,
az ¢ves Munkaterv és Beszamolé elkészitésekor,
az unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,
a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,
a sziiléi ¢rtekezletek napirendjének meghatdrozasaban,
az intézmény ¢és a csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasaban,
a gyermekvédelmi feladatok meghatdrozaséban, a munkatervnek a sziiléket is érintd
részében.
Az intézmény Sziil6i Kozossége: képviseli a sziiléket és a gyermekeket az oktatasi trvény
megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.
Figyelemme! kiséri a neveldmunka eredményességét. Megallapitasair] tdjékoztatja a
neveldtestiiletet és a fenntartot,
A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési
intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tgyek targyalasakor.

9. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

9.1. A Fenntartd

Kapcsolattartd: intézményvezetd.

A fenntartoval valo harmonikus egyiittmikodésnek nagy szerepe van az intézmény
neveldmunkajanak tarsadalmi megitélésében, elismerésében.

A kapcsolat tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a Fenntartoi elvarasoknak valo
megfeleiés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a Fenntartd kapcsolata folyamatos, mely Kiterjed
* az intézmény miikodésével, mikodtetésével Ssszefiiggh feladatok ellatasara,
¢ az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre szikség van,
¢ azintézmény pénziigyi-gazdasagi tevékenységére,
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¢ az intézmény szakmai munkéjanak eredményességére, a szakmai munka ériékelésére,
¢ aprogram alapjan végzett értékelések nyilvénossagra hozasara.

A Kkapesolattartis formai

szdbeli tajékoztatas,

egyeztetd targyaldsok, értekezleten valo részvétel,

munkaterv készitése,

beszamolok, jelentések készitése,

kdltségvetés tervezése és alakulasanak folyamatos nyomon kovetése,
statisztikai adatszolgaltatas,

az intézmény mitkddésének és tartalmi munkajanak értékelése,
szivesen latjuk 6ket a rendezvényeinken.

* & & & 8 » »

9.2. Az Altalanos Iskola

Kapcsolattartd: az intézményvezetd és az adott nevelési évben nagycsoportot vive
Gvodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola atmenet
megkdnnyitése.

Az 6voda és az Szabé Istvan Altalanos Iskola kapcsolattartasi terve

Az iskolaval kolesonos terv alapjan alakitjuk ki tartalmi kapesolatunkat, hogy a gyermekek
zavartalan iskolakezdését biztositsuk. A kolesonds érdeklddés hozzajarul egymas nevelési
céljainak, elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez.

Az dvoda és az iskola kapcsolata

A leendd elsd osztdlyosokat elkisérjiik az iskolai tanévnyitora, atadjuk Sket az elsds
nevelének.

Oktéber elején az 6vodapedagogusok meglatogatjdk az elsds gyermekeket, majd

majusban ismét,

Az ovodapedagdgusok folyamatosan tajékozodnak az elsés gyermekek fejlédésérsl,
informéciot adnak 4t széban és irasban az elsés neveldnek és az igazgatonak szitkség
eseten.

Marciusban az iskola igazgatdja és a leendd elsds neveld tdjékoztatja a sziiléket az
iskolaval kapcsolatos tudnivalokrél a tavaszi sziiléi értekezleten.

A 2. félévben az alsés nevel6k latogatjik meg az dvodat nyilt napok alkalmaval.

Evvégén az iskolaba mend nagycsopoertos gyermekek latogatnak el az iskoldba és a
napkdzibe a leendé elsds tanitéjukhoz 6rédt latogatni, majd tizéraizni.

Rendszeres konyvtar 6rikra latogathatnak az dvodas gyermekek, hogy mar az évodaban
olvaso emberekké neveljiik oket.

Az iskolai neveldkkel kélcstndsen meghivjuk egymast rendezvényeinkre.
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9.3. Az intézmény orvosa, védondje, gyermekfogisza

Kapcsolattarté: az intézményvezets,

A feladatellatasra sz0l6 megallapoddsok a megfeleld szervezetekkel keriilnek megkotésre.

A kapesolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatdsat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet, az intézményvezetbvel egyeztetve, egyiittmilkodve végzi a
preventiv munkat,

A kapcsolat formdi: egészségligyi vizsgdlat, szlirés, beutalds kezelésre, konzulticid,
dokumentumelemzés.

A védoénd rendszeresen latogatja az dvodat, a csoportokat, idénként a fejtetvességet ellenérzi.
Ev kazben idépontot egyeztet a sziilékkel, a statusvizsgalatokkal kapcsolatban.

A gyermekfogasz évente kétszer vizsgalja meg a gyermekek fogait.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzé szolgaltatas
tekinteiében a munkaba 4llas el6tti orvosi vizsgalatra és az id§szakos orvosi vizsgalatra
trténd beutalds az intézményvezetd kitelessége, a vizsgalaton valé részvétel pedig az
alkalmazotté.

9.4.  Pedagdgiai Szakszolgalat és Intézményei

Kapesolattartd: az intézményvezetd.

A kapcsolattartas tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyvéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanicsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése. irdsbeli szakvélemény megkiildése, kélesonos
tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzulticio, sziild értekezleten vald részvétel.

A kapcsolattartas formdja elsésorban eseti, mely kiterjed:

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefliggd szakvélemény
megkérésére,

e az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megéllapitasara,

a gyermekek Pedagogial Szakszolgalatban t6rénd fejlesztésére, foglalkozasara,

* az intézményvezetd konzultacios kapcesolatot tarthat a Pedagdgiai Szakszolgdlattal a
vizsgdlatra kiildétt, vagy fejleszié foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.

Gyakorisaga: nevelési évenként a beiskoldzast megelSzden, illetve a logopédus és az
Ovodapedagdgusok jelzése alapjan szitkség szerint.

Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézménye: logopédus, fejleszté
pedagogus foglalkozik a gyermekeinkkel. Iskolaéretiségi vizsgdlatot végeznek az dévoda
kérésére.

Z5ldmezé Utcai Al Isk. Szakisk. Koll. Egységes Gyogypedagbgiai Modszertani Intézmény,
Keszthely: gyogypedagdgus, logopédus segiti munkankat.

Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, Zalaegerszeg: a probiémas gyerekeket szakemberhez
irdnyitjuk és segitséget kériink.

9.5.  Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Kapcsolattartd: intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds.
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai: Farkas Cecilia, Pungor-Horvath
Barbara

Az dvoda gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse: Szi Tamdsné
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megszilintetése,
esélyegyenl6ség biztositasa, prevencid.
Céljaink a gyermekvédelmi tevékenység soran
* A prevencit, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyezteteitség
kialakuldsanak megelozése, illetve szitkség szerint segitségnyijtas, valamint
egylttmiikddés a killonbozé intézményekke! és szakemberekkel.
* A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulék korében.
¢ Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetlenill, vagy latens madon segitséget kérd
csalddokkal.
Figyelembe vessziik
» Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultdrajat.
* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapesolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket.
* A differencialt fejlesziés JehetSségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhet
gyermekek szamara.
Jelzérendszeri megbeszélések
* A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsai havi rendszerességgel
Jelzérendszeri megbeszéléseket tartanak, melyre meghividk az évodavezetét és a
gyermekvédelmi feleldst is. Ezeken az dsszejoveteleken a problémas és a raszoruld
csalddokon €s gyermekeken probalunk segiteni.

9.6.  Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltaték

Kapesolattartd: intézményvezetd és a megbizott dvodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.
A kapesolat formdi: intézményen beliili és kiviili kulturdlis programok latogatasa a
gyermekekkel, illetve ajanlisa a sziil6k felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatdrozva.

9.7. Az intézményt tamogato szervezetek

Az intézményt timogatd szervezetekkel valé kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy a
tamogat6é megfeleld tdjékoztatast kapjon az intézmény miksdésérdl, a tdmogatassal
megvalositandd elképzelésérél és annak elényeirdl.

Az intézmény a kapott timogatasr6! és annak felhasznalasaré] olyan nyilvantartast vezessen
hogy abbdl megallapithato legyen a timogatés felhasznalasanak maédja, célszerlsége,
valamint a tdmogaté ilyen irdnyd informacidigénye kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szdméra minél tobb tamogatot szerezzen, s
azokat megtartsa,

3

10. Az intézmény helyiségeinek hasznalati rendje
10.1. Az intézmény biztonsigos mitkddését garantalé szabilyok

Az intézmény zérva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilén igyeleti rend
szerint tart nyitva szerdai napokon.
Az intézmény miikddési rendjére vonatkozo szabalyozést az 6voda Hazirendje tartalmazza.
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Az Ovoda terliletén tilos a dohanyzas, a dohdnyzdsra vonatkozé rendelkezéseket a magasabb
jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznathatjak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha az intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén td igénybe kivanja venni az
6voda helyiségeit, ezt az intézményvezet6td] irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak
¢€s idopontjanak megjellésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili
hasznélatat indokolt estben a vezetd irasban engedélyezheti.

Az intézmény helyiségeit csak rendeltetésének megfeleléen lehet hasznalni.

Az intézményben csak érvényes egészségiigyi kiskdnyvvel rendelkezé munkavallalo
dolgozhat.

16.2. A telefonhasznilat rendje

A dolgozo a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatja.

Az dvodapedagdgus a gyermekek kozdtt munkaidejében mobiitelefonjat magancéla
beszélgetésre sem a csoportszobdban, sem az udvaron nem hasznélhatja.

Az intézményt vonalas telefont a dolgozd csak a sziilok, szolgéltatok és egyéb partnerek
elérésére hasznalhatja, siirgds esetben haszndlhato csak magancélra.

10.3. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése és ott tartézkodasa a
kévetkezdk szerint torténik:
¢ Kiilon engedély és felugyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermekeket
hozo €s a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyvermek atoltdztetéséhez és az dvodapedagdgusnak
felligyeletre atadasahoz, valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges.
o A gyermek tdvozasakor: a gyermek dvodapedagdgustdl vald atvételéhez,
atsltoztetéséhez, valamint a tavozashoz sziikséges.
e Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatdrozott rend szerint tartanak
igyeletet. Kiilon engedély €s felligyelet mellett tartézkodhat az intézményben
o a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az
intézménybe,
o valamint minden mas személy.
A kiilon engedélyt az intézmény vezetjétdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli engedély,
¢s sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett ichet az intézményben tartdzkodni.

Nem kel a tartézkodasra engedélyt kérni:
* A szlilonek, a gondviseldnek az dvoda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valoé érkezésekor.
* A meghivottaknak az évoda valamely rendezvényén valo tartdzkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe |épése, benntartézkodasa, a
kovetkezdk szerint torténhet:
¢ Az 6vodaba érkezdt fogadd alkalmazott az illetdt az dvodatitkarhoz kiséri, aki
belépéschez kapesolédoan rendezi, intézi kérését.
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* Az 6vodatitkdr a feladatkdrét meghaladé tigyekben jelentkezé kiils6 személyeket az
intézményvezetdnek jelenti be,
* A Fenntartdi, szakérti, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos litogatés az
intézményvezetdvel vald egyeztetés szerint torténik.
* Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok 1atogatsit méas személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.
Ggynﬁkﬁk, lizletkt1k, kereskedSk belépésének, benntartézkodasanak szabalyai:
* Belépésiiket kotelezd médon jelezni kell az intézményvezetdnek.
* Benntartézkodasuk, tevékenységiik vezet6i engedélyhez kititt, aki dontése
meghozatalaban kotelezé modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
* Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskedok belépését, benntartézkodasat
o jotékonysagi programokon,
o gyermekek részére szervezett programokon,
© az ovodaj jatszénapokon,
o az dvoda dologi beszerzéseihez k6t6d6 ajanlatok megismerésekor.

A benntartézkodas az intézményvezett altal jelslt helyiségben t6rténik.

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informacidk beszerzését kdvetden torténhet,

Alkalmi tigynkok, kereskeddk belépése, benntartézkodasa TILOS!

11, Intézményi ovo-védo elbirdsok
11.1.  Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A teljes kord egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési intézményben eltslistt idében minden
gyermek részestilion a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejleszt8, a nevelési intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miiksdé egészséglejlesztd
tevékenységekben.

A nevelési intézmény dltal mikodtetett teljes kord epészségfejlesztés olvan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési intézményben végzett tevékenységet, a
helyi pedagogiai programot és szervezeti miik6dést, a gvermek és a sziild részvételét a
nevelési intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak
kedvez6 iranyu viltozasat idézze elé.

A védboltasok az 6vodaban nem adhaték be.

A nevelési év soran sziikség szerint védénd ltogatja az dvodat.

Az intézmeny vezetdje gondoskodik arrél, hogy a védénd munkéjdhoz a sziikséges
feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vonéi feliigyelet.

Nevelési évenként minden gyermek - a sziils irasbeli beleegyezésével - két alkalommal részt
vesz fogaszati szlirbvizsgalaton.

Az intézmény miikédtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigorGan be kell tartani: fertStlenités, takaritas, mosogatas és
mosas soran.

Az 6vodit és a bblesddét csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek
esetleges gyogyszer-érzékenységérdl, allergias és mas kronikus betegségeirdl a sziil6
tdjckoztatja a csoportos Ovodapedagdgust.

Az 6vodaban s a boicsédében megbetegedett, lazas gyermek sziileit azonnal értesiteni kell, a
gyermek mielébbi orvoshoz juttatisa érdekében.
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Az intézményben gybgyszert nem adunk be!

Labadozé, gyogyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermek az dvodat és a boles6édét nem latogathatja.
A gyermek betegségét kovetGen csak orvosi igazolassal érkezhet Gjra az intézménybe.

Fert6z6 megbetegedések eseten az intézmény helyiségeinek fertotlenitésére kiilongs hangstlyt
kell fektetni.

Az intézmény egész terliletén a dohanyzas szigoruan tilos!

Az intézményen beliil szeszesitalt fogyasztani szigoriian tilos!

Az intezmény melegitd konyhdjaba csakis a konyhai dolgozdk Iéphetnek be, vagy az, aki
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaban sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton valo részvétel.

11.2. A gyermekbalesetek megelozése érdekében és a gyermekbalesetek esetén
ellatando feladatok

Az mtézmény dolgozdinak feladatai a balesetek megel6zésében és balesetek esetén:
A nevelési intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a gyermekek feliigyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.
Az mézmény vezetdje felelds az Ovodaban a neveldmunka egészséges és biztonsigos
feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megeldzéséért. A feltétel-rendszer
vizsgélata, a feltételek javitasa allandé vezetdi feladat.
Az bvodai alkalmazottak éltaldnos feladatai kézé tartozik a gyermekek testi épségének
megovisa,
Minden 6vodapedagdgus feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi ¢épséglik megbrzéséhez szitkséges ismereteket Atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6zddjék, tovabbé ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennck veszélye
fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzatot, Tlizvédelmi
szabalyzatot, Tlizriado tervet és a Hazirend rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak)
Az intézmény egész napos neveldmunka folyamén a dolgozénak koriiltekiniéen keli
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (VEds, - dvdeldirasok figyelembe vételével.)
Az dvodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figvelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd  viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor
kéveiendd magatartasra — mindezeket dokumentalja a csoportnaploban.
Kiilondsen fontos ez, ha:

¢ az udvaron tartézkodnak,

o ha killénb6z6 kozlekedési eszkizzel kbzlekednek

¢ ha az utcan kozlekednek

¢ ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

e ¢segyeb esetekben.
A munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.
Az intézmény csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
A nevelési-oktatasi intézményben bekévetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.
A nyolc napon tdl gyogyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladékialanul ki kell
vizsgalni. Ennck soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében  1évé  elektronikus  jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kel
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nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség,
jegyzbkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Gton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével ~ a kivizsgalds befejezésekor, de legkésobb a targyhét
kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell kitldeni a fenntartonak.
Az elektronikus Gton kitdltott jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapid jegyzékényv
egy péidanyat at kell adni a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyst az intézményben meg
kell rizni.
Ha a sériilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékdnyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, faxon vagy személyesen —azonnal
bejelenti az intézmény fenntartéjanak.
Az Gvodapedagogus feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a szilkséges intézkedéseket meg kell tenni:

» a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni

s ha sziikséges, orvost kell hivni

¢ ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

¢ a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a t6le telhetd mdédon meg kell sziintetni,

* agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének.
Az elsdsegélynyijtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyvermeket elmozditani.
Minden dolgozénak kotelessége a segitségben részt venni.
Minden gyermekbalesetet kivetSen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlé esetek
megeldzésére.

11.3. A nevelémunka biztonsigos feltételeinek megteremtése

11.3.1. A nevelési idében szervezett intézményen kiviili programokkal kapesolatos
szabalvok

Az dvodapedagbgusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:
+ kirdndulas, séta
¢ szinhaz-, mizeum-, kiallitds — latogatas
* sport programok
s iskolalatogatis, stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyvermekiik az dvodan kivill szervezett programokon részt vehet. Ezt a dokumentumot 4t kell
adni az irattdr részére is.

Az dvodapedagogusok feladatai:
* A csoport falinjsagjan tjékoztatjdk a sziildket a program helyérdl, indulasi és érkezési
idbpontjardl, az Utvonalrdl, a kézlekedési eszkdzrol.
* Az intézményvezetdt elozetesen széban, majd a program megkezdésekor a Kiilsé
helyszinek flzet kitoltésével irasban kell tdjékoztatni az évoda elhagyasarél.
© Az 6vodapedagégusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell

az egészségiik ¢s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiilonbozs
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veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformékat. Az ismertetés tényét az
ovodapedagogus a csoportnaploban kételes dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az intézményvezets engedélyezte.

11.3.2. A sziil6i igények alapjan szervezéd dnkoltséges szolgaltatiasokon valé
részvétel szabalyai

* A sziild Snkéntes elhatdrozdsan alapulé elbzetes frasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a szakkor idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

* Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6voda és a szolgaltato kozott megoszlik a
felelosség.

* Az intézményvezeté s a szolgaltatast nyljto kozotti egyiittmikadés feltételeit
meghatarozéd dokumentum elkészitése vezeti feladat.

Az 6voddban barmilyen kiilso szolgaltatast csak pedagdgus végzettségli személy tarthat.
11.3.3. Az dvodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabalyok

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

* A HACCP eloirasok betartasa és betartatasa minden alkalmazott feleléssége,

* Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

* Az intézményen beliil és az intézmény éltal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

¢ A kozeétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogaté intézményi
munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitasa minden alkalmazott feladata.

114. Ové-védo elsirasok, amelyeket a gyermekeknek be kell tartaniuk az
intézményben valo tartézkodas soran

A gyermekek biztonsigos és egészséges kdmyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feliételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitasa dllandé feladat.

Ezért minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok elétt és egyéb esetben sziikség
szerint, minden dvodai csoportban a gyermekek életkoranak megfeleléen, ismerteti kell az
egészseglik €s testi épségik védelmére vonatkozo eléirdsokat, veszélyforrasokat és az
elvarhato magatartasformat.

A balesetek megelézésekor:

Intézményvezeti feladatai:
* A baleset és munkavédelmi felelSssel torténé egylittmiikddés.
» Veszélyforrasok megsziintetése,
¢ Negyedévenkénti munkavédelmi szemle.

Ovodapedagégusok és mas alkalmazottak feladatai:
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* Ha baleset vagy veszély forrasat észleli koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra
az intézményvezetd, vagy helyettes figyelmét haladéktalanul felhivni.

* A mindennapi életben a baleseti lehetdség elkeriilésére fethivni a gyermekek
figyelmét.

* Baleset esctén azonnal intézkedjen, értesitse az intézményvezetét barmiféle rendkiviili
esemenyrdl (baleset, testi-lelki sériilés, stb.)

* A munkavédelmi felel6s jegyzokonyvet készit és elkiildi az illetékes helyre (Fenntartd,
sziild) 8 napon beliil. Ha nem lehet 8 napon beliil kivizsgalni, azt irasban indokolni
kell.

¢ Sdlyos balesetet a Fenntartonak azonnal jelezni kell telefonon.

Tanulményi kirandulasok, sétak, szinhazlatogatasok, mizeumlatogatasok szervezésekor
az alibbiakat kell figyelembe venni:

¢ Az intézmény kdzvetlen kdzelében a kirnyezet megismerésére szervezett sétak
atkalméval 10 f6 gyermekhez 1 f6 felndtt kiséretét kell biztositani. Ezeket a sétakat az
intézményvezetdnek minden alkalommal jelezni kell,

s 30 kilométeren beliil amennyiben kozlekedési eszkdzre kell szallni, korcsoportté]
figgden kell a kisérok szdmat meghatarozni. 1 csoporthoz minimum 3 £5 felnétt kisérd
sziikséges.

¢ 30-60 kilométert meghaladd tavolsdgnéal 4 16 gyermekenként 1 6 felnétt kisérete
sziikséges. Sziilok segitségét, illetve részvételét vessziik igénybe.

* Nagyobb tavolsagra szervezett kirdndulast csak az intézményvezets engedélyezhet,
czekhez a kirdndulasokhoz a sziil6k irasbeli beleegyezd nyilatkozata sziikséges.

Gyermekeink biztonsiga érdekében a kertkapura kaputelefont szeretnénk felszereltetni.
A kapunyitis automatikusan fog térténni a kévetkezo szabalyok alapjan:
s 7.00-9.00,12.30 - 13.30, 15.00 — 18.00 k8z&tt a kapu nyitva lesz.

e 9.00-12.30, 13.30 — 15.00 kozdtt a kapu zarva lesz, ez id6 alatt a kaputelefont lehet
hasznélni.

11.5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az intézmény milkédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az intézmény
gyermekeinek ¢s dolgozbinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

¢ atermészeti katasztrofa (pl: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, hévihar, stb.)

* atlizzel, és a robbandssal t6rténd fenyegetés.
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt az
intézményvezetének haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetd dént a szitkséges intézkedésckrdl. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ —
ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:
* az intézmény Fenntartdjat,
* tliz esetén a tizoltosagot,
* robbandssal t6rténé fenyegetés esetén a rendbrséget,
e személyi sériilés esetén a mentdket,
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¢ egyeb esetekben az esemény jellegénck megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofa-
elharit6 szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje szitkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd utasitisara az épiiletben tartézkodd
személyeket riasztani kell, és az épiiletet ki kell iiriteni. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartdézkodd gyermekesoportoknak a tlizriadé terv és a bombariadé terv mellékleteiben
taldlhato , Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbél vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten
torténd gyilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek
ovodapedagogusa a felelds.

A veszélyeztetett épiilet Kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kévetkezékre:

¢ Az ¢piiletb8] minden gyermeknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd
Ovodapedagogusnak a termen kiviil (pl: mosdoban) tartozkodd gyerekekre is
gondolnia kell!

* A Kkilirités sordn a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
ethagyasaban segiteni kell!

* A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté dvodapedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z8dni arrél, nem maradt — e esetlegesen
valamelyik gyermek az épiiletben.

* A gyermekeket a terem elhagyéasa el6tt ¢s a kijeldlt varakozasi helyre t6rténé
megerkezéskor az dvodapedagogusnak meg kell szamolnia!

Az intézményvezetinek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg gondoskodni kell
az alibbi feladatokrol:
¢ A kiliritési tervben szereplé kijaratok kinyitasarol.
A kdzmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol.
A vizszerzési helyek szabadda tételérol.
Az els6segélynylijtas megszervezésérol,
A rendvédelmi, illetve a Kkatasztrofaelhdrito  szervek (rendGrség, tiizoltdsag.
tlizszerészek, sth.} fogadasarol.

* & @&

Az épiilletbe  érkezd rendvédelmi, Kkatasztréfaelharité szerv  vezet6jét az
intézményvezetonek tijékoztatnia kell az alibbiakrol:
* A rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
A veszélyezietett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol.
Az épilletben taldlhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrél).
A kdzmii (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérél.
Az épliletben tartézkodd személyek létszamardl, életkorardl.
Az épiilet kiliritésérdl,

A rendvédelmi, illetve a katasztréfaelhdritd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény
valamennyi dolgozdja kiteles betartani.
A médidnak nyilatkozatot csak az intézményvezeté tehet.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes szabdlyozasa a , Tlzriadd terv” cimii dokumentum
tartalmazza. A robbandssal t&rténd fenyegetés esetén sziikséges teendSk részletes
szabélyozisat az ,Intézkedési terv robbanédssal valo fenyegetés esetére (bombariadd)” cimii
utasitas tartalmazza.
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A tlzriad6 terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a dolgozdokkal t6rténéd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézményvezetd a felelds. Az azokban
megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara kotelezé érvényiiek. A terveket az
intézményvezetdi irodaban kell elhelyezni.

Az épiiletek kitiritését a tlzriadé tervben és a bombariadé tervben szereplé kiiiritési terv
alapjan évente legaldbb 1 alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
intézményvezet a felelds.

Az intézményben a tlizvédelmi szabélyzatban meghatarozottak szerinti, menekiild itvonalakat
allanddan akadalymentesen kell hagyni.

A gyermekek elhelyezése a korzetileg legktzelebb esd kozosségi helyre torténik.
11.6. Gyermekvédelem az intézményben

Az intézményvezetd, a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds és az intézmény dolgozodinak
feladata, hogy kozremiikddjenek gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és
megsziintetésében, ennek soran egyiittmikodnek a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatdrsaival, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddé feladatokat eilaté mas
személyekkel, intézményekkel ¢s hatdsdgokkal. Figyelemmel kisérik a problémas
gyermekeket, kapcsolatot tartanak a sziilskkel. Megismerik a veszélyeztetett gyermekekné! a
csaladi kdryezetet. A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres, vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas megallapitasat kezdeményezhetik.

Ha az intézmény a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziinteni. vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaitdl, vagy mas, az ifjsagvédelmi, vagy
csaladjogi teriileten mikads szolgalatiol,

Az intézmény gyermekvédelmi feladatai a Gyermekvédelmi Szabalyzatban talalhaték meg.

12. Az 6vodai-bilesddei iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyérzéssel kapesolatos
feladatok

Az aldbbi mddon rendszereztik az évodai-bélesddei tevékenységformékat gazdagité jeles
napokat, hagyomanyokat:

* Az dvodaban-bolesddében tinnepelhets néphagyomanyérzé jeles napok.

* A gyermeki €let ,sorsforduloihoz” kapesolédo jeles napok, hagyomanyok.

* A természet kozeli életmdd jeles napjai, hagyomanyai.

¢ Nemzeti linnepiink és kapcsolodd hagyomdnyai.

A program tehat nemcsak a népmivészeti és a jeles napok elemeit Sleli fel, hanem a
mindennapi élethez kapesolodé tevékenységeket is. Ennek 8sszefoglalo keretét az , Evkor”
adja.

Mindezek részletesen megtalalhaték a pedagogiai programban, valamint az éves
munkatervben.

Tanulmanyi kirdndulasok, sétak, szinhdzlatogatas, sportnap. stb, programozisa szintén a
munkaterv szerint torténik,
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Az intézmény épiiletét, (ablakait) marcius 15-¢, augusztus 20-a, oktdber 23-a elétt 4 nappal
disziteni kell. A nemzeti és egyéb tinnepek megszervezése intézményi szinten t6rténik.
Az anyak napja és a ballagés nyilvanos, ezekre meghivhaték a sziilék és mas vendégek is.

13. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben rekldmiigynokséget folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gvermekeknek sz6l
¢s az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg Gssze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:
* A megengedett jellegli reklam, szorélap elhelyezése minden esetben az
intézményvezetd, vagy az intézményvezeid helyettes Jovahagyésa utan lehet az
intézményben kifiiggeszieni.

Az intézményi hirdettdblara csak az intézmény vezetbje tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az intézmény
korbélyegzdjének. Sziilo, illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliijsagra a
vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények kifliggesztése tilos!

A vezetd, illetve a vezetd helyettes kitelessége a hirdetétabla napi ellendrzése.

14. Nyilatkozat a tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak mind&siil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi elsirisokat kell betartani:
* Az intézményt érint$ kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
* A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismeretéért a
nytlatkozé felel.
* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette!l kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
¢ Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekré),
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

15. Adat- és iratkezelés az intézményben

15.1. A hivatali titok megdrzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. Az alkalmazott
nem kazolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.
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Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elgirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositis azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvdnosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené,

A hivatali titok megsértése silyos vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozo6ja
kételes a tudomésara jutott hivatali titkot megbrizni.

Hivatali titoknak minésiil:
* amit a jogszabaly annak mindsit,
* adolgozd személyes adatvédeimével, bérezésével kapesolatos adatok,
» agyermekek és a szillok személyiségi jogaihoz fliz6dé adatok,
* tovabba, amit az intézményvezeté az adott ligy, vagy a zavartalan miikédés biztositasa,
illetve az intézmény j6 hirnevének megdrzése érdekében vezetsi utasitasban irdsban
annak mindsit.

15.2. A kézérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének rendje

A 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet az allamhéztanidsrél szolo torvény végrehajtdsaro! 13,
§ 2 (h) pontja, a 229/2012. (XI11. 28.) Korm. rendelet, 30. § (6) alapjan a kézérdekii adatok
megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kitelezben kézzéteendd adatok
nyilvanossigra hozataldnak eljarasrendje az intézményben az SZMSZ mellékietében kiadott
szabdlyzatban keriil meghatirozasra.

A szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az intézményben:

* Kezelésében iévo kozérdeki adatok, kozérdekbd! nyilvanos adatok, valamint
alkalmazottainak, munkavallaloinak kézérdekb6l nyilvanos adata (tovabbiakban
egyiitt: kézérdekii adat) igénylésénél, tovabba

* az intézmény hataskdre és illetékessége szerint kezelésében allé kiszérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdek adat fogalmat az informdciés énrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrél sz316 2011, évi CXI1. térvény hatdrozza meg. Ennek érdekében
kozérdeki adat: az allami, vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kdzfeladatot ellato szerv, vagy személy kezelésében 1évé és
tevékenységére vonatkozd, vagy kozfeladatanak ellatdsaval dsszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon, vagy formaban rdgzitett informéacid,
vagy ismeret,

fgy kiilsndsen: a hataskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelése, a birtokolt adatfajtakra és a muksdést
szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre vonatkozé
adat.

Az intézmény a fentiekben ismertetett jogszabalyok szerint a kozérdek( adatkizlését az
intézmény honlapjan ¢és a KIR rendszerben biztositja.

A kozérdekd adat megismerésére iranyulé kérelemnek az intézmény a kérelem tudomésara
jutasat kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kzértheté formaban
tesz eleget.
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15.3. Az iratkezelés rendje

Az intézmény iratkezelését dgy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni,
hogy:
® azirat Gtja pontosan kivethetd, ellenérizhetd és visszakereshetd legyen,
¢ szolgdlja az intézmény €s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszer(i
mitkddését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
* az irattdri tervben meghatirozott ideig biztositja az iratok épségben és hasznéalhatd
allapotban valo 6rzését és a maradando értékd iratok levéltari atadasat.

Az intézmény feladatainak ellatasaval kapcsolatos hivatalos iigyek szervezését, intézését, az
ligyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellenérzését az intézményvezetd irdnyitja. Az
iratkezelésre vonatkozo részletszabalyokat az intézmény Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza,

15.4. Az elektronikus dton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének,
tarolasianak rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kdzoktatasi Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  eléallitott, hitelesitett  és  tdrolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet eléirasainak
megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozoti biztonsagt elektronikus aldirdst kizarodlag intézmény
vezetSje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétlentl ki kell nyomtatni és az iraitarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alap( masolatat:

* az intézménytdrzsre vonatkozo adatok madositasa,

¢ az alkalmazott dvodapedagdgusokra vonatkozd adatbejelentések,

¢ agyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések.

* az oktober |-jei dvodapedagogus és gyermeki lista.
Az elektronikus Gton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd aldirasaval hitelesitett formaban kell taroini.
Az egyeb eiektronikusan megkiildétt adatok irasbeli térolasa, hitelesitése nem szitkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabbd az intézmény informatikai halozataban egy
kilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

Az Internetes nyilvinossdagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kel nyilvanossdgra hozni.

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23.§ (1) pontja alapjén a nevelési-oktatasi intézményi
kdzzétételi listdban szerepld dokumentumok
¢ afelvételi lehetdségekrl szo16 tajékoziatd,
¢ a beiratkozasra meghatarozott idd,
® a koznevelési feladatot ellatdé intézményegységenként a (éritési dij jogcimét és
mertéket, tovabbd nevelési évenként az egy fdre megallapitott dijak mértékét, a
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Fenntart¢ altal adhatd kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is,

¢ a Fenntarté a nevelési intézmény munkaval Osszefliggd értékelésének nyilvanos
megillapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgdlatok, ellendrzések telsorolasat, idejét, az Allami
Szdmvevoszék  ellenérzéseinek  nyilvénos megallapitisait, egyéb ellenbrzések,
vizsgalatok nyilvdnos megallapitasait,

* a nevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tervezett jelentSsebb rendezvények, események idpontjait,

* a pedagogiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,

* a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatot, a hazirendet &s a pedagbgiai programot
tartalmazza,

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli és irasbeli tijékoztatds megkérésének médjarsl
a szilok a nevelési év kezdésekor tajékoziatast kapnak az intézményvezet6tl.

Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozaskor, illetve a
beiratds eldtt megszervezett . Bekukucskals™ alkalmaval vélaszt kapjanak kérdéseikre.

A muikddés nyilvanossdganak er8sitése: killonss kozzétételi lista.,
Az 6voda honlapjan kotelezden, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés
idépontjaban — mindenkori év oktéber 15-1g — az alabbi intézményi adatokat kell kizzétenni:
* Az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai vegzettségét és szakképzettségét.
* A dajkik szamat, szakképzettségét.
* A nevelési év rendjét.
* Az dvodai csoportok szamat.
¢ A gyermekcsoport étszamat.

Kozzétételi kitelezettség az dvoda honlapjén, barki szdmara, személyazonositasra alkalmatlan
forméaban, korlatozastd) mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is kimasolhatd modon, a
betckintés, a letdltés, a nyomtatis, a kimasolas és a halézati adatatvite] szempontjabél is
dijmentesen torténé hozzaférhetdvé tétele.

15.5.  Gazdalkodassal kapesolatos szabalyok
Az intézmény a fenntartotd] ondllé gazdalkodasi Jjogkdrt kapott.

Az intézményben alairasi jogkorrel rendelkezik: az intézményvezets.
Az intézményvezetd a jévahagyott el6iranyzatokon belill kételes gazdalkodni.

16. Zaré rendelkezések

Jelen SZMSZ elkészitése az intézményvezetd feleléssége, az intézmény nevelbtestiilete
fogadja el a Szilsi Kozssség véleményének figyelembevételével, s ami a Fenntarts
Jovahagyasaval valik érvényessé.
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A Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara kotelezs, megszegése esetén az intézményvezeté munkaltatdi
Jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat médositisa az intézményvezetd hataskore,
kezdeményezheti:

a fenntarto,

a neveldtestilet,

az alkalmazotti kozosség,
a Szuléi Kozosség,

a jogszabalyi kitelezetiség.

Az SZMSZ nyilvénossaga:

A hatélyba lépett SZMSZ-1 meg kell ismertetni az intézmény azon dolgozoival is, akik
nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
intézménnyel, és meghatirozott kérben hasznéljak helyiségeit.

A SZMSZ-ben foglaltakrol a sziilék teljes korét is tajékoztatni kell.

A hozzaférhetSség biztositasat jelen SZMSZ tartalmazza

Cserszegtomaj, 2017, jinius 1.
Készitette:

intézményvezets
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabal

) yzatot a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes
Ovoda-Bélcséde Kézalkalmazotti T

anacsa véleményezte €s jovahagydsra javasolta.

Cserszegtomaj, 2017. 06. 06.

Kozalkalmazotti Tandcs elnéke

Jelen Szervezeti és Mitksdési Szabdl

] yzatot a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes
Ovoda-Bélcséde Sziilsi Kézdssége

veleményezte és jovahagyasra Javasolta.

Cserszegtomaj, 2017. 06. 06.

SzUl6i Kozésség elnske
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Nyilatkozatok

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde nevelbtestiilete a jelen
Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzatot a 2017. junius 21, napjén tartott pedagdgiai-szakmai
koordiniciés megbeszélésén a 8/2017. (V1.21.) szam0 Nevelétestiileti hatarozataval, 100%-os
igen szavazattal elfogadta.

Cserszegtomaj, 2017. junius 21,
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Mellékletek:

1. Munkakéri leirasok
2. Iratkezelési Szabalyzat
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Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmesterétil

L5 S7ama napirend

R e
r. Milus L:ié
Jegyzd
ELOTERJESZTES

Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanvzat Képvisels-testiilete
2618, szeptemiber 12-i iilésére

Tiargyv: A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2019, évi forduldjahorz
valo csatlakozas tirgyaldsa.

Eldterjeszed: Bartha Gabor polgarmester

Eldterjesztést készitette: 111és Andrea fétandcsos

Tiszteit Képviselé-testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-iestitlete elsé alkalommal 2003-ban csatlakozou
a Bursa Mungarica Felsooktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazathoz. A csatlakozas dta az
Onkormanyzat minden évben tdmogatia a felsdoktatdsben tanulé, szocidlisan hatrdnyos helyzetd
hailgatokat.

Az Emberi Eréforrasok Minisztérinma honlapjan kézzétett informécio alapjan

A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat 2019, évi forduléjanak palyazati kiirdsa
2018. augusztus 30. napjan megtértént.

Az Alalanos Szerzbdési Fekiételek, valamint a telepiilési 6nkorméanvzatok széméra kiadowu
Tajékoztatd csomag az eldterjeszies melickletct képezt.

A palvazathoz valdo csatlakozéds csetén a részvétel feliétele az Alaldnos Szerzidési Feltételek
elfogadasat igazold dnkormanyzati nyilatkozat, melyet az Emberi Erdforrdsok Mintzxiériuma Embert
Erdforras Tamogataskezels részére kell eljuttatini 261 8. okteber 03-ig.

Az Altaldnos Szerzddési Feltételekben rigritettek alapidn a hatdridék a_kivetkezd képen
atakulpak.

Csatlakozasi nyilatkozat megkiildése a Tamogatéskezeld részére: 2018, okidber (3.

WA és BT tipush palyizatok kitrdsdnak hatdrideje: 2018. oktober 05.

Beérkezett palvazatok elektronikas adatbazisban vald riogzitése és elbirdlasa: 2018, december 06.

A csatlakozasi nyilatkozattal egvidejiileg az Onkorményzatnak nyilatkozik az elektronikus adaibazis
hasznalatiré! is. A nyifarkozattal az Onkormanyzat kotelezettséget vallal ama, hogy ez
Osztdndijrendszer 2016, évi forduldia keretében beérkezett palyazatokrél hozott doniéseit az Ember
Eroforras Tamogataskezels altal tizemeltetett honlapon on-line adatbazisban rigzitse.

Az Onkorményzat a 2018. évi forduldban palydzé fiatalok tamogatasara 1.300.000.- Fr-ct biztositot
koliségvetésében, melybdl 6 f& LA™ 10 hénapon keresziiil folydsitott havi 5.C00,- Ft Osszegl
tamogatasara 300.000.- Ft kerilt felhasznalasra.



HATAROZATI JAVASLAT

Cserszegtoma] Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a jogszabalyolrak megfelelden
kifejezett és visszavonhatatlan dontést hoz arrdl, hogy csatlakozni kivan a hdtranyos srocidlis helyzetdt
felsdoktatasi hallgatok, tlletdleg felsGoktatasi tanulmanyokat kezd$ fiatalok tdmogerdsars 1éirehozon
Bursa Hungarica Feisdoktatisi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019. évi forduldjahoz.

Az Onkormanyzat a felséoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsboktatasi tanuimanyokat kezdé
fiatalok részére meghirdetett Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondfjpalvdzat 2619
évi forduldjanak Altalinos Szerzédési Feltételeit effogadia, és kotelezettséget vdiial arra, hogy &
palvazatok kiirasa, elbirdlasa és folyésitasa sordn maradéktalanul az abban foglaltaionak megfelelden
fog eljarni.

Az Onkormanyzat kételezetiséget vallat arra, hogy az Oszténdijrendszer 2019. évi forduléia keretében
a beérkezett palyidzatokrol hozott dontését az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Fmbert Erdforras
Tamogataskezeld altal izemeltetett honlapon elektronikus adatbazisban rdgziti.

Felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkczat és az elektronikus adathéris haszndlatard!
sz616 nyilatkozat aldivasdra.

Erre a célra a 2019, évi kiltségvetésében coovvennnrnnvnniinannn,- F-0t biztosit.
Felelds: Bartha Gabor polgéarmester
Hatarido: Csatlakozasi nyilatkozat megkiildésére 2018, cktéber 63,

WA Es B tipusi palyédrarok kiirdséra 201 8. oktdber 05,
Beérkerzett palyizatok elektronikus adarbazishan valo régzitése és elnirdlisa 2018,
december 06,

Kelt: Userszegtomayj, 2018, szeptember 04.
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Cserszegtomaj Nagykozség Polgarmestere

dr. Milus Lajgs,
jegyzd

Eléterjesztés
Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2018. szeptember 12-i iilésére

Targy: Beszdmoloé a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-bolcséde 2017/2018.
nevelési évben végzett munkajardl

Elbterjesztd: Bartha Gabor polgarmester

Eldterjesztést készitette: Kemenes Veronika igazgatasi tigyintéz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete 2018. I1. félévi munkatervében
foglaltak szerint a szeptemberi soros Képviseld-testiileti {ilésen targyalja a Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes Ovoda-bdleséde szakmai beszamolojat a 2017/2018. nevelési évben végzett
munkajarol.

Az intézményvezetd altal benyujtott szakmai beszamold anyag jelen eldterjesztés meliékletét
képezi.

Kérem a Tiszielt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesziést megtdrgyalni és az intézményi
beszamol6t elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat
Cserszegtomaj Nagykdzség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda
¢s Egységes Ovoda-bolcsdde 2017/2018. nevelési évben végzett munkajardl szold szakmai

beszamolojat megismerte, azt az eloterjesztés melléklete szerint elfogadja.

Felel6s: Bartha Gabor polgarmester
Hataridé: folyamatos

Cserszegtomaj, 2018. augusztus 31,

Tiszteletiel “

¢ Bartha Gabor
polgérmester
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szama: 12/2018.(VIIL 30.)
kelte: 2018. 08. 30.
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Intézmény neve:

Cime:

OM azonositdja:

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolesdde
8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
202302

1. Alapitd okirat szerinti feladatellatas

1.1. adatiabla

adat Alapité okirat szerint ell alott feladat
dvodai | ebbllaibbhbi ebbdi Alapité okirat | férBhely napi hapi dvodai
nevelés | gysrmekkel | nemzeliséy szerinti | kihasznalisag | nyitva | nyitva | csoportok
ben egyitt hez maximalisan % tartas | fartasi szama
részivevd | nevethetd tartozok felvehetd tokig ora
dsszes sajatos dvodal gyermekiét
16 nevelésiigényl | nevelése szam
gyermekek fé
Gvodal
nevelése
18
Cserszegiomayjl 118 5 0 120 98.3 6.30- | 115 5
Pipacs Ovoda 18.00
és Egységes
Ovoda-
BélcsOde
B372
Cserszegtomaj,
Iskoia u. 17.

Az évoddban 3 csoport miikodik: 4 homogén/életkor szerint osztott, | heterogén/vegyes életkory (dvodai-

bilcstdei) csoport,
Az 6voda nyitva tartiasa: 6.30 — [8.00 oraig.
Az 6voda 5 napos munkarenddel iizemel: hétfOrdl-péntekig.

2. Feladat-ellatast jellemzd adatok, féréhely kihasznaltsag

2.1. adaftabla

copyright ©www ovodaiszakerio.hu

Ovodasgyermekek létszam mutatéi
Afeladat ellatasi hely || Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egyseges Ovoda-Boics6de
megnevezese 8372 Cserszegtomaj, tskola u. 17.
Felvehetd maximalis 120
gyermeklétszam
Ovodai csoportok szama 5
G1.szept. 1.0kt 31. dec. 3. méj, 3. aug.
Ovodas gyermekek 116 110 116 118 118
letszama
Engedélyezett Pillango: 16 | Pillang6: 16 | Pillangd: 16 | Pillangd: 19 | Pillango: 18
csoportiétszam fé/csoport | Katica:30 Katica: 28 Katica:28 Katica:28 Katica:28
Méhecske:30 | Méhecske: 28 | Méhecske:29 | Méhecske: 28 | Méhecske:28
Siini:25 Siini:23 Sini: 23 Sini;23 Siini; 23
Napsugar:14 | Napsugar.14 | Napsugar.20 | Napsugar:20 | Napsugar:20
SNi-s gyermekek 5 5 5 5 5




Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Béleséde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskolau.17.
OM azonositoja: 202302

SNl-vel felszorzott 122 118 122 124 124
|éiszam
sni-vel felszorzott
gyermeklétszammal
szamitolt csoport
atlaglétszam: f6/csoport
Etkezé gyermekek 118 110 116 117 117
létszama
Félnapos dvodas . - - -

Rendszeres 16 16 18 17 17
gyermekvedelmi
kedvezményben

részesiilé gyermekek
letszama

A tényleges
dsszibtszama %

Hatranyos helyzetl gy. 9 g 10 9 9

Létszama

A tényleges
tisszletszama %

Ebbdi halmozottan 5 5 4 3 3
hatranycs helyzeti
A tényleges
dsszietszama %
A nemzetiséghez tarozdk - - - -
létszama
A tényleges
dsszigtszéma %

A gyermeklétszam alakuldsa:
A 2017/18-as nevelési évet [16 gyermekkel kezdtilk, 118 gyermekkel zartuk.

2.2. adatiabla

adat Nem magyar Nemek arénya A gyermekek korbsszetétele

allampolgarsagu | fink lanyok |3éves |4éves |Séves |6éves |7éves
gy létszdma

oy

Cserszegiomaji Pipacs | - - - -
Ovoda és Egységes
Ovoda-Béleséde
8372 Cserszegtomaj,
iskola u. 17,

5 16 kettds allampolgarsagu gyermekiink volt év elején.
» Rybina Szofia Mihailovna és Rybina Anasztazia Mihailovna - magyar-orosz.
e Kosi-Hertelendy Emili, Bauer Nina és Bauer Benjamin -~ magyar-britt

Kési-Hertelendy Emili év kézben masik évodaba ment.
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Intézmény neve:

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde

Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302
2.3. adattabla
Cserszegtomaji Ovodai csoport acsoport | szept1 | okteber| méjus 31 | augusztus | SNIfS | Nemzetisé
Pipacs Ovoda neve tipusa letszam 1 31 gifo
és Egységes (azonos latszam
Ovoda- életkord,
Bélcsdde vegyes)
8372
Cserszegtomaj,
Iskola u. 7.
Pillangd kiscsoport 16 16 19 18 1 0
Katica Kis- 30 28 28 28 1 0
kozepsd
esoport
Méhecske nagy- 30 29 28 28 2 0
kizépsb
csoport
Siini nagycsopor 25 23 23 23 1 ¢
t
Napsugar dvodal- 14 14 20 20 0
bolesddei
csoport

2017 szeptember I-én dsszesen |16 gyermekkel kezdtilk meg a nevelési évet, ebbdl 2 balesddés korosztalyil
gyermekkel, akiknek a létszdma 5 fére novekedett a beszoktatas végére.
Oktober 1-i statisztika idejére dsszesen 110 gyermekiink lett.
2018. majus 31-én 118 gyermeket tartottunk nyilvan.
Augusztusban 118 fovel zartuk le a nevelési évet.

Ebbél 23 gyermek kezdi meg tanulményait szeptembertdl az altalanos iskola els¢ osztélyaban.

2.4. adattébla

adat A.2017/2018. | A.2017/2018. | A.2017/2018. | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele

nevelési évre | nevelési évre | nevelesi evre [fu | lanyok |3 4 5 8 7
beiratkozott | elutasitott | felvételt nyert éves |éves | eves | éves | éves
gyermekek | gyermekek | gyermekek
letszama létszama létszama

Cserszegtomaii Egész 0 24 16

Pipacs Ovoda és évben: 24 18

Egységes Ovoda-

Bélcsdde

8372 Cserszegtomaj,

Iskola u. 17.

Az 6vodai és a bislcsbdei beiratas 2018. dprilis 25-26.-an megtirtént.
Az 6vodaba 13 gyermeket irattak be a két nap alatt. Ehhez hozzdadhatjuk a mostani 5 bolesOdés korosztdlya
gyermekiinket is, akik &szt6l Gvodasok lesznek. Az évodakdtelesekrél vezetett nyilvantartds alapjn 13
gyermeket nem irattak be évodankba, Sket kiértesitettink. Koziilik 1 gyermeket azota mar jeleztek és beirattak
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302

hozzénk és egy kézben Cserszegtomajra koltozb csalad is megkeresett benntinket, akik szintén befrattak
gyermektiket.

Az 8sszel induld mini bolesddébe dsszesen 25 gyermeket frattak be, akik koziil 4 gyermeket 6szt8l az dvodéba
tudunk felvenni, 7 gyermeket pedig a mini bélcsddébe. A tdbbiek vérolistara keritltek.

A leendd ovodasok és boles6désck helyi lakosok.

Az adatok alapjan 114 6vodas és 7 bolesddés korosztalyt gyermekkel kezdhetjiik el 2 2018/2019-es nevelési
éviinket, majd év kbzben még csatlakoznak hozzdjuk gyermekek.

Katica csoport: 27 f3

Méhecske csoport: 23 16

Sini csoport: 21 fé

Pillangé ¢soport: 27 18

Micimackd csoport: 14 6

Napsugdr mini bblesddei esoport: 7 fé

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

3.1. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyezett
allashelyek szama csoportban | pedagGyus | foglalkoztatott felséfoky |  Aliasheiyek
foglatkoztatott ra jutd végzettségl széma
tvedapedagog | gyermekek avodapedagogusok
usok létszama | létszama letszama
padagogus | pedagdai NG Ferfi technikai
ai
munkat
kozvetlen
ol segitd
Cserszegtomaji 11 9 1 11 g
Pipacs Ovoda és
Egységes Ovoda-
Bolcséde
8372 Cserszegtomaj,
Iskola u. 17,

A 2017/2018-as nevelési év személyi feltételei

Ovodankban 20 fé alkalmazott dolgozik:

I ovodavezetd

I dvodavezetd helyettes

9 6vodapedagdgus

5 dajka

I kisgyermekneveld

1 pedagogial asszisztens

I évodatitkér

I konyhat kisegitdé munkatérs

A 2018 szeptembert8l indulé mini bdlesddet csoportba | boicsodei dajka alldst kellett meghirdemtink. Ez
megtértént, Kavasy Magdolna Evat vettiik fel a dajka allasra.
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat Moosné Glasz Dora mb. dvodavezetd helyettes latja el.
Fogadaorajanak idopontja: minden nap az dvodaban.

Rendszeresen latogattuk mindketten a Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat dltal havonta szervezett gyermek-
és ifjusagvédelmi feleldsok jelzorendszeri megbeszéléseit s részt vettiink év végen, a kdzponti értekezieten is.

Az 6vodai neveld munkat segiték névsora:

s Logopédus: Domjan Zsofia

o Fejlesztépedagdgus: Debreczeni Katalin

»  Delacato: Gyimesi Renata

e SNI-s gyermekek fejlesztését Simonné Vamnai Maria gyogypedagogus és Graf Alexandra logopédus
latja el.
Veédéns: Zomboryné Kismihaly Brigitta és Kocsisné Vidéki Szilvia

s Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsa: Farkas Cecilia

Intézményiinkben toltotte 3 éves Gvodai gyakorlatat Dr. Némethné Magas Ménika, aki a Kaposvari Egyetem
Pedagogiai Kardn végezte évodapedagdgusi tanulményait. Februdr 20-dan meselés, verselés, 21-én pedig ének,
zene, énekes jaték, pyermekuine témakorben tartolt vizsga foglalkozdsait.

Az intézményhez tartozé Kiozétkeztetési Kbzpontban 8 fé dolgozik:
s | élelmezésvezetd,

2 szakacsno,

1 cukrasz,

| kizétkeztetési asszisziens

3 konyhai kisegitd.

3.2, adattabla

adat Ovodavezetés (név szerinf)
Intézményvezetd intézményvezetd Megbizott Flelmezésveretd
helyeties intézményvezeld
helyettes
Cserszegtomaji Pipacs | Szalai Klara Koroncz Katalin Moosné Palkovics Zoltanné
Ovoda és Egységes Giasz Déra
Ovoda-Bélcséde
8372 Cserszegtoma,
iskola u. 17.

A megbizott intézményvezets helyestesi reszortot a legidésebb dvodapedagogusnak ajantottam fel.

3.3 adaltabla
Adat neveldmunkat kisgyermekneveld | dvodatitk | konyhai
kdzvetlendl seqitd ar kisegitd
dajka pedagogiai
asszisztens
Qserszegtoma}i Pipacs | 5 1 1 1 1
Ovoda és Egységes
Ovoda-Bolcstde
8372 Cserszegioma,
Iskola u. 17.
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Béleséde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302

3.4, adaftabla

Adat VezetGi | Szakvizs PED I PEDI Gyakorn | Mentorok
szakvizs | gaval sorolt soroit okok | létszama
gaval | rendelke | pedagogus | pedagogus | létszama
rendetke 20K ok ok
z6 letszdma | létszédma | létszama
ovodape
dagogus
ok
|&tszama

Cserszegtomaji | 2 2 9 1 1 1
Pipacs Ovoda és

Egységes

Ovoda-Bolcséde

8ar2

Cserszegtoma,

Iskola u. 17.

3.5, adattabla

adat MindsHd vizsga
Erintettek neve A vizsga idépontja A vizsga Elért fokozat
eredménye
Cserszegtomaji Pipacs | Koroncz Katalin 2018, okt. 12.
Ovoda és Egységes
Ovoda-Boicsdde
8372 Cserszegloma;j,
Iskola u. 17,

3.6. adattabla

adat Mindsits elfaras
Erintettek neve Az eljaras idBpontja Varhato fokozat
Cserszegtomaji Pipacs | Szalai Kidra 2015. december 10. PED2

Gvoda és Egységes
Ovoda-Bolcséde
8372 Cserszegtoma),
Iskola u. 17.

Nevelstestiletiinkbél Koroncz Katalin 6vodapedagogus jelentkezett mindsitésre, melynek idopontja 2018.
oktdber 12-én lesz.

A 2017/2018-as nevelési évben Szi Tamasné ovodapedagdgus jelentkezett mindsitésre.
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Intézmény neve:
Cime:
OM azonositdja:

8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
202302

4, A vezetdi feladatmegosztas értékelése

4.1, adattabla

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezets heti tandrainak szama
(6vodapedagbgus esetén ovodai foglalkozésainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intezmenyegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak §Zama
(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozésainak szama)
Intézmenyvezetd Intézményvezetd Megbizott Elelmezésvezetd
helyettes intézményvezetd
helyettes
Cserszegtomaji Pipacs | 10 24 32 49
Ovoda és Egységes
Ovoda-Bolcséde
8372 Cserszegtomaj,
{skola u. 17.

Az intézményvezetd az eldirt heti csoportban kotelezéen eitshendd [0 orajat felvaltva a csoportokban illetve

helyettesitésre forditja.

5. Szakmai munkak626sségek miikddése, feladatellatas értékelése

5.1. adattabla

adat Szakmai munkakOz0sség mikddés
Megnevezése | Létszama munkakozisségl | bemutatd hospitalason | intézményen
foglatkozasck foglatkozasok | résztvevik Kivili
szama szama széma résztyevk
letszéma

Cserszegtomayi - - - - . -

Pipacs Ovoda és

Egységes Ovoda-

Bolcsdde

8372 Cserszegtomaj,

Iskola u. 17.

A Cserszegtomaji Pipacs Ovodankban szakmai munkakéztsség eddig nem mikodote.

évidl szeretnénk létrehozni egy szakmai munkakodzdsséget.

A Pedagégiai Onértékelési Csoport 5 tagbél all:
o Koroncz Katalin — intézményvezetd helyettes - veretd
e Szalai Klara — intézményvezeto - tag
s Moosné Glasz Déra — 6vodapedagogus - tag
o  Erdélyiné Salamon Szilvia — évodapedagdgus - tag
s Balla 7Zsoka - dvodapedagdgus - tag

copyright ©www.ovodaiszakerto.hu
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Intézmény neve:

Cime:

OM azonositdja:

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Fgységes Ovoda-Béleséde
8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.

202302

6. Tankdteles gyermekek ellatasa

6.1. adaftabla

Adat 08.31-ig a 6. az ovodai hatodik szakértsi DELECATO | Logopédiai | Fejleszto
&letévét szakvétemény életevet pizotsagi | fornan ellatasban | pedagogus
betblidk alapjan a augusztus vizsgalatot | részivevok | reszesuliek | foglalkozott
létszama gyermek elérte | 31-ig betdltd | kezdemenyez | létszama vellk

f6 az iskolaba gyermek a gyermek
iépéshez Gvodai iskoldba
szikseges nevelésben lépéshez
fejlettséget, | vald tovabbi szikseges
részvétele | fejlettségenek
javasolt megallapitasa
celjabdl annak
elddntésére,
hogy az
auguszius 3t-
ig a hetedik
életévét
befdliott
gyermek
részesliihet-e
tovabbi ovoda
nevelésben.
Cserszegtomaji | 38 23 15 3 20 29 25
Pipacs Ovoda és
Egyseges
Ovoda-Bolestde
8372
Cserszegtomaj,
Iskola u. 17
7. Gyermekbalesetek megelGzésére teft intézkedések értékelése, gyermekbalesetek szama
7.1. adaltabla
Adat A nyolc napon a fenntarté Sulyos gyerme sziil6i kozGsség a fenntartd
tal gyogyutd értesitése | gyermekbale | kbalesetet kepviseldie értesitése
sériilessel jard | megtdrtént set szama kovetben részvéteiét a megtortént
gyermekbalese meq et tanulo- 85
tekel s7ama szikséges gyermekbaleset
intérkedes. | kivizsgalasaban

jehetdvé telle az
ovoda
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Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és BEgységes Ovoda-Bolcsdde
8372 Cserszegtomaj, Iskolau.17.
202302

Intézmény neve:
Cime:
OM azonositdja:

Cserszegtomaji | - - - - - -
Pipacs Ovoda és
Egységes
Ovoda-Bblcséde
8372
Cserszegtomaj,
Iskoia u. 17,

Gyermekbaleset nem tdrtént a neveldsi év soran.
Megtortént a jatszotéri eszkozok ellendrzése év kizben. A karbantartasi munkalatok folyamatosan torténnek.

Ev kozben is rendszeresen végeztiink ellendrzést az udvaron, illetve az dvodapedagdgusok, a dajkak és minden
dolgozé munkakori leirasaban szerepel az észlelt balesetveszélyes helyzetek azonnali jelentése.

Szeptember 19-én az Uj belépdk részére, november 16.-an pedig minden dolgozé részére Munkavédelmi,
Thzvédelmi és Balesetvédelmi oktatdst tartott Papp Andras munkavédelmi referens.

Szeptember §8-an tlizriadd gyakorlatot tartottunk az dltalanos iskolaval egyttt.

8. Az évodai {innepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, ovodai sziinetek értékelése

8.1. adattabla

IDOPONT A PROGRAMMEGNEVEZESE CELCSCPORT FELELGS
HO NAP | KEZDESI
[o]e)
1. szepl. 16. 14.15 Sziirefi felvonulds- kotelezd a részvétel Részvétel a Szalai Klara
sziireti Koroncz Katalin
felvonulason Ovodat dolgozok
2. szept. 29. 11.00 Mihaly napi vasar A mindenkori Moosne Glasz Dora
nagycsoportosok Balla Zsoka
3 okt. 01. |[dGsek napja Mesefeldolgozas/ | Moosné Gidsz Déra
Siini csoport Balla Zsoka
Dalos jaték- Novakné Rigd
csokor eléadasal Andrea
Méhecske Szalai Klara
csoport
4. okt, 20. Nemzeti Gnnep Csoportonként | Ovcdapedagogusok
megemickezes a
gyerekek életkori
sajatossaganak
megfelelden
5. nov. 1-2. Mindenszentek napja - Halottak napja Mécses gydjtasa | Ovodapedagogusok
a Hdsok Csatad
emlékmiivénél
8. nov. 10. Mérton nap;a Szent Marton Ovodapedagogusok
legendajanak
felelevenitése.
Libazsiros
kenyér+hagyma
kostolasa
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolesode

Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302
7. nov. 36. 16.30 Adventi mihely Karacsonyi Szi Tamasné
kézmives Szarkané Loki
eszkozok Timea
készitése a Novakné Rigd
gyermekekkel és Andrea
a sziiidkkel Fullermé Kaman
egydtt Katalin
Ovodapedagogusok
Oveodai dolgozok
SzK-sziildk
dec. 03. 14.00 Adventi forgatag Az elkeszilt SzK
kézmiives Ovodai dolgozok
es2kGzok
&rusitasa
9. dec. 05. 16.00 Murkadélutan Mikulas csoma- SZK
gok bsszedllitasa
10. dec. 08, 10.00 Mikulastara Kiil jat. feladatok Szi Tamasné
megold. kézben Szarkané Loki
talalkozas a Timea
Mikulassal SZK
11, dec. 12, 16.00 Adventi jatszohaz Karacsonyi Szi Tamasne
kézmlives Szarkané Loki
eszkozok Timea
készitése a Novakne Rigo
gyermekekkel és Andrea
a szilldkkel Fullerné Kaméan
egytit, amit haza Katalin
vihetnek Ovodapedagogusok
Ovodai dolgozdk
SzK-sz0i6k
12. dec, 13 10.00 Lucazas-kantalas Siini csoport Moosné Glasz Déra
kantalasa Balla Zsoka
13, dec. 19. 17.00 Munkadélutan Fadiszites- Ovodapedagogusok
iinnepi aszial Ovodai dolgozok
megteritése SzK
14. dec. 20. 10.00 Karacsonyvaras Feldiszitett fa- | Ovodapedag6gusok
karacsonyvaré Ovodai doigozok
misor SzK-szilok
15, dec. 21. 10.00 Karacsonyi koncert Stnisek Moosné Glasz Déra
16.00 Falukardcsony kéantaiasa Balla Zsdka
Méhecskések Novakné Rigd
misora Andrea
Fullemé Kamaén
Katalin
Ovodapedagégusok
Ovodai dolgozok
16. febr. 08, Farsangi mulatséag Zartkord vidam, | Ovodapedagogusok
Farsangi alakoskodas/Sini csoport zenés deleldtt, SZK/siiti+iditd
jelmezes Moosné Glasz Déra
felvonulassal az Balla Zsoka
iskolaba és a
xonyhéra, sok
jatékkal
csoportonként
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Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde
8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
202302

Intézmény neve:
Cime:
OM azonositdja:

17. | marc. 14 Nemzeti innep Csoportonként | Ovodapedagogusok
megemlékezés a
gyermekek
életkori saj.
megf. - a Polg.
Hiv.-nat felallitoft
kopjafanél
koszorlzas
18. | marc. 21, 8.30 Mesemondo delelét Valialkozd Szalai Kiara
10.00 a magyar koltészet napja alkalmabdl szellemii Koroncz Katalin
gyermekek Ovodapedagégusok
korcsztalyanként
adhatjak el
kivatasztolt
meséjilket,
versiket,
mondokajukat.

19. | marc. 22, 16.00 Hsvét eldth jatszéhaz Husvéti Szi Tamasné
kézmiives Szarkané Lok
eszkozok Timea

keszitése a Novakné Rigo
sziildkkel es a Andrea
gyermekekkel Fullerné Kaman
egyutt. Katalin
Ovodapedagogusok
Ovedai dolgozok
SzK-szuldk
20. | marc. 23, 11.00 Tavaszvaras — zoldag jaras - kiszebéb Kiszebab Sz Tamasné
égetés egetése az Szarkané Loki
udvaron — vidam Timea
telbiicsuztato-
tavaszkdszontd
21. | marc. 27. 16.00 Munkadélutan Az ajandékok SzK
Osszeallitasa

22. | marc. 28, 11.00 Nyuszi varas Ajandékkeresés | Ovodapedagogusok

az udvaron

23. apr. 06. 8.0 Pacsirta gyermekdal fesztival Szep hangu Szalai Klara
gyermekek Ovedapedagogusok
szereplése

24, apr. 19. 16.00 Bekukucskald” A leendd Szalai Kiara

bélcsédések és | Ovodapedagogusok
ovodasok Dajkak

ismerkedése az | Kisgyermeknevell
dvodaval

25, apr. 27, 11.00 Majusfa allitas Siini csoportos Szalai Klara

fidk Hardi Andras
Apukak
Ovodapedagogusok
Ovodai dolgozok
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26. méj. Anyak napja Csoportonként Szalai Klara
az édesanyak, | Ovodapedagogusck
nagymamak Dajkak
felkbszontese
egy kedves
misorral és
aiandékkal
27, méj. 10. Madarak és fak napja alkalmabdl Minden csoport | Ovodapedagogusok
hatizsakos tora
maj. 12, 9.00 Falunap - ktelezd a részvatel Ovodasok Moosné Giasz Dora
misoral SUni Balla Zstka
csoport. Erdélyiné 8. Szilvia
Furulyazas Ovodapedagogusok
Pacsirtasok Ovodai dolgozok
éneke kOzis fozés
Fézés
Arcfestes,
csillamietovalas
29, méj. 16. 16.00 Jatszohaz Aleendd Sralai Klara
balcstdések és | Ovodapedagogusok
dvodasok Dajkak
ismerkedése az | Kisgyermekneveld
dvodaval
30. maj. 18 11.00 PlnkGsddlés Méhecske Novakné Rigo
csoport Andrea
Fullerné Kaman
Katalin
31. mé;. 4. 9.00 Jutalomkirandulas az iskolaba mend Samelleki reptér Szalai Klara
nagyoknak meglatogatasa Nagycsoportosok
ovodapedagogusai
32 maj. 30. 2.00 Kihivas napja Koz6s mozgas Szi Tamasneé
Ovodapedagogusok
Ovodai dolgazdk
33 maj. 31 16.00 Majusfa kitancotés Téanchaz Szalai Klara
SZervezese Hard: Andras
Gyermeknapi Apukak
ajandék Ovodapedagogusok
kiosztasa: Ovodai dolgozok
szélforgd SzK-sz{l0k
34. jan. 02. 9.00 Csaladi nap-gyermeknap - kotelezd a Fozés Ovodapedag6gusok
részvétel Arcfestes, SzK+sziilk
csiliamtetovalas, | Ovodai dolgozok
kezmilves kozos fozés
foglalkozésok,
aszfalirajzolas,
sth.
35. n. 08. 8.50 Iskolai l&togatas Ora és napkdzi Szalai Klara
latogatasa Nagycsoportosok
dvodapedagogusai
38. jun. 06. 11.00 Részvétel a Janialison Furulyazas Szalai Kiara
Pacsirtasok Ovodapedagogusok
éneke
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37. jun. 08. 16.30 Nagycsoportosok ballagasa Az 035785 Szalai Klara
nagycsoportos Balia Zsoka
egyltt blcsuzik Moosne G. Dora
el az ovodatol Novakné Rigd
Andrea
Fullerné Kaman
Katalin
Ovodapedagogusok
Ovodai dolgozok
SzK-sziilék
jun. 14, 17.00 Makas fetvonulas Az iskolaba Szalai Kléra
mend Balla Zsoka
nagycsoportos Moosné G. Déra
gyermekek Novéakné Rigé
részvéielével Andrea
Fullerné Kaman
Katalin
Szlidk
39, maj.- Ev végi nagy kirandulasck a sziiigkkel Mind az & Ovodapedagogusok
jun. csoport Sz0l6k

A természet kozeli életmod jeles napjai
o Oktober 4. Allatok vildgnapia: kiranduldsok, megemlékezés csoportonként
Feleits: ovodapedagogusok
s Marcius 22. A viz vilagnapia: kiranduldsok, jatékos feladatok csoportonként
Felelds: dvodapedagogusok
o Aprilis 22. A Fald napja: kirandulasok, jatékos feladatok csoportonként
Felelds: évodapedagdgusok
e Majus 10. Madarak és fék napja: hatizsdkos tara csoportonként, az udvar virdgositasa a szitlok
bevonasaval
Felelds: minden dolgozd+sziilok
Feladatok
e v kozben 13bbszor fényképezési lehetdség megszervezése a csaladok részére.
Felelds: Szalal Klara, ¢vodapedagdgusok
s Ev kizben megiinnepeliiik a gyermekek sziiletés- és névnapjat.
Felelds: ovodapedagdgusok
Nevelés nélkiili munkanapok
Az Gvodaban évente 5 nevelés nélkili napot vehetiink igénybe, melynek idépontjardl a sziiloket 1 hétiel
korabban kell értesiteni. Ezeket a napokat tovabbképzésekre, ovodapedagogiai napok rendezvényein valé
részvételre, értekezletek megtartasara, valamint kozos kiranduldsra lehet forditani.
A 2017/2018-as nevelési évben a kavetkezOket vettik igénybe:
e 2017. okt. 06-én -~ Héviz, Ovodapedagdgiai napon minden ovodapedagdgus részt vett,
o 2018. jun. 12-én— Evzaro neveldtestiileti értekezletet tartottunk - féinapos ellétast biztositottunk.

s 2018.jun. 15-én - Ev végi kirandulast szerveztink.

copyright ©www.ovodaiszakerto.hu



Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde

Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositgja: 202302
Nyilt napok

Tavasszal a Stini csoportban tartott nyilt napot Moosné Glasz Dora és Balla Zsoka ovedapedagdgusok.
A s71il6k a csoportban lithattak gyermekeiket foglalkozas kdzben. Meghiviuk erre a déleléttre az iskola
igazgatojat, a leendd elsds tanitd nénit és a napkdzis neveldt is.
A tobbi csoportban a sziilok vided-felvételek segitségével nézhették meg a mindennapokat sziil6i
érickezletek keretében.
Nyilt napokat tartottak a kovetkezd szakkorok vezetdi:

o maj. 3. — balett évzaro nyilt nap

o jin.  — Bozsik-foci évzaro

o jun. 13.— logopédus nyilt nap

o jun, [3. - Delecato nyiit nap

Ovedai sziinetek idépontjai

Az elmult évek tapasztalatai alapjdn az iskolai sziinetek ideje alatt az 6vodas gyermekek létszama lecsokken, igy

ezeken a napokon eldzetes sziil6i igény felmérése szerint és a fenntarté jovahagyasaval az intézmény dsszevont

csoportokkal Gizemelt,

Az Gszi ¢és tavaszi szinet alatt dvodank folyamatosan nyitva tartott, a téli sziinetben azonban a sziiléi igények

felmérése fliggvényében zarva tartottunk a két tinnep kozote

A nyéri zéras julius 30-t6] - augusztus 17-ig tart, idopontjardl a sziildket februar 15-ig értesitettitk. A nyari zards

alatti eltatast a Hévizi Brunszvik Teréz Ovodaval kotott szerzédés alapjan biztositottunk.

A munkanap dthelyezéseket, pihenénapokat a sziilékkel idoben kozoltuk.

Ovodai egyéb rendezvények

November 04-re beneveztiink a helyi dnkorméanyzat &ltal szervezett kolbdsztoltd versenyre.

Dec. 07-én Budapestre utaztunk a Danké radié meghivasara.

Dec. 20-an tinnepi vacsordra hiviuk meg dolgozoéinkat.

TN, 12-én az évzard neveldtestiileti és az alkalmazotti értekezlet utdn alkalmazotti vacsorara vartuk
munkatarsainkat.

Jan. 15-én év végi kirdndulast szerveztiink.

A belsé ellendrzés megvalositasanak értékelése

A 2017/18 nevelési év KIEMELT ELLENORZESI TERULETEI

1.

2
3.
4

Fefvételi, eldjegyzési naplo
Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése
Csoporinaplok ellenérzése — teljes kori

Felvételi és mulasztési naplék — teljes kori
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5. A gyermekek fejladését nyomon kavetd dokumentdcios rendszer — teljes kori

6. Gyermekbalesetek megelozése

7. SNI gyermekek ellatdsa (6vodapedagogusok nevelémunkaja, dajkai segité munkadja, gyégypedagogus,
logopédus) - teljes kori

8. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumenticio - gyermekvédelmi felelds

9. Egészséges életmddra nevelés —sziréproba szerlien

10. Kérnyezeti nevelés, kirnyezetvédelem-sziroproba szertien

I1. Szillokkel vald kapcsolattartds, jegyzokonyvek, innepségek- teljes kot

12. Munkaidé. munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv,) betartdsa- technikai dolgozok, pedagdgusok-
szaraproba szerlien

13. Szakmai munka ellendrzése — teljes korl

G.1. adattabla

Ssz Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa &s tartalma it ellendriz? Ki ellendriz?
datuma
2017-18
hé nap
1. aug. | .16 Sz016i értekezlet az Ui gyermekek szilei Pillangd és Napsugar || Szalai Klara
részere csoport
2 avg. i 28 Sziidi ertekezlet Katica csoport Szalai Klara
3 aug. | 30 Szilbi értekezlet Méhecske csoport Szalai Klara
4 szept. || 07 Sziildi ertekezlet Siini csoport Szalai Klara
5. nov. 22, Kezdeményezések megtekintése - Koroncz Katalin Szalai Kiara
verselés, meséiés; mozgas/onériékeléshez Moosné Glasz Dora
6. nov. 29. Felvéteil és muiasziasi napld Katica Szalai Kiara
Méhecske
Suni
Pillangd
Napsugar
7. dec. 01. Ovodai csoportnaplo Katica Szalai Klara
Méhecske
Sani
Pillangd
Napsugér
8. dec. 22 Kezdeményezesek megtekintése - Kiss Eniké-gyakornok || Szalai Klara
rajzolas, mintazas, kézi munka Erdélyiné Salamon
Sziivia
9. jan, 11, Fejlédési naplok Sini Szalai Klara
Pillangd
Napsugér
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10. #ian. 12. Fejlédési naplék Katica Szalai Klara
Méhecske
1. || jan. 17. Sz016i értekezlet Méhecske Szalai Kléra
12, | jan. 22, Szilléi értekezlet Siini Szalai Kiara
13 | jan 23. Sz{lGi értekezlet Katica Szalai Klara
4. | jan. 24. Sziildi értekeziet Pitlangd Szalai Klara
15. I febr. | O1. Szilgi ertekezlet Napsugar Szalai Klara
16. | febr. | 27. Foglalkozas megtekintése Balla Zsoka Szalai Klara
17. || marc. { 08. Foglalkozas megtekintése Moosné Glasz Déra Szalai Klara
18. | marc. | 26 Foglalkozas megtekintése Fullerné Kaman Szalai Klara
Katalin
19. || marc. 3 2C. Nyilt nap/sz{iéi értekezletivetités Napsugér Szalai Klara
20. [ marc. || 21. Nyilt nap/szlil6i ériekezlet/vetités Micimacko Szatal Klara
21, Y mérc. § 26. Nyilt nap Sini Szalai Klara
22, || marc. || 27 Kezdeményezések megtekintése - Kiss Eniké-gyakornok | Szalai Klara
rajzolas, mintazas, kézi munka Erdélyiné Salamon
Szilvia
23 || marc. § 27 Sziilgi értekezlet Siin Szalai Klara
24. | marc. || 28 Foglalkozas megiekintése Novakné Rigd Andrea | Szalai Kiara
25. § apr. 1. Foglalkozas megtekintése Szarkane Loki Timea || Szalai Klara
26. | apr. 12. Foglalkozas megtekintése Erdélyiné Salamon Szalai Klara
Szilvia
27. | apr. 12. Nyilt nap/sz(ildi ériekezlet/vetites Méhecske Szalai Klara
28. | é&pr. 18. Foglalkozas megtekintése Szi Tamasné Szalai Klara
29. |t apr. 24, Nyilt nap/sz{i6i értekezlet/vetités Katica Szalai Klara
30. hma. | 03 Anyak napi miisor Siini Szalai Klara
3. | méj. 04. Anyak napi miisor Napsugar Szalai Kiara
32. | mg. | 0S Anyék napi miisor Pilangd Szalai Klara
33 | m& 09 Kezdeményezések megtekintése - Szalai Kléra Moosné Glasz Dora
verselés, mesélés, ének, zene, énekes Erdélyiné Salamon
jaték, gyermektanc/onértékeléshez Szilvia
4. ima. | 08 Anyak napi miisor Méhecske Szalai Klara
35, mé). 10. Anyak napi miisor Katica Szalai Klara
36. |f jun. 11. Feilédési naplok Katica Szalai Kiara
Méhecske
Suni
Pillangd
Napsugéar
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37.

iGn, 18. Ovodai csoportnaplok Katica Szalai Klara

Méhecske
Siini
Pillangd
Napsugar

38.

Jan. 25. Felvételi és mulasztast naplok Katica Szalai Klara

Méhecske
Silni
Fillango
Napsugar

36,

aug. | 3. Felvételi és mulasztast napiok Katica Szalai Klara

Méhecske
Siini
Pillangd
Napsugar

10.1. adaftabla

10. A szakmai fejlesztési feladatok megvalositasa, értékelése

Ssz

TERULET

Szakmai fejlesziés tartalma, értékelése

Egészséges életmédra nevelés

Minden nap kaptak a gyermekek zoldséget vagy gyim{lcsot tizéraira. A
folyadéksziikséglet kielégitése minden nap folyamatos volt. Minden csoportban
Pl-viz all a gyermekek rendelkezésére. Az iddjarastol fliggben szinte minden nap
lavegbztek az Gvodasok és a bolcsddések is.

Erzelmi nevelés, szocializacio

Egész évben torténik a szabaly- &s szokésrendszer aiapjan.

Ertelmi fejlesztés, differencialas

Egész évben torténik, a mindennapi kezdeményezések &s foglalkozasok
alkalmaval.

Fejlesztd pedagdgia

Heti 2 alkalommal: Debreczeni Katalin fejlesztopedagégus altal.

Saistos nevelési igenyli gyermekek
eliatasa

Csoporton bellll és logopédus, gyégypedagogus segitségével.

Jatek, udvari jatek tevékenysegek

A jatek az Gvodas gyermekek elsodieges tevékenysege bent a
csoportszobakban, jo id6 esetén pedig az udvaron is folytatodik.

Miivészeti nevelés

Foglalkozasok kdzben. Szakkérszerien. Unnepek soran, hagyomanyGrzés
k(izben.
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8 | Mozgas Tesinevelés foglalkozas, mindennapi mozgas, udvari mozgas, séta, kirandulas
soran.

Delecato: Gyimesi Renata konduktor vezetesevel.
Szakkérokon: Bozsik-focin, baletton, néptancon.

9 | Kémyezettudatossag, A kiils6 vilag tevékeny megismerése kezdeményezések, foglalkozasok, setak,
komyezetvédelem kirandulasok, udvari élet kdzben, a mindennapok soran.
10 | Munka jeliegil tevékenységek Egyéni és csoportos felkérés, megbizatas alapjan, illetve naposi rendszerben.

11 | Cselekvé-felfedezs tanulasszervezés | Kezdeményezések, foglalkczasck, kisérietek, felfedezések kozben.

12 | Anyanyelvi nevelés, kommunikacié A mindennapi életben és a kezdeményezések, foglalkozasok alkalmaval.
13 | Tehetséggondozas Mesélés, rajzolas, éneklés, stb terén. Szakkdrokon,

14 | Kbzodsségi neveles A mindennapi munka soran, az egész ovodal élet alatt.

15 | IKT alkalmazasa A mindennapi munka soran,

16 | Nemzetisegi nevelas -

17 | BTM-es gyermekek -

Szakmai értékelés
Az dvodai nevelési év 2017, szeptemberi-t6i - 2018. aug. 31-ig tart.

Augusztus 21-én nyitott az 6voda a nyari 3 hetes zards utan.

Volt nagycsoportosaink szeptember 1-én az iskolai tanévnyiton verseket €s énekeket adiak eld, majd dtadruk
ket az clsis tanitonak és a napkdzis nevelének, igy hivatalosan is iskolasok lettek.

Augusztus 16-an, sziiléi értekezletet tartottunk az Uj gyermekek sziilei részére tajékoztatasi célial, majd ezutan
tortént meg az \ij gyerekek fogaddsa folyamatos ,,5ziilés” beszoktatdssal, miutén az 6vodapedagogusok
elézetesen elvégezeék a csaladldtogatast azoknal a csalddoknal, akik igényeltck azt.

Minden év szeptemberében biztositast kotiink dvodas gyermekeink részére.
Oktoberben elkészitettiik a statisztikat, az alapjan adunk meg év kézben is adatokat az intézményril.
Az 6voda dolgozéirdl és gyermekeirdl a KIR-ben személyi nyilvéntartast vezetink.

Nevelési értekezletet haromszor tartottank:
s Tanévnyitd nevelotestiileti értekezlet- szeptember 12.

Nyari élet ériékelése, nydri karbantartasi munkak
Csoportbeosztisok ismerteiése
Munkaterv megbeszélése ¢s elfogadasa
Aktudlis teendok megbeszétése, kozelgé programok ismertetése
Feladatok az elso félévre
Pedagogus Onértékelési Csoport 2017/18. évi Munkatervének megbeszélése
Minésitd eljdrasok a 2017/18-as nevelési évben
e Féléves nevelotestiileti értekezlet — februar 13.

¢ A Munkaterv megvalositésanak féléves érickelése

o Uj feladatok ismertetése a masodik félévre
o Tanévzard neveldtestiileti értekezlet — junius 12.

o A Munkaterv megvalositisanak év végi értékelése

o A nyari élet megszervezeése

o Beszamolo ismertetése és elfogaddsa

o oC 0o 00 oo
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11. Pélyazati tevékenység értékelése
11.1. adattabla

Einyert es
elszamalt
tamogatas:

Megpalyazott

Palyazat kiirdja A pélyazaf szama A palyazat cime Bsszeg

Cserszegtomaji
Pipacs Ovoda és
Egységes Ovoda-
Bolcsode

8372 Cserszegtomaj,
Iskola u. 17.

A 2017-18-as nevelési évben a kovetkezd rajzpalyazatokon vettek részt a csoportok.

1. 2617, okt. 25.; 2 Ranolder Jénos Rémai Kalolikus Altalénos Iskola rajzpalyazatot hirdetett Osz szele ziimmag. .. cimmel
Gvodas kort gyermekeknek,
s A Siini esoportbél; Rajké Gergd. Szabo Alexa. Balogh Hanka, Beke Kiara. Orsés Tamis, Bojt Anna és Orsos
Alexandra készitett rajzokat. Mindenki emiéklapot kapott munkija elismeréséért.
e A Pillangé csoportbol: Szaba Lili. Vigh Vanda Tamara. Bogdén Richdrd, Blaskovies Séra és Berkes Akos

munkait kisldiék o). Kiziiliik Berkes Akos Kiilindij mindsitésben részesiilt, a idbbick emlcklapot kaptak.

2.2037. okt. 27.: a Vonvarcvashegyi Mivelddési Hiz és Konyviar Origami-készitd palyazatot hirdetett meg az Origami
Vildgnapja tiszzeletére.
s Siini csoport csoporiban a felkinalt lehetdségre a kiivetkezd gyermekek jelentkeziek: Bojt Anna. Horvith Adam,

Goller Milan, Goller Aron. $zabo Alexa. Orsos Alexandra, Beke Kiara, Beldk Zente Maté. Barabasi Soma Matyas.
Orsos Tamas. ¢s Horvath Jozsef, A felkészité ovodapedagogusok: Moosné Glasz Dora s Balla Zséka. A
gvermekek a felkindlt otleteket megva]ési&tiéi{ ¢s a palyamunkak bekitidésre kertittek. A hajtogatasok kizitt
szevepett repiild, pénztirca, béka. szivecske és keeskekordm. Tgyekezitnk a gyermekek szimara kannyen
megvaldsithatd alkotdsokat megmutatai.
Az onkormdnyzat szives felajanlasaval. a kozség kisbuszaval udtunk elmenni a 2017.oktober 27-én meghirdeten
eredményhirdetésre. A Stini csoportosok szép helvezéseket ériek el melyre 6k maguk is buszkék volak. Beldk
Zente Maté 1. helvezést, Galler Aron I, helvezést, Horvéth Adam IT1. helvezést ért el a sajat korcsoportjukban.
Kilondijasok lettek: Orsos Tamas és Barabdsi Soma Métyas. Minden részivevd kisgyermek kapott ajandékot, gy
senki sem tért haza iires kézzel A gyermekek szdmara nagy éiményt jelentett, hogy olt lehettek az
eredményhirdetésen és atkalmuk nyilt atéini a sikert, az ¢lismerés drémét. Mi, évodapedagogusok pedig azon
leszilnk tovabbra is. hogy biztositsuk 2z évodasoknak a beérkezd palvazarokon vald részvételt. czzel egy i)
élménys, lapasztalatszerzést adva a gyermekeknek, s ezzel nemesak az onbizalmukat, de a kitartasukat is

fejleszthetjilk.

3.2018. marc. 16.: magyar zaszlok és cimerek finnepe atkalmabol meghirdetets rajzpalyézat
e Siini csoport: Horvath Adam, Szabd Alexa, Bojtar Zsolt. Bauer Nina, Beke Kiara, Horvath Balint, Balogh Hanka.

o Méhecske csoport: Grof Dora, Giber Florian, Gyérei Laura, Szabo Miria Anna.

4.2018. dpr. 13.:  Picivilag rajzpilyazat”
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s  Siini cseport: Bauer Nina, Batogh Hanka, Beke Kiara, Bojl Anna.

5. 2018, &pr. 16.: . Biztonsagos kozlekedés gyerekszemmel”

»  Siini csoport: Bojtdr Zsolt. Horvith Addm. Szab6 Alexa,

6. 2058. maj. 14.: Nap gyermekei™ egytitt cgymasért

«  Siini csoport: Beke Kiara, Bojt Annia.

7. 2018, maj. 19.:  Reménység rajzpalyizal

»  Siini csoport: Bauer Nina, Balogh Hanka. Beke Kiara, Bojt Anna.

Felkészits ovodapedagogusok neve:

Stini csoport: Moosné Glasz Dora ¢s Balla Zsoka

Pillangd csoport: Exrdélyiné Salamon Szilvia és Kiss Enikd
Meéhecske csoport: Novdkné Rigo Andrea és Fullémé Kamén Katalin

A 2017-2018-as nevelési évben is lehetett jelentkezni évodankban a mesemondo déleléttre.

Marcius 21-én, a Koleészet Vilagnapidn tartottuk meg e jeles eseményt. 31 pvermek eléadasat haligathattunk meg. akik
felejthetetien élményt nyajtottak mesélésikkel. Koszonjitk a kedves szitldknek. az dvodapedagdgusoknak a batoritd, letkesitd
segitséget a felkésziilésben. Mind az &t csoport képviselieite magat.

Napsugar csoport:
Kéri Katya, Bohar Bence, Bauer Benjamin

Pillang6 csoport:
Blaskovics Emma. Blaskovics Sara. Stite 1.illa Regina, Szabd Liti, Vigh Vanda Tamara, Génczi Lilla Borbala, Csikos Adél

Katica csoport: )
Benké Gergd, Horvith Aron. Bozsoki Aliz, Bogdan Rikdrdé. 1Lérént Liza, Elekes Gergd

Méhecske esoport:
Szabd Méria, Horvith Gréta, Grof Dora, Berkes Laura

Siini csoport:

Barta Malndr Eniké Timea, Belik Zente Maté,

A gomba alatt ¢. mesél dramatizallak:

Maczék Adam, Goller Mitan, Bauer Nina, Horvath Balint, Beke Kiara, Wingenfeld Barnabds, Barabasi Soma Matyas,
Marosics Ferenc Domonkos. Hamza Matd

Minden résztvevd kisgyermek oklevelet és ajandékot vehetet 4t a zstritl,

A 2017/2018-as nevelési évben is jelentkeztiink a Pacsirta Gyermekdalfesztivalra

9. alkalommal keriiit megrendezésre 2018, aprilis 06-an, pénteken délelétt 9 ératol a Pacsirta Gyermekdalfesztival
Gyenesdidson.

Katica csoportbél:
o Hardi Kristof - sz016 kategériaban — kiemelt arany mindsitésben részestilt. Felkészitd: Harding Partics Edina

Méhecske csaportbdl:
e Berkes Laura, Horvith Gréta, Dréf Déra, Gyorei Laura és Szabd Miria — kisegyilites kategoridban — eztist
minbsitést kaptak, Felkészitd: Novaknd Rigd Andrea

Siini csoportboi;
s (Orsos Regina, Beke Kiara, Goiler Mign és Horvath Balint - kisegvilites kategdridban - eziist mindsitést kaptak.
Felkészité: Moosné Glasz Déra
o Barta-Molndr Eniké - sz016 kategéridban — arany mindsitésben részesiilt. Felkészitd: Balla Zsoka
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Piilangd csoporthdl:
e Blaskovics Emma és Blaskovics Sara - dué kategorisban - kiemelt arany mindsitésben részesilick. Felkészité:
Erdélyiné Salamon Szilvia

A 2017-18-as nevelési évben nagycsoportos gyermekeink jelentkeztek a Biztonsagos Ovoda
Kupara.

e 2018. maj. 24-én, a7 elséd forduidban megyel elsé helyezést érek el.
2018. jan. 11-én, Szombathelyen a masodik fordulon 2. helyezést ériek el.
Résztvevok névsora: Rajko Gergé, Horvath Adém. Horvath Batint. Befik Zente Mdié, Beke Kiara, Balogh Hanka.
Szabé Alexa, Maczék Adam, Barabasi Soma, Wingenfeld Barnabas, Sarkozi Panna, Orsés Tamas, Marosits
Domonkos.

12. Tovabbképzések értékelése (kiilsd, belsd). Belsd tudasmegosztas
12.1. adattabla

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt résztvevik | nem akkreditalt  részivevdk | neveldmunkat résztvevik
tovabbképzés | létszdma tovabbképzés letszama kozvetlenii letszéma
meghevezése megnevezese segitok
tovabbkepzése
pedasszistens,
dajka
éielmezésvezetd
Cserszegtomaji Az EMBER, aki | 1 Ovodapedagogia | 11 Elelmezésvezetdi | 1
Pipacs Ovoda és pedagdgus inap — Héviz tovabbképzes
Egységes Ovoda-
Bélcséde Int.vez felkész. |1
8372 Cserszegiomaj, azintonért. és a
iskola u. 17. tanfel.ell
kapcs.fel. ell
Tovabbképzések:

Részt kivantunk venni minden olyan tovabbképzésen, ami eldsegiti, hogy az intézményi dnértékelés, a mindsitd
eljarasok zokkendmentesen toriénjenek meg.
A 2017/2018-as nevelési évben a kovetkezd tovabbképzéseken vettlink részt:
e Hévizen, az Ovodapedagdgiai napon vehetett részt minden évodapedagogusunk,
s Intézményvezetoként az Intézményvezetdk felkészitése az intézményi onértckeles és a tanfeitigyeleti
ellenérzéssel kapesolatos feladatok eflatasahoz tanfolyamon vettem részt Zalaegerszegen.
e Ban-Szalai Andrea konyhai dolgozonk az idén befejezte élelmezésvezetdi tovabbképzéset.
e Balla Zsoka évodapedagogus tovabbképzése még folyamatban van,
e  Probaitam kihaszndlni az ingyenes, illetve az olcso lehetdségeket, kiilonbozd online kdzvetitéseket
tekintettem meg;

o szept 22-€n és 26-4n.
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13. A sziilékkel, sz{i6i szervezettel valo kapcsolattartas értékelése

13.1. adaftabla

Salamon Szilvia

adat Datum Megnevezése Tartalma résztvevd Felelds
; T szliidk
hé nap | idd varhaté
letszama
Cserszegtomaji | aug. | 16. | 16.00 | SzUl6i értekezletaz | Csoportbeosztas 34 Szalai Klara
Pipacs Ovoda és i gyermekek szilei | ismertetése, Ovodapedagogusok
Egységes Ovoda- részére csatadlatogatas Polgarmester
Bolcstde megbeszélése,
8372 beszokatas
Cserszegtomaj, {itemezése.
Iskola u. 17.
aug. | 29. | 17.00 | Szil.ért/Katica Beszokiatas, 115 Ovodapedagogusok
aug. | 30. | 17.00 | Szilért/Méhecske | Ujraszoktatas Szalai Klara
szept. | 07. | 17.00 | Sziil.ért/Suni menete,
szept | 27. | 17.00 Sziil.ért /Napsugar !’%ézir?tng.révid .
Sl det | O : ismertetése, az elsd
15 | 17.00 | Szill.ért/ Pillangd faléy varhats
esemeénysinek
megbeszélése.
A Napsugdr &5 a
Pillangé
¢soportokban
Domian Zséfia
logopédus tartott
eléadast a 3 evesek
sziiresérdl.
szept. | 20. | 17.00 | Angol Réteg sziidi Szakkdrvezetdk
szakkdr/Ségercz- értekezletek & Szalal Klara
Karsay Fanni fejleszté
pedagdgusck, a
. ; szakkorok vezetdi és
szept. | 25. | 17.00 ?:Lezt;-agﬁgsenw ez
gyermekek sziilei
Logopédus/Domjan Koz0t
szept. | 27. | 16.30 7eofia
Furulya
okt. | 25. | 16.00 | gyakkar/Erdélyine
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Intézmeény neve:
Cime:

OM azonositdja: 202302
jan. 17. | 17.00 | Szill ért./Méhecske | Elsé félév Ovodapedagégusok
grtekelése-masodik Szalai Klara
jan. | 22. | 16.30 | Szill.ért/Sini félév programjainak
a megbeszélése
jan. 23, 17.00 | Szdl.ért./Katica
jan. 24. | 16,30 | Szliért/ Pillangd
febr. | 01. | 17.00 | Szli.ért./Napsugar
marc. | 20. | 16.30 | Szllért./Napsugar | Nyilt napot 100 Ovodapedagogusok
marc. | 21. | 16.30 | Sziil.ért./Pillangd helyettesitd video Szalai Klara
apr. | 12, | 16.30 | Szill ért/Mehecske | l€vetitése
apr. 24, | 630 | Szilért./Katica
marc. | 26. | 9.30 | Sinicsoport Nyilt nap 23 Ovodapedagogusok
Szalai Klara
Koszorus Szilvia
marc. | 27. | 16.30 | Sziildi értekezlet: Vendég hivasa a 26 Ovodapedagogusok
Slni és Méhecske | nagycsoportosckhoz: Szalai Klara
csoport isk.ig, + leendd elsds Acs Gyorgyi
nev. €s a napkdzis Koszorus Szilvia
neveld L )
] Bali Jozsefmé
Bali
JozsefnélelGado-
iskolaéretiség

Ev végi sziilés nagykirandulast szerveztek a csoportok

A Sziiléi Kozosséggel a kivetkezd idopontokban tartottunk megbeszéléseket:

majus 23— Napsugdr - Csillagvar

junius 01. — Méhecske — Balatonfenyves — Imre Major

junius 06. — Katica ~ Tapolca

junius 13. - Stini — Tapolca

janius 13, — Pillangd csoport — Afrika Mizeum

Oktéber 17.: Az (j vezetdség megvalaszedsa, az SZK SZMSZ-ének és az évodal Munkatervnek az
elfogadasa, az elss félév feladatainak a megbeszélése.

Majus 28.: Az év végi aktualis programok megbeszélése az SzK elndkkel.

13.2. adattabla

adat

Datum

hé | nap

idépont

Megnevezése

Tartalma

Helye

Erintetek
kére
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Intézmeny neve:
Cime:

OM azonositdja: 202302
Cserszegtomaji
Pipacs Ovoda
eosvci;igg:seges 04. | 19. | 16.00 Bekukucskalo Ismerkedés az évodéaval
o és a bolcsidével - kozis . 2-3 éves
Bolcséde itszas Gvoda korosztal
8372 05 | 17 | 1g00 | viszohazaleends | y
Cserszegtomaj, ' ‘ ' Gvodasok és
fskola u. 17. bolcsddések reszére

Az 6vodai és a bilesédei beiratas aprilis 25-26-an megtértént. Az Uj bolcsddés és dvodas gyermekek és szitleik
részére még a befratas eldtt ,Bekukucskal6” napot, a késtbbiekben pedig Jtszéhdzat szerveztiink a leendd
ovonénik, dadusnénik és a kisgyermeknevelt bevondsaval olvan célbol, hogy a gyermekek és szilleik
ismerkedhessenek az intézménnyel és a dolgozokkal, hogy minél kénnyebb legyen majd a beszoktatasuk.

14, Kiilsé-beisé informacioaramlas, IKT kompetencia ertékelése

14.1. adafiébla

Datum .
adat - — Megnevezése Tartalma Erintettek kore Felelds
hé nap idépont
Cserszegtomaji
Pipacs Oveda Az eldzd
€s Egyseges - honap aktudlis | . .
Ovoda- . , Pedagoglai eseményeingk Qvodapedagogusﬂok intézményvezetd
pom minden | etsd szakmai Lot Kisgyermeknevels | . ..~ ~ "
Bélcstde . iy 13.00 N értékelése, a o intézmeényvezetl
hénap | keddjén koordinacios " . Pedagbgiai
837z megbeszélés IovetkezG asszisztens nelyettes
Cserszegtomaj, g honap
Iskola u. 17. megbeszélése
Cserszegtomayji
Pipacs Ovoda Az ovodaval
és Egyseges Technikai és & technikai
Ovoda- : . . dolgozdk 4 intézményvezeld
o minden | elsé dolgozdk Dajkak e M
Bolesdde . .. | 13.00 e munkajaval Sy intézményvezetd
honap | szerdaja koordinacios Konyhat kisegitd
8372 Meabeszelbse kapecsolatos helyeftes
Cserszegtomaj, 9 teenddk
Iskolaw. 17. megbeszelese

Az évoda elérhetdségei:

e Telefonszama: 06-83-330116

e  Email cime: cserszegoviasgmail.com

s  Honlapja: www.pipacsoveda.hu

A korszert IKT eszkzok hasznalata a mindsitési folyamatok elengedhetetlen része. Minden csoportnak

rendelkezésére all egy-egy laptop, ami segiti a napi munkat, a gyermekek fejlédésének dokumentdlasités a

mindsitd vizsgikra valo felkésziilést,
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15. A vezetdi dintés elékészités ertékelése
15.1. adattabla

adal Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Részivevok
s | nap | idé kore létszama
Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes
Ovoda-Bélcséde
8372 Cserszeglomaj,
Iskoia u. 17.
16. A belsé dnértékelési rendszer értékelése
16.1. adattabla
adat Datum Meghevezése Tartalom Az Az érintettek
ho | nap | idd érintettek létszama
kire

Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes
Ovoda-BélcsGde

8372 Cserszegtoma],
Iskolau. 17.

A Pedagégiai Onértékelési Csoportunk 5 tagbal alt:
Koroncz Katalin — vezetd

Szalai Kldra — tag

Moosné Glasz Dira - tag

Erdélyiné Salamon Szilvia - tag

Balla Zséka - tag

Ovodink Onértékelési Programjinak elkészitése, sziikség szerinti korrekeidja.
A Pedagogus Onértékelési Csoport kiemelt feladatai:

e A bevezetésre keriilé pedagdgus onértékelés lebonyolitasaban kittintetett szerepvaltalds.

¢ Az intézmény Onértékelési Programjanak folyamatos bévitésében valé aktiv kizremikodés.

s A vonatkozd tirvények és jogszabalyok tanalmianyozasa, kozis értelmezése.

e Az intézmény mikodését szabdlyozé dokumentumai (NOP, SZMSZ ¢s mellekletei, Hazirend,
Onértékelési Program) szerinti milkodés folyamatos nyomon kovetése, a szikséges korrekcios
javaslatok megtétele.

e A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerimt — tuddsmegosztdssal torténd
segitségnyljtas.

A csoport feladata tovabbi az dnértékelés sorin, hogy kiézremiikodik:

s Az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, szilkség szerinti aktualizalasaban.

s Az adatgyiijtéshez szitkséges méroeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében, dsszeallitasaban.

s A munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében.

e Az aktudlisan érintett kollégak és szill6k tajékoztatasdban.
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e Az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztaséban.

s Az OH bnértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.

Pedagégiai iranyelveink:

Ovodankban a Néphagyomanyérzd Ovodai Program szerint dolgozunk. ennek megfelelden minél tobb
irodalmi, zenei és néphagyomanydrzd anyagot igyeksziink felhasznalni a nevelési év soran. Lehettiségeinkhez és
a gyermekek életkordhoz igazodva a népi kismesterségek kozill megismertetilnk néhanyat velitk, Komyezetink

kialakitasaban is helyet kapnak a népi kismesterségek képviseldinek alkotdsat.

A kompetencia alapl nevelésbél atvete ématerv-javaslatok elemeit tovabbra is felhasznaljdk a csoportok az éves

tervezésitkben.
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Ovodank napirendje:

6.30 - 12.00 Folyamatos érkezés az Ovodiba
Jaték a csoportszobaban
Folyamatos tizdraizis és testapoldsi tevékenységek
Jarékba integralt egyéni és mikrocsop. tevékenységek:

® Verselés, mesélés

* Mozgas

e Rajzolas, mintazds, kézi munka

» Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

s A kiilsd vilag tevékeny megismerése

» Matematikai tartalmu tapasztalatok

» Munka jellegii tevékenységek

s A tevékenységekben megvalosuld tanulas
» Részképességek feilesztése egyéni szitkségletek alapjin
» Néphagyomanydrzés

s Zoldnap

10.30 - 12.00  Jiték a szabadban:

Szabad udvari jaréktevékenységek

Enekes jatékok, mozgasos jatékok az évoda udvaran
Edzés, kocogas, futas az udvaron

Mikro-csoportos sétak

12.06 - 13.00 Ebédeltetés és testapolasi tevékenységek
13.60—15.00 Késziilodés a pihenéshez, meseolvasés — dudolgatas - simogatds, pihenés
15.00- 18.00 Folyamatos felkelcs

Folyamatos uzsonndzas ¢és testapoldsi tevékenységek

Délutani jateklehetdségek:

s azudvaron: mozgasos jatékok
s acsoportban: résziképesség fejleszto tevékenysdégek
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Ovodank hetirendje:
HEétT6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Verselés,
Verselés, mesélés Verselés, mesélés Verseles, mesélés
o mesélés , i ) - o
g Rajzolds, L Enek, zene, Verselés, meselés Matematikai
) A kitlsd vildg ) o ] .
g mintazas, kézi ) énekes jaiék, Mozgas tartalmi
8 tevékeny
= munka gyermektanc tapasztalatok
z megismerése
Verselés, Verselés, mesélés ) .
o Verselés, mesélés
S Ferselés, mesélés mesélés Matematikai
e . A kitlsé vilag Verselés, mesélés
A Enek, zene, Rajzolds, tartalnii
u tevékeny Mozges
. énekes jatek, mintazds, kézi tapasztalatok
2 megismereése
g gvermektane munka
Verselds, Verseles, mesélés
Verselés, mesélés
- mesélés A kitls& vildg o Verselés, mesélés
5 Verselés, mesélés o ) Matematikai ,
& ) Rajzolds, tevékeny ) Enek, zene,
# Mozgas tartalmii o
P ’ mintdzds, keézi megismerése énekes jaték,
b tapasztalatok )
] murtka gvermektanc
Verselés,
Verselés, mesélés | Verselés, mesélés
- mesélés . o
& Enek, zene, Rajzolds,
2 Verselés, mesélés A kitlsé vilag Verselds, mesélés
4] ’ énekes jatek, mintazas, kézi
ke tevéheny Mozgds
i gvermektanc munka
= megismerése
=8
=
=
- Verselés, meseélés ] " ) .
5 Verselés, Verselés, mesélés | Verselés, mesélés
=1 A kiilsd vildg .
2 Verselés, mesélés mesélés ' Enek, zene, Rajzolds,
w tevékeny
) Mozgds énekes jaték, mintdzds, kézi
£ megismerése .
= overmekidnc munka
-9
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17. Az 6voda-iskola tmenet tamogatasanak értékelese

17.1. adattabla

adat - DatumA - Megnevezése Tartalma Helye Erintettek kére
ho nap | iddpont
Cserszegtomayji ‘
Pipacs Ovoda és Qvodasok miisora -
Egységes Ovoda- Az 6vodasok Nagycsoporios
Bolesdde szept. | 01. | 8.00 lskolai tanévnyitd | atadasa az elsds iskola dvodapedagogusok
8372 tanitonak és a Qvodavezetd
Cserszegtoma;, napkdzis neveldnek.
tskola u. 17.
Elss nevels
\ I Napkizis
marc. | 26. | 9.00 Nyt nap Bepllantas az iskola | Ovodapedagbgusck
Gvodai nevelésbe. : "
Ovodavezetd
Sz{ilk
Isk. igazgatd
marc. | 27. | 1630 | Saildi ériekeziet | | AlekoZiatasaz | g, | EISOS neveld
iskolarol. Napkdzis
Ovodapedagbgusok
Ovodavezetd
Elsdstk Nagycsopertos
apr. 26. 1 08.00 meglatogatasa az | Oralatogatas gvoda | ovodapedagégusok
iskolaban Ovodavezeté
Az iskolaba mené
nagycsoportosck
i 06 | 850 Tanitasi 6ra + érat latogatiak a skola Sjgggsggzﬁgsum
Jun. e napkdzi leends tanitojuknal, o pecagog
majd a napkoziben vodavezeto
tizéraiztak.
Az iskolaba mend Nagycsoportos
jn. | 12 11000 | Kényvtar ora nagycsoportosok | g s | gvadapedagogusok
kinyvtar orat Ovodavezetd
{atogattak.

Az Gvoda és az iskola

Kapesolattarto: az intézményvezetd és az adott nevelési évben nagycsoportban dolgozd dvodapedagogus.

A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az évoda-iskola atmenet

megkoénnyitése,

Az Ovoda és az Szabé Istvan Altaldnos Iskola kapesolattartasi terve

Az iskolaval kolcsonos terv alapjdn alakitjuk ki tartalmi kapcsolatunkat, hogy a gyermekek zavartalan
iskolakezdését biztositsuk. A kolesonds érdeklédés hozzajarul egymads nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértéscéhez.

Az 6voda és az iskola kapcesolata

o A leendd elsé osztalyosokat elkisérjiik az iskolai tanévnyitora, atadjuk Oket az els6s neveldnek.

s Oktdber elején az 6vodapedagogusok meglatogatjak az elsds gyermekeket, majd majusban ismét.

e Az 6vodapedagogusok folyamatosan tajékozodnak az elsds gyermekek fejlédésérdl, informaciot adnak at
szoban és frasban az elsés neveldnek és az igazgatdnak sziikség esetén.

e  Marciusban az iskola igazgatdja és a leendd elsOs neveld tdjékoztatja a sziloket az iskoldval kapcsolatos
tudnivalokrol a tavaszi sziildi ériekezleten.
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e A 2. félévhen az alsos neveldk latogatjak meg az dvoddt nyilt napok alkalmaval.

o Evvégén az iskolaba mend nagycsoportos gyermekek latogatnak el az iskolaba és a napkozibe a leend§ elsds
tanitéjukhoz drat latogatni, majd tizéraizni.

e Rendszeres kinyvtar ordkra latogathatnak az ovodas gyermekek, hogy mar az évodiban olvaso emberekké
neveljitk &ket.

» Az iskolai neveldkkel kolcsondsen meghivjuk egymadst rendezvényeinkre.

18. Kiilsé kapcsolatok értékelése
18.1. adatiébla

Datum S
adat Megnevezése Tartalma Hetye Erintetek

no | nap | idépont kore

Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes
Ovoda-Béleséde

8372 Cserszegtoma],
Iskela u. 17.

Az 6voda és a fenntarto

Kapcsolattartd: intézményvezetd,

A fenntartéval vald harmonikus egytittmitkédésnek nagy szerepe van az intézmény neveldmunkdjanak
tarsadalmi megitélésében, elismerdsében.

A kapcsolat tartalma: az intézmény optimdlis miikodtetése, a Fenntartoi elvarasoknak valé megfelelés, tlletve az
intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a Fenntarto kapcsolata felyamatos, mely Kiterjed
» az intézmény mitkadésével, mikidietésével 83szefiiggt feladatok ellatasara,
az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre szitkség van,
az intézmény pénzilgyi-gazdasdgi tevékenysegére,
az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értekelésére,
a program alapjan végzett értékelések nyilvanosségra hozasara,

A kapcsolattartas formdi

szébeli tajékoztatds,

egyezteth targyaldsok, értekezleten valo részvétel,

munkaterv készitése,

beszamoldk, jelentések készitése,

kbltségvetés tervezése &s alakuldsanak folyamatos nyomon kivetése,
statisztikai adatszolgaltatas,

az intézmény mitkodésének és tartalmi munkajanak éniékelése,
szivesen latjuk dket a rendezvényeinken.

Egyéb kapcselatok
Az intézmény orvosa, védénéje, gyermekfogasza

Kapcsolattartd: az intézményvezetd.

A feladatelltasra szolé megdllapodasok a megfeleld szervezetekkel keriilnek megkdotésre.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat végzd

szervezet, az intézményvezetdvel egyeztetve, egylittmitkddve végzi a preventiv munkat.

A kapcsolat formai: egészségligyi vizsgalat, sziirés, beutalds kezelésre, konzultdcid, dokumentumelemzés.

A védond rendszeresen latogatja az Ovodat, a csoportokat, idénként a fe;[etvesseget ellenérzi. Ev kozben
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iddpontot egyeztet a szillokkel, a statusvizsgalatokkal kapcsolatban.

A gyermekfogasz évente kétszer vizsgalja meg a gyermekek fogait.

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségligyi vizsgalatat végzd szolgaltatas tekintetében a munkaba allas
eltti orvosi vizsgalatra és az id6szakos orvosi vizsgalatra t8rténd beutalds az intézmeényvezets kotelessége, a
vizsgalaton vald részvétel pedig az alkalmazotte,

Pedagdégiai Szakszolgilat és Intézményei

Kapcsolattartd: az intézményvezetd.
A kapcsolattartds tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesziése, a beiskolazds segitése, valamint
tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formaja: vizsgdlat kérése, irasbeli szakvélemény megkildése, kolesdnds tdjékoztatds,
esetmeghbeszélés, konzultdeio, sziildi értekezleten valé részvétel.
A kapcsolattartas formaja elsdsorban eseti, mely kiterjed:

o agyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsival osszefliggd szakvélemény megkérésére,

e aziskolai alkaimasség, felkésziiltség megdllapitasara,

s agyermekek Pedagogiai Szakszolgalatban toriénd fejlesztésére, foglalkozasara,

» az intézményvezetd konzultacids kapesolatot tarthat a Pedagdgiai Szakszolgalattal a vizsgilatra killdott,

vagy fejlesztés foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel kapesolatban.

Gyakorisaga: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a logopédus és az dvodapedagogusok jelzése
alapjan szitkség szerint.
Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Keszthelyi Tagintézménye: logopédus, fejleszié pedagégus foglalkozik a
gvermekeinkkel. Iskolaérettségi vizsgdlatot végeznek az dvoda kérésére.
Zoldmezd Utcai Alt. sk, Szakisk. Koll. Egységes Gyogypedagogiai Madszertani Intézmnény, Keszthely:
gyogypedagogus, logopédus segiti munkankat.
Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgélat, Zalacgerszeg: a problémas gyerekeket szakemberhez iranyitjuk és
segitséget kériink.

Csalidsegits és Gyermekjoléti Szolgilat

Kapcsolattartd: intézményvezetd és a megbizott gyermek- és ifjisagvédelmi felelds.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése ¢és megszintetése, esélyegyenldscg
biztositasa, prevencid.

Céljaink a gyermekvédelmi tevékenység soran
» A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csbkkentése. a veszélyeztetettség kialakulaséanak
megelozése, illetve szilkség szerint  segitségnyljtas, valamint egylumikodés a  killonbdzd
intézményekkel €s szakemberekkel.
e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruidk korében.
&  Szoros kapesolat kialakitdsa a kbzvetlent], vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal.
Figyelembe vessziik
o Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulttrdjat.
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapesolatos torvényi elvardsokat és intézményi alapelveket.
o A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzet, és a nchezebben kezelhet6 gyermekek
szamadta,
Jelzérendszeri megbeszélések
e A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsai havi rendszerességgel jelzGrendszeri
megheszéléseket tartanak, melyre meghiviak az ovodavezetdt €s a gyermekvedelmi feleldst is. Ezeken
az osszejoveteleken a problémads és a raszoruld csaladokon és gyermekeken probalunk segiteni.

Gyermek programokat ajinlo kulturalis intézmények, szolgaltaték

Kapcsolattartd: intézményvezetd és a megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldaddsok szervezése, lebonyolitasa.
A kapcsolat formai: intézményen belili és kiviili kulturdlis programok ldtogatdsa a gyermekekkel, illetve
ajdnlasa a szilok felé.
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Gyakorisdga: az adott nevelési évre szolo munkatervben meghatdrozva.
Az intézményt tAmogatd szervezetek

Kapcsolattartd: intézményvezetd.

Az intézményt timogatd szervezetekkel valo kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tdmogaté megfeleld
tajékoziatast kapjon az intézmény mikodésérdl, a timogatassal megvaldsitando eiképzelésérdl és annak
elényeirbl,

Az intézmény a Kapott tdmogatasrol és annak felhasznadlasarol olyan nyilvantartdst vezessen, hogy abbdl
megillapithato legyen a tamogatas felhasznalasénak madja, célszerlisége, valamint a tamogat6 ityen iranya
informacioigénye kielégithetd legyen.

Az intézményvezetd feladata, hogy az dvoda szdmdra minél tobb tdmogatét szerezzen, s azokat meglartsa.

Alapitvanyunk
» A Mesevardzs Alapitvany folyamatosan miiksdik. A személyi jovedelemado 1%-nak felajanlasabol
minden évben jelentds bevételhez jutunk, amit az ¢voddsaink javara kaltink el.
s Kuratdriumi ragok: Kovécs Imréné, Palmai Melinda, Mericsné Korddi Brigitta helyére Szalai Kléra,

Moosné Glasz Dora és Penteliné Szabo Szilvia lettek megvilaszrva.

Gyermekeinket fogiszati kezelésre vittitk a kivetkezé idépontokban:
s  Nov. 16, 21, 23.
o  Midj. 22,24, 29.

Kozlekedési eléadas
s A Nemzeti Fejleszeési Miniszeérium dltal meghirdetett Biztonsagos Ovoda” palyazati felhivasra
jelentkeztiink. A megyei I. fordulén 1. helyezést értlink el. A 2. fordulot Szombathelyen tartottak,

ahol...

Szinhazldtogatisi lehetdségek
s Balaton Szinhaz, Keszthely
» Tincpanorama
s  Habakukk Szinhaz

o Fantazia Rt Babstidié

Legt kiallitas
s szept. 26-dn a Siini csoport ellitogatott Keszthelyre a kiallitdst megtekinteni

Fényképezési lehetiség
s 1nov. 21. - csaladi - egyéni forozis
dec. 20. - dolgozdkrol
apr. 09. — album keszitése
méj. 15. — nagycsoportosokrol csoportkép, tablokép
maj. 23. — iskolaba mendkrél album

Tanulisi Képességeket Vizsgdlo Szakértdi Bizotisag
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e gpr. 09. - Bojtar Zsolt vizsgdlata

Cserszegtonaji Krénika
+ Minden hénapban cikket irtunk az 6vodérdl a helyi jsdgba.

19. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

19.1. adattabla

adat TERULET Fellesztés
(}serszggtamaji,Pipacs CSOPORTSZOBAK virag szekrénysor
Ovoda és Egységes 2814 konyha
Ovoda-Bolestde bvodasok boltia
8372 Cserszegloma, ,.j o
Iskola u. 17. munkapad készorivel
2 db teknds polc
neon lampatest
szakmai konyvek folyamatos beszerzése
asztalteriték
torhetetlen edénykészlet
MOSDOK 2 db szénsziirgs elszivd beszerzése
UDVAR az udvari jatékok folyamatos karbantartasa
RODAHELYISEG
KONYHA edények-poharak folyamatos potiasa
0L1025
JATEKOK karacsonyra és hUsvétra jatekok beszerzese mind
az 5 csoport reszére
Targyi feltételek

Ovodank nagyon jol felszerelt intézmény. Az eszkbzoket folyamatosan bovitjik, az allagmegovisra toreksziink.
A minimalis eszkozjegyzek elvardsait igyeksziink betartani,

Az udvar praktikus, az udvari jatékok biztonsagtechnikai vizsgilata megtortént, folyamatos javitds mellett
jatékaink az eldirasoknak megfeletnek, illetve, ami nem felel meg, az elbontésra kertil.

Tervezett beruhazasok

Sziil6i tamogatasbol

Aprilis 16 és 20 kozott az elmult évekhez hasonléan meghirdettiik a virdgositasi akcionkat. A szilk nagyon sok
egynydri virdgot ajanlottak fel, amiket a balkonladdkba tktettiink el.

Megrendeltiink 4db miianyag kerti asztalt ¢s 24db mianyag kerti széket a teraszunkra, amit a Szilloi Kozosség
finansziroz.

20. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése
20.1. adattabla

adat Datum FELADAT TARTALOM Erintettek
kére

hé nap
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Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda es Egységes
Ovoda-Bolesdde

8372 Cserszegiomaj,
fskola u. 17.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa: Farkas Cecilia

Gyermek- és ifjisagvédelmi felelds: Moosné Glasz Déra
Fogaddorajanak idépontja: minden nap az 6vodéban.

Céljaink a gyermekvédelmi tevékenység sordn
s A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése. a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelozése, illetve szikség szerint segitségnyijtds, valamint egylumikodés a  kiillonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.
« A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében,
»  Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy ldtens médon segitséget kérd csaladokkal.
Figvelembe vessziik
s Az etnikal kisebbséghez tartozo gyermekek kultargjat.
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapesolatos torvényi elvarasokat és intézmeényi alapelveket.
s A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatrinyos helyzet, és a nehezebben kezelheté gyermekek
szémara.

Rendszeresen litogattuk a gyermekvédelmi feleldssel a Csaladsegitd és Gyermekjoléd Szolgdlat alial havonta
szervezett gyermek- és ifjusdgvédelmi felelosok jelzbrendszeri megbeszéléseit és reészt vettlink év végeén, a
kézponti értekezleten is.

21. Sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok értékelése
21.1. adattabla

Ha alapitd okirat szerint ellatnak ityen gyermeket, akkor kotelezd kitolteni!

adat Datum FELADAT TARTALOM Erintettek
hé nap kére
Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egyseges
Ovoda-Bolcsbde
8372 Cserszegtoma;,

Iskola u. 17. Székhely,
feladatellatasi hely
neve, cime

A sajdtes nevelést icényld gyermekek

A sajatos nevelési igényi gyermekek intenziv megsegitésének, tébbirdnyi Kezelésének, integralt 6vodai
nevelésének és differencialt beiskolazdsanak problémaja az utébbi idészakban egyre hangsiilyosabb
kérdésként vetddik fel. A korai felismerés és fejlesztés gondolata a nemzetkdzi és hazai kéztudatban egyre
fokozottabban szerepet jatszik, hatdsa a torvényi viltozasokban realizdlédik.

A sajatos nevelési igényt gyermekek nevelésének felvallaldsaval (Alapité okirat szama:220-8/2016 Ovodai
nevelés szerinti besorolds: Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai,
meliyel kielégitjitk a korzetiinkben €16, sajatos nevelési igényt gyermekek sziikségleteit.

A sajatos nevelési igényii gyerekek jogai
s A sajitos nevelési igénylt gyermek kiilonleges gondozas keretében, allapotdnak megfelelé pedagogiai,
és specialis iranyt ellatasban részestiljon attol kezdddoen, hogy igényjogosultsagat megatlapitottak.
s Amennyiben a gyermek tankotelezettségét sajdtos nevelési igénye miatt nem tudja teljesitent, attol az
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évidl, amelyben az 5 életévét betdlti, az dvodal nevelési év elsd napjatd! kezdddden a fejlodését
biztositd fejlesztd felkészitésben vesz részt {tovabbiakban, a fejlesztd felkészitésben vald részvételi
kotelezettség: képzési kitelezettség). A képzési kotelezettség a tankdtelezettség fennalldsanak végéig
tart. A képzési kitelezettség idejének meghosszabbitdsardl a szakértéi €s rehabiliticios bizottsag dont.

A sajatos nevelési igényil gyermek sziiléinek joga és kistelessége: a szakértdi vélemény eredménye alapjéan
gyermeket a megfelelé nevelési-oktatasi iniézménybe frassa.

A sajatos nevelési igényil gyermek jellemzdi

A sajatos neveldsi igényl gyermekek kdzos vondsa, hogy fejlédésik lelassult, s a mennyiségi ehérés mellett
minésépi ehtérés is tapasztalhatd. Mig a problémamentesen fejlédé gyermek egyenletesebb tempoban, idénként
nagyobb Kpeséfokokon atjut el a célig, az érielmi fogyatékos és autista gyermek sok kisebb, alacsonyabb
lépeséfok megmaszasaval, sokkal tabb gyakorlas utan kdzeliti meg a célt, sajét lehetdségeinek csucsat.

Fejlesztd munkank csak akkor lehet hatékony, ha a gyermek biztonsdgban érzi magat, ha tudja, hogy szeretjik,
elfogadjuk, megértjiik ot

A fejlesztés feltéteirendszere

Személyi feltételek biztositasa
A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesziését szolgald szakmai kompetenciék biztositasa:

A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesziését - a torvényi elvarasoknak meglelelve - specialis
szakember végzi.

A gyermekekben rejlé lehetdségek optimdlis kibontakoztatdsa érdekében nevelétestliletiink, és a gyermekek
fejlesztésével foglalkozd szakemberek legjobb tudasuk szerint kindljdk fel a gyermekek szamadra sziikséges
kompetencigkat, és a fejlettségi aliapotuknak megfeleld miveliséger.

Az integralt nevelés sordn az 6vodapedagogusok a gyermek dltalanos és komplex fejlesziését a tobbi gyermekkel
egyiitt, a differencidlds modszerét alkalmazva végzik.

Az egyéni fejlesztési terveikben a szakszolgalat (fogopédus, gydgytestneveld, pszichologus, stb.) szakmai
segitségét is igénybe veszik, illetve annak wtmutatasal alapjan végzik munkajukat.

Az 6vodapedagégusok és dajkak szemléletformalasa meghatirozza tovabbképzéseink iranyultsagat, illetve
az intézmény belsé tovabbképzési rendszere kiboviil a sajdtos nevelési igényll gyermekek integralt neveléséhez
néelkilozhetetien szakmai ismeretszerzéssel.

Targyi feltételek biztositisa _
Intézmeényiink kiilsé és belsd targyi adottsagai - néhdny specialis eszkoz kivételével - megfelelnek a sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt neveléséhez szitkséges feitételeknek.

Az egyéni fejlesztés szinterei:
s TFejlesztdszoba-tornaszoba.

A sajates nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének céljai a normal pedagogiai célokkal megegyezok,
csupan az egyéni allapottol fiiggben térnek el atdl. Specidlis részeélokkal egésziilnek ki annak érdekében, hogy
az egyes teritleteken korlatozott gyermekek is a lehetd legnagyobb ondlldsagot érjék el, igy tevékeny tagjédva
valjanak kornyezetilknek, maid késibb a tdrsadalomnak,

Célunk a megfeleld érzelmi biztonsag nytjtasin til egy olyan feltételrendszer biztositasa, amely
figyelembe veszi a sériilés valtozatossigit, az egyéni teherbiré képességet, a specialis nevelési
sriikségleteket, a harmonikus személyiségfejlesztést, a testi, szocidlis, értelmi érettség kialakitisa, az
iskolaban térténd bevalas érdekében.

Ennek érdekében torekedni kell a kommunikdcios tapasztalatszerzés beliilrdl jova igényének
kialakitasdra, az akadalyozottsag, hatrany lekiizdésének késztetésére, a pozitiv személyiségjegyek,
képességek megismertetésére.

copyright ©www.ovedaiszakerto hu



Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda ¢és Egységes Ovoda-Bolesode
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositoja: 202302

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek

Elég id6t kapjanak kornyezetilk felfedezésére.
Lehetdséget kapjanak egy-egy téma sokoldali megkozelitésére és megismerésére.
Biztonsagos kornyezetben fedezhessék fel sajit érzéseiket, kovethessenek el hibakat és oldjanak meg
konfliktusokat.
e Alkalmat kapjanak a vélasztdsra az egyes foglalkozasok kozul.
e  Helyet kapjanak munkaik kiallitasara.

A specialis fejlesztés az alibbiakra épit:

s A sajatos nevelési igényll gyermekek mintaként tekintik és érzelmileg kotddnek ¢p kortarsaikhoz. Ez
résziikre spontan létrejiavo huzderdt jelent. Enképiik és onértékeléstik pozitiv iranyba fejlédik, csokken
a fiiggdségi bedllitddasuk, nem hatalmasodik el rajtuk a séritliség tudata.

e Az ép gyermekek részérdl a gyermeki eléitélet mentességre épitiink. Ezzel a természetes elfogadd
attielid kialakuldsdnak alapjait célozzuk meg.

» A tarsas kapesolatok soran a gvermekekben kialakul a massdg természetesnek tekintése, valamint
a masik pozitiv tulajdonsigainak értckelése

22, Gyermeki fejlddés nyomon kdvetése

22.1. adaitabla

adat Datum FELADAT TARTALOM Feletds
hé nap

Cserszegtomaj Pipacs | nov. Novemberben a | A gyermekek fejlédesét nyomon Ovodapedagogusck
Ovoda és Egységes sz{iidvel kovetd Fejlédési napld folyamatos
Ovoda-Bélesode megismertetni | vezetése
8372 Cserszegtomaj, és alajratni,
Iskola u. 17.
Cserszegtomaji Pipacs | apr.. Aprilisban, meg | A gyermekek fejlddesét nyomon Ovodapedagogusok
Ovoda és Egységes az iskolai kivetd Fejlédést naplo folyamatos
Ovoda-Bélcs6de beiratas elétta | vezetése
8372 Cserszegtoma;, sz{iitvel
Iskola u. 17. megismerntetni

és atairaini.
Cserszegiomaji Pipacs | marc. Ovodai Szalai Klara
Ovoda és Egységes szakvélemény
Ovoda-Boicsbde kidllitasa
8372 Cserszegtomaj,
skola u. 17.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd Fejlédési naploban folyamatosan feljegyzést készitlink a gyermekek
aktudlis fejlettségi szintjérél, amit a sziilék évente két alkalommal elolvashatnak és alaimak. A megfigyeléseket
dr. Bakonyi Anna: Az évodas gyermek fejlddésének nyomon kisvetése cimi dokumentuma alapjan végezzik.

23. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)
23.1. adattabla

adat Datum FELADAT TARTALOM Erintettek
kore

he | nap
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositoja: 202302

Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes
Ovoda-Bélcséde

8372 Cserszegtoma],
Iskola u. 17. Székhely,
feladateliatasi hely
neve, cime

Egyéb szervezési tevékenységek

+  Balesetbiztositasok megkdtése.

s FEtkezési kedvezmeényre jogosultak felmérése, nyilatkozatok begytijtése.

¢ Munka- tliz- és balesetvédelmi oktatads szervezése,

s Fogaszati szrbvizsgalaton valo részvétel dsszel €5 tavasszal,

o Szinhazbérletek igénylése.

¢ Gyumolesnapok tartasa.

e Részvétel rajz palyazatokon, gyermekdal fesztivalon, mesemondc délelétton, stb.

o Anamnézis és a Fejlodési naplo folyamatos vezetcse.

+ Gyermekvédelmi munkaterv készitése.

o Sétdk, kirandulasok szervezése {Balaton-part, Keszthelyi és a Hévizi piac, kitlonboz6é muzeumok,
Tiizoltosdg, Rendérség, Sarmellék: repiildiér stb.).

* Zenés- és babeldadasok szervezése az 6voddaba.

s Iskolaérettségi vizsgalatok elvégeztetése.

» Nyilt napok szervezése.

s [ atogatdsok az alealanos iskoldban.

s Eszkzok folyamatos bovitése, javitasa.

s Sziilsi értekezletek, fogadoorik, csalddlitogatdsok lebonyolitasa.

» FEves- és heti terv készitése az Gvodai csoportnapléba, dvodai csoportnaplo, felvételi és mulasztas

naplé folyamatos vezetdse.

24, Ovodai hittan
24.1. adattabla

adat gyermekek Hittant Helyszin IdGpont Megallapodas
letszama tanito iktatoszama
neve
Cserszegtomaji Pipacs 11 Debreceni | tornaszoba hétfgén: 11.00-11.30
Ovoda és Egységes Katalin -
Ovoda-Bélcséde katofikus
8372 Cserszegtoma,
Iskola u. 17.
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Intézmény neve:
Cime:
OM azonositoja:

25, Tehetséggondoz6 programok, tevékenység

25.1. adattabla

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcséde
8372 Cserszegtomaj, Iskolau.17.

202302

adat datum FELADAT TARTALOM érintettek
ho hap letszama
Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes
Ovoda-Bolcséde
8372 Cserszegtomaj,
{skota u. 17. Székhaly,
feladatellatasi hely
neve, cime
Szakkéreink
Szakk{r megnevezése Vezeti Résztvavi gyerekek szama Alkaiom/hét
Helen Doron angol Sérgecz-Karsay Fanni 13 szerda:15.00-16.30
Népténc Hardi Andras 2 hétfén: 15.00-16.00
Sakk szakkdr Hegyvari Brigitta ) hétfs: 13.00-14.45
Bozsik-foci Reizmiiller L aszl6 8 hétfs: 17.00-16! isk.
Klasszikus balett Dézsenyi Zsuzsannna 16 cstitortok: 10.00-10.45
Furulya Erdélyiné Salamon Szilvia 4 szabadon
Detacato Gyimesi Renata 20 kedd: 8.00-11.00
Fejleszt pedagogus Debreczeni Katalin 25 hétfd: 8.00-11.00
péntek: 8.00-11.00
Logopédus Domjan Zsofia 29 szerda: 8.00-12.00
Gyogypedagogus Simonné Varnai Maria 3 szerda: 10.45-11.30
Logopédus Grof Alexandra 4 kedd: 11.00-12.00
csutoriok: 8.00-10.00

26. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
26.1. adattabla

adat datum FELADAT TARTALOM Felelts
hé nap

Cserszegtomaji minden Zoldnapok” Zoldségek-gyimdlcsdk- Ovodapedag6gusok
Pipacs Ovoda és héten termések, stb. kdstolasa, Dajkak,
Egységes Qvoda- fogyasztasa. Salatak, Konyha
Bolcséde slitemények, turmixok, stb.
8372 Cserszegioma, készitése, kostolasa
Iskola u. 17.

mindennap Folyadékszilkséglet | A gyerekek mindennap, Ovodapedagdgusok

kielégitése barmikor ihassanak vizet - Dajkak
Pl-viz
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Intézmény neve:
Cime:
OM azonositdja:

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
202302

mindennap Mozgas, futas, Kedvez0 iddjaras esetén Ovedapedagogusok
edzés minél tobbet mozogianak friss
ievegin
szept.-okt. Az bszi piac Foglalkozas kiilsé helyszinen | Ovodapedagogusok
latogatasa
marc.-apr. A tavaszi piac Foglalkozas killsé helyszinen | Ovodapedagogusok
latogatasa
félévente SzilGi értekezlet Szakember meghivasa Ovodavezetd
eldadas tartasara, Ovodapedagogusok
egész Természetszeretelre | Sok tiraval, kiranduigssal Ovodapedagogusok
évben nevelés

Az évoda technikai dolgozdi részére éves higiéniai oktatdst tartott oktober 17-¢n Palkovies Zoltanné

élelmezésvezetd.

27. A kérnyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevekenyseég

27.1. adattabla

adat datum FELADAT TARTALOM Feleids
hé nap
Cserszegtomaji egeész évben Faradt elem Bekéné Tanitd
Pipacs Ovoda és gydjtése 1zabella
Egységes Ovoda- Ovodapedagogusok
Bolcséde
8372 Cserszegtoma;,
Iskola u. 17.
egész évben Kupakok Bekéné Tanito
gyljtése {zabeila
Ovodapedagdgusok
okt. 16. Elektronikai Szalai Klara
maj.13. huiladékgylijtés Ovodapedagogusok
okt. 09. Papirgyljtés- Bekéné Tanito
maj. 07. mérlegelés zabeila
Ovodapedagogusok
egész évben Madarbarat Madaretetdk, itatok, kiltdhelyek | Szalal Klara
kert’ elhelyezése Ovodapedagogusok
kizlakitasa
egész évben Zéld Ovoda 26id Ovoda program - Szalai Kiara
koordinatori képzésre Koroncz Katalin
jelentkeztink

Az 6vodaban a helyi énkormanyzat dltal megszervezett 8szi lomtalanitashoz csatlakozva, mi is atvalogattuk a
szertarunkat és a tonkrement, leselejtezett targyaktol megvaltunk.

28. Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

28.1. adattabla

Ha alapit6 okirat szerint ellatnak ilyen gyermeket, akkor kotelez6 kitoiteni!
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Intézmény neve:
Cime:

Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Boles6de
8372 Cserszegtoma), Iskolau.17.

OM azonositdja: 202302

adat datum FELADAY TARTALOM érintettek

ho nap létszama
Cserszegtomaji Pipacs
Ovoda és Egységes
Ovoda-Bolesdde
§372 Cserszegtoma;,
iskolaw. 17. Székhely,
feladatellatasi hely
neve, cime
Ovodankban nincs nemzetiségi nevelés.
29. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatanak megszervezése
29.1. adattabla
adat datum FELADAT TARTALOM Felelos
ho nap

Cserszegtomaji Nov. 18. Fogaszati Sini Szalai Klara
Pipacs Ovoda és 21 ellatas Méhecske Ovodapedagogusck
Egységes Ovoda- 23. Katica Nagy Akos fogorvos
Bélcsdde
8372 Cserszegiomaj, : M4, 22, Fogaszati
Iskoia u. 24, ellatas Zomboryné
17. Székhely, 28 Kismihaly Brigitta
feladatellatasi hely ld6szakonkent Védéné Fejtetvesség ellendrzése
neve, cime ellendrzése

30. Intézményi motivacios rendszer mikodtetésének értékelése

30.1. adattabla

adat datum FELADAT TARTALOM Felelés
ho nap
Cserszegtomaji Pipacs | Dec. 07. Csapatépies Budapesti kirdndulas Szalai Klara
Ovoda és Egységes Dec. 20. Karacsonyi vacsora Koroncz Katalin
Qvoda-Bolestde Jan. 12, Evzaré vacsora Moosne Glasz
8372 Cserszeglomaj, Jun. 15. Ev végi kirandulas Déra
Iskolau. 17. Palkovics
Zoltanné
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302

31. Intézményi dokumentum feliilvizsgdlat értékelése

31.1. adattabla

adat datum FELADAT TARTALOM Felelds
_ hé nap
Cserszegtomaji Pipacs Elkésziilt Adatkezelési Szabalyzat Szalai Klara
Ovoda és Egységes Honvédelmi Intézkedési Terv
Ovoda-Bolcséde Mini Bolesdde Szakmai
8372 Cserszegtomaj, Programja
Iskolz u. 17. Tovabbképzési terv -

Beiskoldzasi terv

Kiegészlilt SZMSZ

Az Gvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és Tejlesztését kilonbozd, az
intézményvezetd és az 6vodapedagogusok dltal készitett — kotelezd és nem kitelezd — feljegyzések,
dokumentumok is szolgaljak.

Kitelezd dokumentumok

Felvételi eléjegyzési napld

Felvéteii ¢s mulasztasi naplo

Etkezési nyilvantartasi lap

Ovodai torzskonyv

Munkaterv

Beszimolo

Ovodai csoportnaplo

Tankotelezettség megaliapitasdhoz szikséges dokamentum: Ovodai szakvélemény
A gyermekek fejlodését nyomon kivetd dokumentum: Feplddési naplo

L IR R S B

32, A nyari idGszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
32.1. adattabla

adat datum FELADAT TARTALOM érintetlek,
ho nap kore,
letszama
Cserszegtomaji Pipacs | jun. 18161 Nyari ovodai élet | Nyari tevékenységek Ovodas-
Ovoda és Egységes aug. 31-ig megszervezése | megszervezese, az évszaknak polesbdes
Ovoda-Bblcséde megfelels feladatek atgondolasa gyermekek
8372 Cserszegtomaj, Ovodai
iskola u. 17. Székhely, dolgozok
feladatellatasi hely
neve, cime

Csatolva az intézményvezetd helvettes nyari munkaterve.
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Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcsbde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositoja: 202302

£y

33. Az 5 éves vezet6i stratégia megvalositasanak idoszakos értékelése.

Beszamolo a 2017/2018-as nevelési évrol

Munkankat a vonatkozo t6rvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink hatarozzak
meg: Hazirend, SzMSz, Néphagyomanyorzd Ovodai Program. Programunk az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara épiil. Programunk elkészitése, feliilvizsgdlata soran teljes mértékben szem
elott tartottuk a vonatkozd rendelkezéseket. Céljaink, gyermekképiink, ovodaképiink megfogalmazasa
is ezek figyelembe vételével tortént. Néphagyomanyorzd Ovodai Programunk alapjan késziil éves
Munkaterviink és a Munkaterv figyelembevételével valosul meg a csoportok tervezdmunkaja, és
annak mindennapi megvaldsitisa, végrehajtasa.

1.Pedagogiai folyamatek

1.1.Néphagyomanyérzé Ovodai Programunk alapjin eikészitett éves Munkaterviink kiemelt
feladatai

A tavalyi évhez hasonldan, a 2017/2018-as nevelési évben is kiemelt nevelési teriiletiinknek a
kornyezettudatos magatartasra nevelést, az egészséges ¢letmddra nevelést, a mozgas fejlesziését és a
néphagyomanyorzést tiztiik ki. Ezenkiviil nagy figyelmet forditottunk a csaladokkal vald
kapcsolattartas mindségére. JelentGsen befolyasolta mind tervezémunkankat, mind ennck gyakorlati
megvalosulasit a kiemelt figyelmet, killonleges banasmédot igénylé sajatos nevelési igényi
gyermekek nevelése. Ebben a nevelési évben 5 gyermeket neveltiink integraltan a csoportokba
egyenletesen elosztva.

A kirnyezettudatos magatartisra nevelés terén megvalositottuk:
o Faradr elemeket, milanyag kupakokat, papirt, elektronikai hulladékot gytijisttiink.
o _Madarbarat kert”-et alakitottunk ki madéretetSk kihelyezésével. A nydron itatokrdl is kell
gondoskodnunk.
e Jelentkeztiink a Z5ld Ovoda programra. Koroncz Katalin tovabbképzésen vett részt.

Az egészséges életmodra neveléssel kapesolatba a kivetkezdkre figyeltiink:

o Zbldnapokat tartottunk.

s Lgész évben lehetdové tettik a gvermekek folyadéksziikségletének kiclégitését, minden
csoportban PI - vizet biztositunk.

e A kitlsd vilag tevékeny megismerése témakoron belil dvodapedagogusaink megszervezik az
Oszi és a tavaszi piaclitogatast, tevékenyen ismerkednek a gylimdlesokkel és a zoldségekkel.
A természet szeretetére nevelik gyermekeinket.

e Srakembereket hivunk a sziiléi érickezletekre, kiilonbdzd érdekes témakordkben, eldadasok
megtartasara. _

e Nagy hangstlyt fektewiink a mozgasfejlesztésre, mint az iskolai képességek kialakulasanak
alapjaul szolgald tevékenységre.

Mozgasfejlesztési lehetoségeket biztositottunk:
¢ Ovodank hetirendjén beliil a mozgds foglalkozésok keretében.
Kirandulasok, sétak alkalmaval.
Szakkorok szervezésével: néptanc, Bozsik-foci, klasszikus balett.
Fejlesztés soran: delecato tornan.
Kihivas napjara neveztiink intézményi szinten.
A mindennapi mozgasnak pedig jé hattere az intézmény udvara, ahol a lehetd legtobb idot
tolthetik a gyermekek, tudatosan tervezett, szervezett ¢s szabad mozgdssal.

* & » » @
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Intézmeény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde

Cime:

8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.

OM azonositdja: 202302

Néphagyomanydrzés: Munkaterviinkben részletesen fel van sorolva.
2 éve szervezziik a kivetkezd programokat:

Mesemond6 déleléttiinket tavaly szerveztitk meg el6szor.

A kihivas napjara jelentkeztiink.

Nagycsoportosaink Lucdzd, vagy kantald miisorral kedveskednek télen, tavasszal pedig
piink&sddlnek a kisebbeknek.

Hagyomanyteremtd céllal szerveztitk meg az iskolaba mend nagyoknak a Sarmelleki reptérre a
jutalomkiranduldst.

Szintén az iskoliba mend nagyoknak mokas felvonulast - kerti partit tartunk a sziillok
bevonasaval.

Ev végi nagykiranduldsra visszitk gyermekeinket a sziilokkel egyfitt.

Tavaly Ota Osztondzzitk a falu lakossagat arra, hogy elektronikai hulladékot gytjtsenck
elszallitasra.

Az elmitlt 2 évben mélt6 helyre keriilt a nagycsoportosok ballagdsanak helyszine.

1 éve kezdtiik el szervezni:

Mihaly napi vasart az idén el0szdr tartottunk.

Az 6vodai és a bolcsddei beiratds eldnt az érdekl8dok részére ismerkedés céljabol
,.bekukucskald™ programot kindltunk, majd jatszohazat szerveztiink.

Madarak és fak napja alkalmabol hagyomanyteremtd céllal minden csoport hatizsdkos tirara
indult.

Mijusfa kitAncoldsunkat az idén elészor délutinra kezdeményeztiik a sziilokkel egyiitt
kziisen.

Szerepeliek gyermekeink a Junidlison, amit a voriskereszt szervezett.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

Még augusztusban szilloi értekezletet szerveziink az 0j gyermekek sziilei részére, ahol
megbeszélhetik a csaladlatogatas menetét €s a beszoktatds litemezesét.

Evente tobbszor sziil6i értekezletet tartunk minden csoportban, ahova szakembereket is
meghivunk eldadisok megtartasara kiilonbozd témakorokben.

Réteg sziildi értekezletekre hivjak a szakkorok vezetdi, a fejlesztd pedagogusok, logopédusok
és a gyogypedagdgus a hozzajuk jaré gyermekek sziileit.

Nyilt napot helyettesité vided vetitésre invitaljuk a sziiléket minden csoportban, hogy
betekintést nyerhessenek gyermekeik mindennapjaiba.

A mindenkori nagycsoportosok nyilt napot tartanak a szitlék és a leendd iskolai nevelOk
részére.

Nyilt napokat tartottak a szakkorok vezetdi is az érdekl6dd sziiloknek.

Minden évben sziildi ériekezletre hiviuk az iskolaérett gyermekek sziileit, ahol elbadast
hallgathatnak az iskolaérettségrdl, valamint a helyi altalanos iskola igazgatdja bemutatja
szamukra az iskolat, a leendd elsds neveldk pedig tanitadsi modszereiket és a konyveket,
amibo! tanulnak majd az elsosok.

A napi kapcsolattartdst biztositjuk a sziilok részére, de hosszabb megbeszélésekre a fogaddora
alkalmasabb.

Fogaddorat sziiléi és dvodapedagdgusi kezdeményezésre egyarant tartunk.

Koz6s programokat szerveziink a sziilokkel: jétszohazak, gyermeknap, méijusfa kitancolas,
kirandulas, kerti parti.

Szivesen megyiink a csoportokkal ldtogatoba egy-egy kisgyermek otthonaba, kihasznalva a
helyi lehetdségeket €s az invitalast.
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Sziiloi Kozosség:

o A Szil6i Kozosséget (tovabbiakban: §zK) tjra kellett teremteniink, mert nem igazian milkodott
jol és nem is volt nekik kiildndsebb feladatuk a muitban. El6szdr az SzK felépitését beszéltiik
meg. Az 4j SZK tagok és az 4j vezetdség megvalasztasa utdn elkésziilhetett az SzK Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata. Aztdn minden évben ismertetem veliik az dvoda éves Munkaterveét,
hogy a nevelési év feladataihoz segitséget tudjanak adni, az aktualis programokhoz a
feladatokat megbeszélhessiik kézosen, Nagyvom fontosnak tartom, hogy az SzK-elnok, az
SzK-tagok és a szill6k nélkiilozhetetlennek, fontosnak érezhessék magukat, akiknek van
feladatuk, és segitségiinkre lehetnek a nevelési év sordn a gyermekek programjainak
megszervezésében, kiszolgalasaban. A kozdsen szervezett programok alkaimaval bizonyos
nevelési feladatokat is konnyebben 4t lehet beszélgetni a sziildkkel, illetve példamutatisunkkal
a helyes iranyba lehet terelgetni ket

e A kovetkezd programokban segitenek a sziilok:
o Adventi mithely

Adventi jatszohaz

Adventi forgatag

Munkadélutanok

Mikulastira

Karacsonyvaras

Farsangi mulatsag

Majusfa kitdncolds

Csaladinap-gyermeknap

Nagyvesoportosok ballagisa

Mokas felvonulas

o0 00 000000

SN1-s gyermekeink nevelése:

s A sajatos nevelési igényd gyermekek specidlis fejlesztését - a tdrvényi elvardsoknak
megfelelve - specialis szakemberek végzik.

o A Keszthelyi Zoldmezd Utcai Alt. Isk. Szakisk. Koll. Egységes Gyogypedagogiai
Madszertani Intézménybdl Simonné Vamai Maria gyvogypedagdgus és Grof Alexandra
logopédus segiti ovodai neveld munkankat, fejlesztik gvermekeinket.

s A Zalaegerszegi Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalathoz irdnyitjuk  problémas
gyermekeinket, az ott dolgozd szakemberek készitenek szakvéleményt réluk.

s A gvermekekben rejlé lehetGségek optimalis kibontakoztatasa érdekében neveldtestiiletiink, és
a gyermekek fejlesztésével foglalkozo szakemberek a legjobb tudasuk szerint kinahjak fel a
gyermekek szamara sziikséges kompetencidkat, ¢és a fejlettségi allapotuknak megfelel6
miveltséget. Az integralt nevelés sordn az dvodapedagogusok a gyermek altaldnos és komplex
fejlesztését a tibbi gyermekkel egyiitt, a differencialas modszerét alkalmazva végzik.

1.2.A nevelési, tanulasi folyamat tervezése, megvalositisa, ellendrzése, értékelése

A nevelési, tanulasi folyamat rgzitése a csoportnaploban térténik. Az aktualis éves kiemelt nevelési
teriileteket az 1.1. pontban taglaltam. Az évodapedagogusok munkajanak ellendrzése tobbféle
szempontbdl is megtortént.

Ellenériztem:

] Felvételi és mulasztasi naplok vezetését,
. Ovodai csoportnaplok vezetését.

. Fejiodési naplok vezetését.

. Léatogattam a sz016i ériekezieteket.

. Megnéztem a nyilt napokat.
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Részt vettem az anyak napi innepségeken.
. Kezdeményezéseket, foglatkozasokat latogattam.

Ezek soran mindig kiemelten figyeltem, hogy minden gyermeknek az egyéni fejlodéséhez,
fejlettségéhez alkalmazkodott-e az dvodapedagogus, mind a feladatadésban, mind a
segitségnytjtasban. Tapasztaltam, hogy ezeket mindenki szem elbtt tartotta, megvaldsitotta. Az
eliendrzések, megfigyelések soran latottakat az érintettekkel kozisen megbeszéltik, elemeztiik. A
gyermeki személyiség fejlesztése érdekében tett feladatok megvalositasat, a modszertani kultdrat
értékeltik, dnértékeléssel, értékeléssel, melyrdl irdsos feljegyzés késziilt. Kiemelten kezeltem az
egyeni adottsagok figyelembe vételét. Rendkiviil fontosnak tartom, hogy az egy csoporthan dolgozo
ovodapedagogusok egylittmitkddjenek, munkdjuk Osszehangolt legyen. Ebben az évben a személyi
feltételek valtozasai miatt voltak fennakadasok, de a nehézségeket megoldottuk. Ennek kovetkeziében
parok megbontésdra is sor keriilt, az dvodai-bolesdder csoportba keriilt Koronez Katalin
ovodapedagogus, mivel neki volt meg a 2 évesek tovabbképzése. 4 6vodapedagdgust vettiink fel
hatdrozott 1dore.

Folyamatosan kiemelt figyelmet forditottunk a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziilok
fejlédésére.

Altalanos igény az alkalmazotti kzosség részérdl a felmeritls feladatok, programok megbeszélése,
ennek igyekszem eleget tenni. Minden honap elsé keddjén pedagdgiai-szakmai koordinacids
megbeszélésre hiviam Gssze a neveldtestillet tagjaival, minden hdnap elsd szerddjan pedig a technikai
dolgozdkat. Evente 3 alkalommal tartottunk nevelétestiileti érickezletet.

1.3. Az intézmény sfratégiai dokumentumai
Torekszem a Néphagyomanyérzd Ovodai Program, a Vezetdi Program, az 5t évre sz616 Onértékelési
Program és az éves Munkaterv koherencidjara. Ezek figyelemmel kisérése folvamatos, az aktualis
feladatokat kozdsen megvizsgaljuk, megbeszéljitk. Az évodai programok megszervezésére terveket
készitiink az érintetiekkel. Az egyéni irdnyultsagok, készségek, képességek intézményi céiok
érdekében vald kihasznalasa a szervezetfejlesziés egyik fontos tertilete. A kiilonb6z6 programok
megtervezése soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan osztom ki a feladatokat, keresek
feleldsdket.
Mindezek a gyermekekkel kapesolatos munkank mindségi fejlédését, a mindsitéssel, a tanfelligyelettel
¢és az dnérickeléssel kapesolatos munkankat segitik.
Egy 16 mindositésére 2018. oktober 12-¢n lesz.
0 jelentkezett mindsitésre a 2018/2019-es nevelési évre.
Vezetdi és intézmeényi tanfeligyeleti ellendrzésiink a kovetkezd évben lesz.
Ebben a nevelési évben is torekedtiink arra, hogy
e a gyermekekre haté nevelési modszerek rendszere folyamatosan fejlddjon, hatékonysaga
nivekedjen;
e az dOvodapedagogusok és segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben gyakoroljak
hivatasukat;
e munkatarsaim magas szinvonalt szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado,
gyermekszeretd attittiddel neveljék a rank bizott gyermekeket;
o kizdsen kialakitott szabdly — €s szokasrendszeriinket érezzék magukénak;
o artsuk fenn, és a lehetdségek szerint fejlessziik dvodank feltételrendszerét.
A kozos gondolkodas, a stratégiai célok belsdveé valasa alapvetden meghatirozza az dvoda 1égkorét,
megitélésct. Vezetotarsaimmal a kozos célok eléréséért dolgozunk. Alapvetden legfontosabb
feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai sziikségleteinek maximalis
kielégitését, a csaladokkal valo legoptimalisabb egyiitinevelést. Sok id6t toltottiink a sziilokkel valo
egyeztetésekre, az egyéni problémak kezelésére, megoldasara, a kozos gondolkodas kiépitésére.
Az 6voda neveldtestiilete, de az egész alkalmazotti kdzosség azonosul az alapvetd feladatokkal,
egyiittmikddoek, munkdjuk magas szinvonalg.
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1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi gyakorlathban

A gyvermekek nevelése, gondozasa soran, a tanulasi folyamatokban azt tartom a legfontosabbnak, hogy
minden gyermek sziikséglete, az egvéni igényeiknek megfelelden kielégitésre kerilljon. Kapjanak jo
motivacidt, kellé mennyiségll és mindségll ismeretanyagot, fejlédjenek egyéni képességeik és
készségeik a mindennapokban és elsdsorban a jaték sordn folyamatosan. Ennek érdekében tervezziik
¢és szervezzilk az Ovoda mindennapjait, hogy minden rank bizott gyermek egyre érdekldddbb, okosabb,
iigvesebb és dnaliobb lehessen.

Altalanos gyakorlat az dvodapedagdgusok kdrében a gyermekek spontén ismeretszerzésre valo
motivaltsaganak kihaszndlasa, a mikro-csoportos és az egyeni foglalkoztatas dominancidja.
Természetesen jelen van idonként a frontalis foglalkoztatasi forma is, foképpen az iskolaba késziilo
homogén életkori csoportokban és a mozgds foglalkozas soran. Ehhez azonban szitkség van a
neveldmunkat segitdk, mint a2 pedagdgiai asszisztens és a dajkak kdzremikddesére is. Ez a
szemléletmdd a mi dvodankban mar egész jol mikadik.

A Siini csoportban semmi gondot nem jelentett a beiskolazas, a csoport tagjai koziil csak 2 6 marad az
ovodaban, a tobbiek iskolaba mennek. A nagy-kézépsé Méhecske csoportbol pedig még 2 6
csatlakozik hozzajuk.

Sokat fejlédstt ermészeti kornyezet-tudatossagunk a Z6ld Ovoda cim elnyerése dltal: szelektiven
gyiijtjiik a hulladékot, azon kiviil papirt, faradt elemeket, miianyag kupakokat, elektronikai huiladékot
gytjtiink, ,.Madarbarat kert”-et alakitottunk ki, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel
kapcsolatos jeles napokra. Tovabbképzesen vettiink részt és kertészeti szemléletiinket is formaljuk
akképpen, hogy a kdvetkez0 nevelési évben fliszerndvény kiskerteket és kis virdgos szigeteket
szeretnénk kialakitani az dvoda udvaran. A Fold napja alkalmabol viragokat Gltettliink balkonladakba,
igy megszinesitettilk dvodank ablakait. A nagycsoportosok fat iltettek az ovoda udvardn. Madarak és
fak napjan minden csoportunk hatizsakos tirara indult ismerkedni a természettel.

A sziilokkel valo kapesolattartas kiszélesitését rendkivill fontosnak tartom, mert a rohand vilagban
kevés idot toltenck egyiitt a csaladok, igy pedig kdzos tevékenységekhiez, jatékokhoz, élményekhez
juttatjuk Gket. Szeretném, ha a jovében nem csak Anyak napjat, hanem jatékos, mokas feladatokkal
tarkitott Apak Napjat is szerveznénk, mert biztos vagyok benne, hogy nagy sikert aratna a sziilok
kérében ez a kezdeményezésiink is.

A Fenntarté jovoltabol kisebb kirandulasokat is szervezhettiink év kizben 6vodas gyermekeinknek,
igy bovithettiik ismereteiket a kills6 vilag megismerése terén. Az dnkormianyzat 2 kis buszat vehettitk
igénybe. Szintén a Fenntartd segitségével mehettek el iskolaba késziilé nagycsoportosaink a
Sarmelléki reptérre tanulmanyi kirandulisra,

Az dvodai €s a bolesddei beiratas eldtt a csaladoknak . Bekukucskalot”, majd jatszéhazat szerveztiink.

2.Személyiség és kizisségfejlesztés

2.1. A nevelé-oktato munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodankban 5 csoport miikadik: 4 homogén/életkor szerint osztott, | heterogén/vegyes életkoni, az
utobbi az Gvodai-bélesddei csoport. A kovetkez6 nevelési évtol 5 6vodai és | mini bdlesédei csoport
fog indulni. A gvermekek csoportba soroldsakor a sziildék kivdnsaganak és a lehetdségeknek is
igyekszem eleget tenni.

Altalanos gyakorlat a neveldtestiiletben a gyermekek sponian, jatékba épiild ismeretszerzésre vald
motivaltsdganak kihaszndldsa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominanciaja,
természetesen jelen van idénként a frontalis foglalkoztatasi forma is, foképpen az iskolaba késziilo
homogén életkort csoportokban és mozgas foglalkozason.

A jovdben tébbnyire az Gjonnan indulo alacsony Iétszami vegyes csoportban ldtom a
legcélszertibbnek az integraltan nevelt gyermekek egy részének az elhelyezését, mert itt természetes a
kiilonbozoségek kezelése.

A tavalyi nevelési évben atalakitottuk, célszeriibbé és dtlathatdbba tettiik az egyéni fejlédési
dokumentacionkat, ami a gyermekek fejlesztésének eredményességét szolgdlta.
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2.2 . Tehetséggondozas és felzarkéztatas

Szakkéreink

Helen Doron angol
Néptanc

Sakk szakkor
Klasszikus balett
Bozsik-foci
Furulya

Katolikus hittan

> & & & & & @

Kiilonbozd rajzpalyazatokon vettiink részt dvodas gyermekeinkkel az egész nevelési év folyaman,
A 2017-2018-as nevelési évben is lehetett jelentkezni évodénkban a mesemondo déleldttre. Marcius
21-én, a Koltészet Vildgnapjan tartottuk meg e jeles eseményt. 31 gyermek eldadasat hallgathattunk
meg, akik felejthetetlen élményt nyijtottak mesélésiikkel. Mind az 6t csoport képviseltette magat.
Az idén is jelentkeztiink a Pacsirta Gyermekdalfesztivélra. 9. alkalommal keriilt megrendezésre aprilis
06-an, pénteken déleldtt 9 6ratél Gyenesdidson.
Nagycsoportos gyermekeinkkel jelentkeztiink a Biztonsagos Ovoda Kupara.

o 2018. maj. 24-¢n, az elsd forduloban megyei elsé helyezést értek el Siini csoportos

gyermekeink.
e 2018. jun. 1i-én, Szombathelyen a masodik forduldn 2. helyezést értek el.

2.3. A gyvermeki kizésségek tevékenységének tudatos tervezése

A gyvermeki csoportok tevékenységeinek tervezése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan késziilt Néphagyomanydrzo Ovodai Programunkat kévetve a csoportnapléban toriénik.
Szeptemberre befogadasi, illetve az 0j gyermekek részére beszoktatasi tervet irnak az
6vodapedagogusok, ami a csoportszokasok felelevenitését, illetve elsajatitasat szolgalja. A Napsugar
és a Pillangd csoportokban, mivel dvoda-bolesddet és kis csoportrél van szd, ez a szeptembertdl
novemberig tartd iddszakot szabalyozta.

Evente kétszer, fél évre késziil a csoportok szokasrendszerének a tervezése, majd 3 havi bontasban az
idGszak értékelése, majd erre épiilt a kovetkezo 6 havi tervezés. Tartalmazza a csoportnapld a tervezett
programokat és idpontjaikat, valamint a szervezési feladatok. Az ¢ves tanulasi tervek tevékenységi
Aganként vannak tervezve. A tevékenységekben megvalosuld tanulds tematikus tervek alapjan
torténik.

2.4, Személyiségflejlesztés, szocializacio, érték- és normakézvetités megvalositisa

A célokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvalositasuk az iskoldra valo felkészitdst, az
iskolaérettség elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat athatva minden tevékenységben jelen
vannak, direkt modon nem tanithatéak.

Az dvoda teljes alkalmazotti kozossége modellként él, viselkedik a gyermekek kozott, Arra
téreksziink, hogy az atkalmazotti kézdsség minden tagja azonos normakat valljon, azok szerint
végezze munkajat.

A jatékok soran megtanitjuk és betartatjuk a szabalyokat, tiltjuk az agresszivitds valamennyi formajat,
nem csak a fizikai, hanem a verbalis agresszioé megsziintetésére is kiemelt figyelmet forditunk. Nagyon
fontosnak tartom a magas szinvonali kommunikaciét mind a gyermek- és felnitt-kdzosségben, mind a
gyermekek és felnétiek kdzott. Ezt példamutatds, az udvariassagi formuldk ,tanitisa”, a jol
megvalasztott motivacios eszkdzok segitik. A mi dvodankban rendkiviili jelentdséggel bir az empétia,
az elfogadas jelenléte, ami a kiilonleges banasmaodot, kiemelt figyelmet igényl sajatos nevelési
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igényll gyermek jelenléte miatt is fontos. Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényii gyermekekkel
valé példamutatast. A felnértek attitddje alapvetéen meghatarozza a gyermekek hozzaallasart is az SNI-
s tarsaikhoz. Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket,
idonkénti , kivalisagaikat™.

A vegyes szervezésti, dvoda-bolcsddei csoport hétkdznapi életében a szocialis készségek, képességek
fejlodése rendkiviili jelentdsegii. A gyermekek felelosségvallalast, segitségnytjtast, empatidt tanulnak
az 6vondi mintabol és egymastdl. A homogén életkortt csoportokban a kozds jaték, a csoportban
elfoglalt szerep, a versengés is alakitja a szocialis képességeket.

A 6 felndtt kizosség, a harmonikus egylittmGkodés feliétele a szinvonalas neveldomunkanak, hiszen az
Ovodas korti gvermek szdméra minden, a kdrnyezetébdl érkezd inger neveld hatasa. Csak a nyugodt,
bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kdzeg lehet j6 szintere a személyiségfejlesztésnek.

3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentaliasa

A gyermekek fejlodésének mérésér, a fejiodést nyomon kdvets Fejlodési naplo folyamatos vezetésével
érjiik el.

Novemberben és Aprilisban, még az iskolai beiratds eldtt a Fejlédési napld tartalmat fogaddéra
keretén beliil megismertetik az dvodapedagogusok a sziilékkel és aldiratjak velik. Ez alapjan
készitenek az dvodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet is.

Mindig az ovodapedagogusok rendelkezésére alltam, ha §j feladat, vagy nehezen megoldhato szituacio
jelentkezett egy-egy gyermeknél. Ha szikségesnek tartottuk, fogadoorara hivtuk a sziiloket. Ezekben
az esetekben sok segitséget kaptunk a gyogypedagdgustol, a logopédustol és a fejlesztdpedagdgustol
is. Kritikus esetekben pszichologus, kineziologus segitségét is kértiik.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran

A partneri, elsésorban a sziildi/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények, igények
felmérése éves szinten torténik, nagyrészt szoban a szillok részére szervezett forumokon, részben
kérdéives formaban, de papir formatumban is, amit az Otletlddaban lehet elhelyezni. Nem hasznaltunk
méyg elektronikus kérd6iveket, mert az IKT hasznalata még nem igazan elterjedt intézményiinkben, bar
az eszkdz6k mar megvannak hozza. Ezt a kdvetkezd évben mar feltétlentil ki kell aknaznmunk.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése érdekében tett jelzések figyelembe vétele fontos a
tervezomunkaban, ezért az eltelt 2 nevelési évben a mozgasfejlesztést, - munt az iskolatl képességek
kialakuldsanak alapjaul szolgald tevékenységét — kezeltik kiemelt figyelemmel. Elbadast is
hallgathattunk a témardl a tavalyi évben. Megallapithattam, hogy a mindennapi frissitd testmozgds
alapveto sziikségletének kielégitésére tett igyekezetiink nagymértékben sikeres volt.

3.3. Vezetoi program megvalosulisa

A vezeti programom megvaldsitdsa sordn eredményként értékelem azt, hogy az dvoda teljes
alkalmazotti kdzossége, valamint a minket valaszto csaladok részérdl is folyamatosan nd az elfogadas,
az egyiittmunkalkodas igénye. A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmaddot igényld, sajdtos nevelési
igényli gvermekek befogadasa, alakitasa, elfogadasa is pozitivan alakul.

A Néphagyomanyérzé Ovodai Program altal meghatarozott nevelési, tanuldsi folyamatok alapjan nagy
figyelmet forditok arra, hogy dvodapedagogus kollégaim minden teriileten tartsak szem elott a
gvermekek egyéni képességeit, fejlodési tempdjat.

Az i) munkatéarsak kivilasztasa soran torekedtem a hasonlé értékrend szerint gondolkodo, az integralt
nevelés irant is elkatelezett kollégak kivalasztisara.

A 78ld Ovoda fenntartasaért is sok mindent tettiink, elsé sorban a tovabbképzést, majd pedig a
szemléletformalast tartottam kiemelt jelentségilinek.

A fenntartd jovoltabdl a targyi feltételeink, ellatottsigunk szinvonala nd, ami segiti gvermekeink
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4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié

4.1. Az évoda, mint munkaszervezet struktiraja, miikidése, értékelése

A vezetés felépitése a tavalyi évid! teljesen megvaltozott. A munkatarsak koziil a valtozdsok miatt 4 16
hagyta el az dvodat. Helyettesitéslikre 4 dvodapedagdgust hatdrozott idére vettiink fel.

A munkatarsaim valamennyien azonosulni tudtak a Néphagyomanyérzé Ovodai Programunkkal,
céljainkkal, €s osztoznak sikereinkben. Aktivitasuk kiemelked, szivesen vesznek részt a kozdsség
életében, osztoznak a plusz feladatokban. A kiemelkedd teljesitményeket, kiemelt jutalommal tudtam
elismerni az elmilt nevelési évben is.

A nevelési év soran folyamatosan nagy figyelmet forditottam dvodavezetd helyettesemmel egyiitt a
dajkak kozotti kapesolatok fejlodésére. Szeretnénk nagyon j6 kozosséggé formalni Gket.

Nagy 6rdmet okozott a dajkak bérrendezése.

Ugy itélem meg, hogy az alkalmazotti kozosségiinkben a tiszielet megadasa, az egymas munkajanak
elismerése és segitése a jellemzo. Oszinte légkoril, kevés intrikaval terheltek a mindennapjaink. A
szamomra egyik legfontosabb érték, a gyermekek feltétel nélkiili szeretete, tiszteletben tartasa is
teljestilt mindenki részérdl,

4.2, A nevelé-oktaté munka modszertani fejlesztésének jellemzoi

Az dvoda szamara megrendelt folyoiratok a kovetkezok:

o Ovodavezetési ismeretek

o Ovéndk kincsestara

e Ovodai nevelés

o Ovodai jogfutar

s Praktika
Szakmai kényveket vasarolunk folyamatosan mind az 6voda, mind a csoportok részére.
Szakmai munkakdzosséget szeretnénk [étrehozni a kdvetkezd nevelési évidl, mivel eddig nem
mitk&dotr.
Részt kivanunk venni minden olyan tovabbképzésen, ami eldsegiti, hogy az intézményi énértékelés, a
mindsitd eljardsok zdkkendmentesen tirténjenck meg.

A kivetkerd tovabbképzéseken veltunk:

o Hévizen, az Ovodapedagdgiai napokon kozos szakmai tovabbképzésen vettiink részt ebben az
évben is az évodapedagdgusokkal.

» IntézményvezetOként az Intézményvezetdk felkészitése az intézményi dnértékelés és a
tanfeliigyeleti ellentrzéssel kapesolatos feladatok ellatasdhoz tanfolyamon vettem részt
Zalacgerszegen.

¢ Ban-Szalai Andrea konyhai dolgozdnk az idén befejezte élelmezésvezetdi tovabbképzését.

s Balla Zsoka évodapedagogus tovabbképzése még folyamatban van.

Prébaltam kihasznalni az ingyenes, illetve az olesé lehet6ségeket, kiilonbdzd online
kozvetitéseket tekintettem meg, a lehetdségeknek megfeleloen.
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4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

4.3.1, A személyi feltételek terén
A 2017/2018-as nevelési év személyi feltételei:

Ovodankban 20 f6 alkalmazott dolgozik:
¢ | ovodaverzetd

» | ovodavezetd helvettes

9 dvodapedagogus

5 dajka

1 kisgyermekneveld

| pedagdgial asszisziens

1 dvodatitkar

1 konvhai kisegité munkatars

A munkatirsak koziil a tavalyi vezetdi valias és egyéb valtozdsok miatt 2 dvodapedagdgus elhagyta
ovodankat, 1 ot pedig el kellett bocsatani nem megfeleld magatartasa miatt. Oktéberben csatlakozott
hozzajuk még 1 kollégand. Helyettesitésiikre 4 dvodapedagagust vettiink fel hatarozott idbre. Koziilik
1 16 kinevezését hatdrozatlan idére tudjuk majd megvaltoztatni, T o helvett jon vissza dolgozni
ovodankba a most Gyesen lévo dvodapedagdgusunk, 2 dllast pedig meghirdettiink. Mindkettét mar be
is toltottik régebben mar intézményiinkben dolgozott kollégaval, akik szivesen témek vissza hozzank.
Ev kizben hosszabb idére tippénzen 1évi dajkak helyett kisegitét vettiink fel. Egyvéb hianyzasokat
sikeriilt tildrakihatas nélkill megoldani, a kézdsség Osszefogott, a vezetd helyettesitett, igy senkire

sem harult aranytalan teher.

Mindbsitési eljarasra 201 8. oktéber 12-én keriil sor.

Vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti latogatds is a kovetkezd nevelési évben lesz.

Pecemberben minden dolgozdnk jutalomban részesiilt. Ennek soran differencialtan tudtam elismerni
koliégaim munkdjat. A pedagdgusok jutalmazasaban a vallalt tébbletfeladatok, a kdzdsségben elfoglalt
szerep, az egymas munkdjanak segitése birt kiemelt jelentGséggel.

Nagy drimet okozott és Osztonzdleg hatott a pedagogiai munkit segitdk bérrendezése.

A munkatarsak felelosségi, illetve hataskdrének meghatarozasa

Kollégaim, munkajukat munkakéri leirasuk alapjan végzik, melyet minden nevelési év kezdetén
atbeszéliink. A munkakdri lefrason kiviil az éves Munkaterv tartalmazza a programok, egyeb feladatok
feleloseinek feladatait. Az elmilt nevelési évben maradéktalanu} teljesiiltek a feladatok. Az
alkalmazotti kdzésséggel, havi rendszerességgel, szitkség esetén gyakrabban is egyeztetjiik az aktualis
feladatokat.

A munkaegeészségiigyi ¢s biztonsagi eldirasok betartasanak jellemzdi.

A felndtt kozdsség minden tagja évente egyszer foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton vesz részt.
Konyhai dolgozdnk megbizhatéan, pontosan végzi a mosogatast, talalast. Gondoskodik a sériilt
edények selejtezésérdl, jelzi a felmeriilo pétlasok szitkségességét.

4.3.2. Targyi feltételekben

Folyamatosan t8reksziink az épiilet 4llaganak megodvasara.

Ovodank nagyon jol felszerelt, Az eszkozoket folyamatosan bovigjik. A minimalis eszkozjegyzék
elvarasait igyeksziink betartani.

Az udvar praktikus, az udvari jatékok biztonsagtechnikai vizsgalata megtortént, folyamatos javitas,
karbantartasi munkalatok mellett jatékaink az eldirdsoknak megfelelnek, illetve, ami nem felel meg, az
elbontasra keriil.
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A bejarati folyoson taldlhaté gyermekmosddkba 2 db szénsziirds elszivo beszerzését valdsitottuk meg.
Az idei nevelési évben vasaroltunk: virag szekrénysort, zold konyhat, dvodasok boltjat, jaték
munkapadot koszériivel, 2 db teknés polcot.

A kiscsoportnak és az 6vodai-bslesédei csoportnak t6rhetetien edénykészletel sikeriilt rendelni,
valamint 0j asztalteritdket vasaroltunk résziikre.

Kardcsonyra és hisvétra jatékok beszerzésére van lehetdséglink mind az 5 csoportnak, ami nagy
Oromet okoz gyermekeinknek, nekiink meg segiteti megvalésitani mindségi munkénkat.

Az 6vodaban a torlkozoket kéztorlé papirra cseréliiik fe.

Folyamatosan fejlesztjiik a targyi kornyezetet karbantartassal, diszitéssel.

Az 6voda kéliségvetése, anyagi feltételei zavartalan miikodést, jo ellatottsagot biztosit.

Megrendeltiink 4db mitanyag kerti asztalt és 24db mitanyag kerti széket a teraszunkra, amit a Sziiléi
Kozdsség finansziroz.

A Mesevardzs Alapitvanyunk is folyamatosan mikodik. A személyi jovedelemadd 1%-nak
felajanlisabol minden évben jelentds bevételhez jutunk, amit az évodasaink javéra kaltink el.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyominyok) fejlesztésének jellemzéi

Az 0vodai nevelés alapelve:

* A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés és bizalom &vezi. A
gyermekekrdl valé gondoskodas szeretetteljes kell, hogy legyen.

* A nevelés lehetdve teszi és segiti a gyermek szemelyiségfejlodését és egyéni készségeinek és
képességeinek kibontakoztatdsat. A gyermekek nevelésében az dvodak tovabbra is Kiegészild
szerepet toltenek be, esetenként hatranycsokkentd szereppel.

* Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai hatésoknak a gvermek személyiségéhez kell
igazodniuk. Minden gyermek egyenlé eséllyel részesiithessen szinvonalas nevelésben.

Intézménytink legfontosabb értékének a befogads, gyermekszeretd, személyiségfejlesztd,
esclyegyenldséget biztositd nevelskomyezet fenntartasat és fejlesztését tartom. Ennek érdekében
torekszem a koliégdk kivalasztasanal is ezt a szemléletmadot figyelembe venni. A mindennapokban is
€s évvégén is figyelek az erkolesi elismerésre, és a jutalmazdsban dijazom az ilyen jellegli éves
munkal. Fontosnak tartom az igényes, kulturalt kommunikaciot minden kapcsolat terén az dvodaban,
melyben helye van a humomnak és a vidimsagnak is. Személyes példammal térekszem fejleszteni ezt,
gy itélem meg, hogy eredményesen.

Szeretném bevezetni a jovoben, hogy a gyermekek nagyobb linnepein /Karicsonykor és Farsangon/ az
dvodapedagégusok kizdssége mutasson be nekik mesét, mert ugy €rzem, hogy nagyobb éromét
okozna a gyermekeknek a sajat dvonénijeik eléadésa, mint idegeneké, €s biztos vagyok abban is, hogy
nagy szereteitel fogadnak dket.

Tavaly 6ta megtinnepeljiik a felndtt kozosséggel, a konyhai dolgozdkkal egyiitt a karacsonyt az
étteremben, remélem ez a hagyomany is fennmarad!

Erték és hagyomany lett mér, hogy a nevelési év végén kirandulni megyiink a konyhai dolgozdékkal
kozosen.

5.Az intézmény kapcsolatai
5.1.Az intézmény kapcsolata partnereivel

A gyerekek szivesen jonnek az 6vodaba, az Gj gyermekek beilleszkedése nagyrészt zokkendmentes.
A sziildk elvirasai igen magasak, de alapvetSen elégedettek az intézmény munkédjéval a tavalyi

copyright Cwww.ovodaiszakerto.ha



Intézmény neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde
Cime: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u.17.
OM azonositdja: 202302

kérddives felmérés alapjan. Az idén elinditott kdzos programokkal nagyon sokat tettiink azért, hogy
egyre jobb kapesolatot alakitsunk ki egymassal.
A sziil6kkel valé kapesolattartas formai:

¢ Tajckoztatd sziildi értekeziet: az 0j gvermekek sziilei részére.

s Csaladlatogatds: a sziilokkel egyeztetve, még az 6vodaba keriilés elétt.
Beszoktatas: folyamatos ,,sziil0s™ beszoktatds. Kivaloan alkalmas arra, hogy a szilék megismerjék
az Gvodai életet, szokdsokat, s mintat kapjanak gyermekiik neveléséhez.

* A napi kapcsolattartds elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziildk teljes mértékben tajékozottak

legyenek a gyermekiikkel tortént napi Iényeges eseményekrol.

Sziioi értekezlet: évente 2-3-szor.

Nyiit napok: februarban-marciusban -1 nap.

Fogaddora: igény szerint sziilbi és dvodapedagdgusi kérésre,

Sziilékkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kirandulasok, stb.

Munkadélutanok szervezése az év folyaman,

Munkahelyi litogatisok szervezése.

SZK (Szildi Kozosség) létrehozdsa.

A Sziiloi Kozésség tagjaival évente 2 alkalommal tartok megbeszélést.

A Fenntartéval valo egylitimiikddés soran a pontossagra térekszem, kapesolatunk a kitlcsénds
tiszteleten alapul. A fenntartéval valé harmonikus egylittmikddésnek nagy szerepe van az intézmény
neveldmunkajanak tarsadaimi megitélésében, elismerésében. A kapcesolat tartalma, az intézmény
optimalis miikddtetése, a Fenntartoi elvarasoknak vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek
képviselete. A Fenntartoval valé kapesolatot a felmertilo feladatok alapjan az intézményvezetd végzi.
Rendszeres a személyes, a telefonos és az e-mailben torténd kapesolattartds. A leadandé papir alapt
levelezés szallitasat az Ovodatitkar latja el.

Az iskolaval kélestnds terv alapjan alakitottuk ki tartalmi kapesolatunkat, hogy a gyermekek
zavartalan iskolakezdését biztositsuk. A kdlesdnis érdekl8dés hozzajarul egymas nevelési céljainak,
elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez. Féképp a beiskolazaskor valik gyakoribba a
kapesolatunk.

A védond havi rendszerességgel tisztasagi szirést végez.

A gyermekfogasz évente kétszer vizsgdlja meg a gyermekek fogait.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében a
munkaba allas eldtti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgélatra 16rténd beutalds az
intézményvezetd kotelessége, a vizsgalaton valé részvétel pedig az alkalmazotté.

A Pedagogiai Szakszolgalattal a kapcsolattartas tartalma a gyermekek specialis vizsgalatara, egyéni
fejlesziésére, a beiskoldzas segitésére, valamint tanicsadasra nevelési kérdésekben terjed ki. A
kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, irasbeli szakvélemény megkiildése, kolesdnos tajékoztatas,
esetmegbeszélés, konzultacio, sziildi ériekezleten vald részvétel.

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat: a kapcsolat tartalma a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése ¢s megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa, prevencio.

5.2. Intézményi dokumentumok kizzététele

Minden 6vodai alapdokumentumot az d6vodavezetdi irodaban helyeziink el, azok barmikor elkérhetdek
a szilok részére és olvashatoak.

Az OH honlapjan, valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetoek.

5.3. Panaszkezelés
A hétkdznapokban arra téreksziink, hogy minél hamarabb kivizsgiljuk az esetlegesen foimeriilé
problémakat, és a lehetd legrévidebb iddn beliil tisztazzuk, megoldjuk azokat. Fzeken a
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megbeszéléseken az objektivitasra tdrekszem és az indulatmentességre forditok nagy figyelmet.

5.4. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté munkajaval kapcesolatban

A visszajelzések alapjan, jé Gton haladunk.

A most elinditott Snértékelésem €s a vezetodi tanfelligyeleti latogatas utan fogom igazin megtudni az
ellendrzést végzdk tajékoztatasa soran az interjuk alapjan, hogy a partnerek / Fenntartd, sziilok,
vezetdtarsaim, kollégaim/ munkdmmal, személyemmel kapesolatban mennyire elégedettek, Az
esetlegesen feitart hianyossagaim korrigalasara nagy figyelmet fogek forditani.

»A bolcsességet nem kapjuk készen;
magunknak kell felfedezniink

egy olyan utazis soran,

amelyet senki sem tehet meg helyettiink

¢s amelytdl senki sem kimélhet meg benniinket.”

(Marcel Proust)
A 2018/2019-es nevelési év inditasanak fervezete:

Cserszegtomaj Nagykdzség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilere a 25/2018.(11.28.) szamu
Képviseld-testiileti hatarozatat a kovetkezoképpen modositotta: a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és
Egységes Ovoda-Bolesédében a 2018/2019-es nevelési évben indithaté csoportok szdmat 5 csoportban
hatdrozza meg, ¢s ez mellett indit egy bolesddei csoportot is, amely az 6vodaval kdzds udvaren, de
mdsik épiifetben kap helyet.

A fentiekre hivatkozva a 2018/19-es nevelési évben az 6vodai csoportok inditasat a kivetkezd
személyi viltozdsokkal tervezem:

¢ Katica csoport: Szi Tamasné + Szarkané Loki Timea + Orban Péterné

o Mehecske csoport: Novakné Rigd Andrea + Kozma Marta + Zsohar Gaborné
Siini csoport: Moosné Glasz Déra + Baila Zsoka + Kurdi Karolyné
Pillangd csoport: Erdélyiné Salamon Szilvia + Koroncz Katalin + Németh Adrienn
Micimacké csoport: Végvari Adam + Kissné Kis Ildiké lesz szept. 01-t51 - dec. 3 1-ig, majd
Soosné Zsernoviczky Krisztina jon dolgozni jan. 01-161 + Penteliné Szabd Szilvia
o Napsugdr mini balcsédei csopost: Reinpreihtné Kulcsar Andrea + Kavasy Magdolna Eva

Cserszegtomaj, 2018, 06. 12,

TR s 20
' , WL
Szalai Klara
Intézmeényvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolesdde Nevelbtestillete 100%-0s aranyban, a 2018,
augusztus 30.-an kelt 12/2018.(VIIL30.) szimid Nevelotestiileti hatdrozata alapjan, a 2017/2018. nevelési év
Beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Cserszegtomaj, 2018. 08. 30,

r %?E.f el e O U
Szalat Klara
Intézményvezetd

Az Cserszegtomaji Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bolesdde irattaraban iktatasi szamu
Jegyztkonyv taldlhaté, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte &s elfogadia a 2017/2018. nevelési év

Beszamoldjat.

Keit: Cserszegtomaj, 2018, 10,

Bartha Géabor

Polgarmester
Fenntart6

Az dvoda irattéraban a kinyomatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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Nyari élet a Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda- Bolcsédében
2017/2018. nevelési év

Azokat a gyerekeket, akiknek a sziilei nydron is elfoglaltak, doigoznak, intézményiinkben
augusztus elsG harom hetének kivéteiével, fogadni tudjuk. llyenkor 6sszevont csoportokban,
és mas-mas feln6ttekkel taldlkoznak a gyerekek, ami az allandésaghoz szokott kicsiket néha
megviselheti, de nem ez a jellemz4. Az 6vodai dolgozdk szabadsagolasat a nyéri
gyermeklétszam fliggvényében adjuk ki folyamatosan. Ennek kévetkeztében, a gyermekek
megismerkedhetnek az 6voda mas csoportjaival, baratkozhatnak masik csoportba jaré
tarsaikkal is. Kifejezetten izgalmas az élet az oviban igy nyaron is, hiszen reggel mindjart az
udvaron lehet kezdeni a jatékot, tizéraizni a teraszon, a pihenésen kivil szinte az egész napot
a szabadban tolthetik a gyerekek. Minden évodai dolgozé a nyari napok tartalmas és vidam
eltéltésére torekszik. Kulonboz6 tevekenységekkel varjuk a gyermekeket, szemmel tartva
¢letkorukat, alkotd kedviiket. Fontosnak tartjuk, hogy nyaron is kulénféle lehetéségeket
ajanljunk a gyermekek szamara, hogy 6k mindig érdekiddésiiknek, és kedviiknek
megfelel6en vélaszthassanak. liyenek a gyerekek altal kedvelt udvari mozgasfejlesztd
jatékok: motorozas, autdzas, rollerezés az dvodank udvaran. A teraszunk kerti asztalain
ilyenkor is helyet biztositunk a rajzoldsra, festésre, gyurmazasra, kézmiives foglalkozasokra,
A homokoz6 homokjat idérél id6re feldssuk. Ha mar Ugyis dolgozunk vele, ne mindig
kdzépre, hanem néha valamelyik sarokba, vagy tébb kupacba halmozzuk, csinaljunk gddrét,
stb. Ez a véltozas Snmagaban Gtleteket adhat a gyerekeknek. Homokrajzot is készithetiink.
Ehhez hasznaljuk a homokoz6 atszitalt, finomhomokjat./ Szines lapra kendfejes ragasztéval
rajzothatunk valamilyen abrat. Sz6rjuk be az egészet homokkal, majd a félésleges homokot

szdrjuk le a laprol./



Pipacs Ovoda és Egységes Ovoda-Bileséde
8372 Cserszegtomaj Iskolau. 17.
cserszegovigmail.com
Tel: 83/330-166
OM: 202302

Akinek inkabb az elmélyiilt, nyugalmasabb, csendesebb jatékra van igénye, az a fiire tett
szényegen, pokrocon kdnyvet nézegethet, épithet, legdzhat, kirakdzhat kedvére. Minden

nap részesiithetnek a mesehalligatds élményében is.

Ezen a nydron is fokozott figyelmet forditunk az egészségvédelemre, hiszen az erés
napsugarzas és a hség a kisgyerekekre kilonssen artalmas lehet. A kanikuldra tekintettel,
folyamatosan gondoskodunk a gyermekek itatasarol, valamint nagyon fontos a higiéniai
szabdlyok betartasa is - a fert6zések megelSzése érdekében. A tavaly vasarolt parakapu az
idei évben is felszerelésre keriil, a gyermekeink 6rémére és nem utolsé sorban biztositja a
felfrissiilést a hGségben. A parakapu ,hasznalatanak” szabalyaira felhivjuk a gyermekek
figyelmét. 11 6ra utdn mar csak az drnyékos helyeken tartézkodunk, héségriadd esetén
11.00-16.00 6ra kozott pedig kizardlag az épiiletben. Figyelmet forditunk arra is, hogy a
gyermekek bérét a nagy nyari melegben napvédé krémekkel apoljuk lehetdség szerint.
Augusztus harom hetében a szokasos takaritasi sziinet kovetkezik, amikor a dajkdk mindent
tefertOtienitenek, és szépen kitakaritjdk az 6voda minden helyiségét, rendbe teszik az dvoda
udvarat is, hogy szeptember 3-dn tiszta, és esztétikus kérnyezetben varjuk az uj nevelési

évben az dvodasainkat.

Cserszegtomaj, 2018. janius 11.

Koroncz Katalin

intézményvezetd helyettes



Ovodank nyari napirendje:

6.30-11.30  Folyamatos érkezés az dvodaba.
Jatek a csoportszobdban, vagy az udvaron.
Folyamatos tizoraizis és testapolasi tevékenységek.

Jatékba integralt egyéni és mikro csoportos tevékenységek.

11.30 - 12.30  Ebédeitetés ¢s testapolasi tevékenységek.
12.30 - 15.00  Késziilddés a pihenéshez, meseolvasas -- dudolgatas - simogatas, pihenés.
15.00 — 18.00  Folyamatos felkelés,

Folyamatos uzsonnazas és testapoldsi tevékenységek.

Déluténi jétéklehetdségek az udvaron, vagy a csoportszobaban.



[

.. M1 T szAm napirend

Cserszegtomaj Nagykdzség Polgarmestere

T

Az eléterjesztés ellen térvényességi szempontbél kifogés;»ﬁéﬁé‘%ﬁﬁiek.”
:fy.(;‘\\ fé ™

N

Eléterjesztés
Cserszegtomaj Nagykézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2018. szeptember 12-i iilésére

Térgy: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolesdde nyitvatartasi idé modositdsanak engedélyezése
Eloterjeszto: Bartha Gabor polgarmester
Elbterjesztést készitette: Kemenes Veronika igazgatasi ligyintézd

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bsicséde intézményvezetdie azzal a kéréssel fordult Cserszegtomaj
Nagvkozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez, hogy az 6voda nyitvatartasi idejét modositani
szerelné, ehhez kéri a Képviselo-testiilet engedélyét. A kérelem az eléterjesziés mellékletét képezi.

Az Ovoda nyitvatartdsi idejét a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény ( a
tovabbiakban: Nktv.) 8. § (6) bekezdése hatarozza meg, amely szerint: ,.Ovoda esetében a napi
nyitvatartasi idé legalabb nyole dra, amely idétartam a fenntarté engedélyével csékkenthetd.”
Az Nktv. 83. § (2) b) szerint: ,, a fenntarté dont az dvodaba torténd jelentkezés modjardl, az dvodai
altalanos felvételi idépontrol, az 6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatarozasarol. |,

A bolesode nyitvatartast idejét a személyes gondoskodast nywytoé gyermekjoleti, gyermekvédelmi
intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl ¢&s mikodésik feltételeirdl szolo
15/1998.(IV.30.) NM rendelet 37. § (2) bekezdése szabélyozza, amely szerint: ,A Gyvt. 42, § (1)
bekezdése szerinti bolesddei ellatds esetén a gyermek napi gondozast ideje legalabb négy oOra és
legfeljebb tizenkét ora.” Ugyanezen jogszabaly 37. § (1) bekezdése szerint: ,,A bdlcstdei ellatast
nyujtd intézmény, szolgaltatd a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositia
a gyermek b&lcsbder ellatasat.”

A fent leirtak alapjan alapjan a Képviselo-testilet hatarozza meg az oOvoda és a bolcséde
nyitvatartasi idejét is.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javasiat

Cserszegtomaj Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testilete a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-
bolcsdde nyitvatartasi idejét 2018. oktdber 01-t6] az intézményvezetd kérése alapjan a kovetkezOk
szerint médositja:

- Ovoda nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig

- bolcséde nyitvatartdsi ideje: 7.00-17.00-1g.



Felkéri az intézményvezetdt, hogy a nyitvatartasi id6 valtozdsardl tajékoztassa az érintetteket és az
G6voda dokumentumait ennek megfeleldéen modositsa.

Felelds: Szalai Klara intézményvezetd
Hatarid6: 2018. oktober 01.

Cserszegtomaj, 2018. szeptember 07.

Tisztelettel
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Tel: 83/330-166

Cserszegtomaji Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
8372 Cserszegtomaj, Dr. Bakony: Karoly u. 1.

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-boleséde intézményvezetdjeként azzal a kéréssel fordulok a
Fenntartohoz. hogy az 6voda és a mini béleséde nyitvatartasi idejének meghatarozasakor
legyenek szivesek figyelembe venni a kdvetkezd javaslatunkat:

s Ovoda nyitvatartasi ideje: 6.30 —17.00 = 10.5 6ra
s mini bolcsdde nyitvatartasi ideje: 7.00 — 17.00 = 10 6ra

Az évodai nevelés a gyermek neveléséhez szitkséges, a teljes dvodai életet magaba foglalo
foglalkozasok keretében folyik. oly médon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyvermekekkel minden csoportban évodapedagogus foglalkozik, dvodapedagogusonként és
csoportonként dsszesen napi 2 6ra dtfedési idovel. (20/2012. EMMI rendelet 12. §)

1/
A kiznevelésrol szolo torvény 83. § /(,1/)/ bekezdés b) pontja értelmében az 6vodafenntartd
jogosult donteni az 6voda éves nyitva tartasi rendjérél, amelyrél a miniszteri rendelet 3. § (7)
bekezdésre figvelemmel a sziiloket legkés6bb februar tizendtddikéig, valamint a zarva tartdst
hét nappal megelézden is tajékoztatni kell, felmérve az ez idére id6kdzben felmeriilé 6vodai
ellatasi igényeket. Az dvodafenntartonak a nyitva tartds meghatarozaskor figyelemmel kell
lennie az agazati tdrvény 8. § (6) bekezdésére is, amely szerint évoda esetében a napi
nyitvatartasi id6 legaldbb nyolc 6ra, ez az idétartam azonban a fenntarto engedélyével
csokkenthetd. Amennyiben a fenntarté engedélye alapjan az 6voda hat éranal rovidebb napi
nyitvatartasi idével miikodik, a fenntartdsahoz a kézponti koltségvetésbél tamogatds nem
igényelhetd. Ha a napi nyitvatartasi idé nem ¢éri el a nyolc érat, a koltségvetést timogatas nem
teljes Osszegben illeti meg a fenntartot, a tAmogatds mértékét a kozponti koltségvetésrdl szolo
torvény allapitja meg.

OM: 202302 T drse: O3S




Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-hileséde
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A 620867 (1T 24y EMMT rendelet 37.§ (1) bekezdése alapjan:
37. § (1) A bolesddei ellatast nynjtd intézmény, szolgaltatd a fenntartd altal meghatarozott
napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermek bolcsddei ellatasat.

(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsodei elldtds esetén a gyermek napi gondozasi

ideje legalabb négy 6ra és legfeljebb tizenkét ora. A sajatos nevelési igényl gyermek napi
gondozasi ideje négy oranal kevesebb idbtartamban is meghatarozhato.

Cserszegtomaj, 201 8. augusztus 31.

N R S N
Tisztelettel: Szalai Klara
Intézményvezetd



